UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Coordenacao Administrativa do Sul do Espirito Santo
Secdo de Gestdo de Pessoas

PLANEJAMENTO INTERNO DE CAPACITACAO

COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO SUL DO ESPIRITO SANTO (CASES)

Servidores Lotados na CASES

SETOR: Departamento de Suporte a Gestdo — Setorial Sul
CHEFIA: Paulo Alexandre Lobato

SERVIDOR CARGO
Bibliana da Costa Ferreira Assistente em Administracédo
Luana Barbosa Laurindo Auxiliar em Administragao
Paulo Alexandre Lobato Analista de TI
Sergio Rodrigues Silveira Assistente em Administragao
Tania Baldotto Ribeiro Recepcionista

SETOR: Secretaria Unica de Graduagdo — Setorial Sul
CHEFIA: Tania Baldotto Ribeiro

SERVIDOR CARGO
Aline Carvalho Machado Nunes Assistente em Administragéo
Gianni Carvalho Machado Guimaraes Assistente em Administracédo
Helbert Ramanhole Vargas Técnico em Assuntos Educacionais
Josiléia Curty de Oliveira Secretario Executivo
Lidianne Bicalho Almeida Assistente em Administragédo
Michelha Vaz Pedrosa Pedagoga
Vicente de Paulo Albani Assistente em Administragédo
Wisley Braga Curty Assistente em Administracédo

SETOR: Secéo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social — Setorial Sul
CHEFIA: Ana Claudia Gama Barreto

SERVIDOR CARGO
Alexandra da Silva Dutra Enfermeiro
Ana Claudia Fontes da Silva Assistente Social
Ana Claudia Gama Barreto Psicologo
Angela Maria de Souza Pimentel Assistente Social
Fabiana Fernanda de Oliveira Bezerra Tradutor e Int. de Linguagem de Sinais
Heloy Darroz Junior Médico
Leticia Cégo Marques Odontologo

Nathalia de Souza Duarte Bastos Tradutor e Int. de Linguagem de Sinais
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SETOR: Secdo de Gestdo de Pessoas — Setorial Sul — Setorial Sul

CHEFIA: Ligiane Bornela de Souza Andrade

SERVIDOR

CARGO

Ligiane Bornela de Souza Andrade
Sidney de Oliveira Regini

Assistente em Administracédo
Assistente em Administragéo

SETOR: Secéo de Tecnologia da Informacéo — Setorial Sul — Setorial Sul

CHEFIA: Gilberto Rodrigues Silveira

SERVIDOR

CARGO

Felipe Fernandes Secato

Gilberto Rodrigues Silveira

Keila Brito Vargas

Kleyton Barcelos Rangel de Oliveira

Técnico de Tecnologia da Informacéo
Técnico em Tecnologia da Informagéo
Técnico de Laboratério/Area: Informatica
Técnico de Laboratorio/Area: Informética

SETOR: Departamento de Suporte Administrativo — Setorial Sul

CHEFIA: Luiz Henrique Rossi Tinelli
SERVIDOR

Adriana Cristina Grazziotti

Edimar Vargas

Edioni Machado Olimpio

Fabio Antonio Soares Lopes

Guilherme Fossi Nascimento

Janaina Tavares Noleto

Leonardo Portela Carvalho

Luiz Henrique Rossi Tinelli

Naiade Nicoli Rosa

Romario Alves Carvalho

CARGO
Assistente em Administragéo
Assistente em Administracédo
Assistente em Administragéo
Assistente em Administracédo

Servente de Limpeza
Assistente em Administracédo
Assistente em Administragédo

Contador

Contador

Assistente de Laboratorio

A Resolucdo n° 21/2017-CUn, que estabelece normas para afastamentos e concessao de carga horaria aos
servidores técnico-administrativos da Ufes, para participacdo em cursos de capacitacdo, traz em seu
artigo 7° orientacdes para o planejamento interno de capacitacao.

Art. 7°. O planejamento interno de capacitagdo dos servidores e os critérios de afastamento
deverdo conter:

I. Objetivos, metas e indicadores do plano interno de capacitacéo e sua vinculagdo com as metas do
Plano de Desenvolvimento da UFES e com seu Planejamento Estratégico.

De acordo com PDI 2015-2019/UFES, o servidor técnico-administrativo é o agente responsavel pelas
atividades e funcbes técnico-administrativas relacionadas ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extensdo. Sendo assim, tais servidores devem:

» Interagir com a comunidade interna e externa com respeito, ética e efetividade;
« Contribuir para a gestdo da Universidade;
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« Ter dominio do conhecimento e manter-se atualizado sobre 0s avancos nas areas nas quais atuam;
« Contribuir para a disseminacao do conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensao;

» Contribuir para a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e critico e do
pensamento reflexivo nos discentes;

» Buscar atender as necessidades dos diversos setores da sociedade e estabelecer uma relacéo de
reciprocidade;

« Contribuir para as atividades de pesquisa, 0 desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a
criacdo e difusdo da cultura e da ciéncia;

« Contribuir para acdes de extensdo, visando a difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes
da criacdo cultural e das pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicéo;

« Contribuir para as a¢fes na direcdo do permanente aperfeicoamento cultural e profissional de
todos os membros da comunidade universitaria.

Dessa forma, o plano interno de capacitacdo, elaborado pela CPCS da Coordenacdo Administrativa do
Sul do Espirito Santo (CASES), tem como objetivo capacitar continuamente os servidores Técnico-
administrativos lotados nesta Unidade Estratégica que atuam com alunos, direta e indiretamente, no
intuito de auxilid-los em suas necessidades académicas, evitando a evasao.

Considerando as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na CASES, que em sua grande
maioria sdo rotinas administrativas objetiva-se, também, capacitar e qualificar esses profissionais em
cursos nas areas de patriménio, compras, almoxarifado, tecnologia da informacéo, cursos relacionados a
gestdo de pessoas, salde e assisténcia social, buscando a exceléncia na qualidade dos servigos prestados,
a fim de atingir as metas institucionais.

Informamos que como meta para as capacitacdes dos servidores da CASES, almeja-se atingir 60% dos
Técnico-administrativos até dezembro de 2018. Ja como indicador para afericdo da referida meta,
calcula-se alcancar 23 (vinte e trés) Técnico-administrativos capacitados dos 38 (trinta e oito) lotados na
Coordenacdo Administrativa do Sul do Espirito Santo.

I11. Atrilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor.

CURSOS PROPOSTOS
Conhecimentos Habilidades
Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.
Técnicas de memorizagao. De-
Uso do SIE. Uso avangado de | senvolvimento de equipes. Sus-
Alexandra da Silva Dutra planilha eletronica. Cursos tentabilidade no setor publico:
ligados & area da saude. consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.
Redacéo oficial. Sistema SIE | Técnicas de memorizagdo. De-
académico. Oferta on-line. senvolvimento de equipes. Sus-
3

SERVIDOR

Elaboracéo de editais. Elabo-
racdo de termos de referéncia.
Gestao de patrimonio. Gestédo
de contratos.

Adriana Cristina Grazziotti

Aline Carvalho Machado Nunes
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Gestdo por processos e indi-
cadores de desempenho.

tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Ana Claudia Fontes da Silva

Lingua estrangeira (Inglés/
Espanhol). Linguagem Brasi-
leira de Sinais (Libras). Uso
do SIE. Uso avancado de
planilha eletronica. Cursos
relacionados a area da saude.

Projetos sociais. Blog e redes
sociais como ferramentas de
trabalho. Técnicas de memori-
zacdo. Desenvolvimento de
equipes. Sustentabilidade no
setor ptiblico: consciéncia e
pratica. Etica: reflexdes no ser-
vico publico.

Ana Claudia Gama Barreto

Uso do SIE. Uso avangado de
planilha eletrénica. Cursos
relacionados a area da salde.

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Angela Maria de Souza Pimentel

Redacéo oficial e informatica
(principalmente planilhas).
Uso do SIE. Uso avangado de
planilha eletrénica. Cursos
ligados a &rea da saude.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Bibliana da Costa Ferreira

Gestao por processos e indi-
cadores de desempenho.

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Edimar Vargas

Educagéo financeira. Elabo-
racdo de editais e de termos
de referéncia. Formagéo e
atualizacao de pregoeiros e
equipe de apoio. Gestdo de
contratos.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Edioni Machado Olimpio

Recursos humanos. Seguran-
c¢a do trabalho. Gestdo publi-
ca. Elaboracédo de termos de
referéncia. Gestdo de patri-
monio e de contratos.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Fabiana Fernanda de Oliveira
Bezerra

Sistema SIE. Educacdo espe-
cial. Area assistencial ou ad-
ministrativa. Uso avancado
de planilha eletrdnica, Cursos
relacionados a area da saude.

Técnicas de memorizagao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Fabio Antonio Soares Lopes

Cursos de Siafi. Licitagédo
para leigos. Como montar
processo de compras. Educa-
¢ao financeira. Elaboracéo de

Técnicas de memorizacgdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
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editais e de termos de refe-
réncia. Formacdo e atualiza-
¢ao de pregoeiros e equipe de
apoio. Gestao de contratos.

reflexdes no servico publico.

Felipe Fernandes Secato

Seguranca da informagéo
(para usuarios). Informatica
bésica. Pacote Libre Office
(planilha, documentos etc.).
Google docs. Dados na nu-
vem. Gerenciamento redes de
computadores. Seguranca da
informacdo. Desenvolvimen-
to de softwares.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Gianni Carvalho Machado
Guimaraes

Rotinas dos processos e reso-
lucdes da Ufes. Redacéo ofi-
cial

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Gilberto Rodrigues Silveira

Gerenciamento redes de
computadores. Seguranca da
informagdo. Desenvolvimen-
to de softwares.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Guilherme Fossi Nascimento

Capacitacdo para pregoeiros.
Licitacdo. Educacao financei-
ra. Elaboracéo de editais e de
termos de referéncia. Gestdo
e contratos.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Helbert Ramanhole de Vargas

Redacdo Oficial. Gestao por
processos e indicadores de
desempenho.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Heloy Darroz Junior

Treinamento em pericia mé-
dica: SIASS. Uso do SIE.
Uso avancado de planilha
eletrénica. Cursos relaciona-
dos a area da saude.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Janaina Tavares Noleto de
Oliveira

Elaboracéo de termo de refe-
réncia e de editais. Educacéo
financeira. Formacéo e atua-
lizacdo de pregoeiros e equi-
pe de apoio. Gestdo de con-
tratos.

Técnicas de memorizagao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Josiléia Curty de Oliveira

Oferta online. Gestdo por
processos e indicadores de

Técnicas de memorizacgdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
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desempenho.

tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Cabeamento estruturado de
redes. Servidor Ghost (como
criar servidor de imagens
Ghost e restaurar em segun-
dos). Gerenciamento redes de
computadores. Seguranca da
informacdo. Desenvolvimen-
to de softwares.

Keila Brito Vargas

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Capacitacdo na area de in-
formatica. Gerenciamento
redes de computadores. Segu-
ranga da informagdo. Desen-
volvimento de softwares.

Kleyton Barcelos Rangel de
Oliveira

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Aprimoramento de ferramen-
tas e atualizac6es legais vol-
tadas para o controle de mate-

Leonardo Portela Carvalho riais. Formacédo e atualizacéao
de pregoeiros e equipe de
apoio. Gestdo de materiais e
de contratos.

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Uso do SIE. Uso avancado de
Leticia Cogo Marques planilha eletrdnica. Cursos na
area da saude.

Atendimento ao publico. Téc-
nicas de memorizacdo. Desen-
volvimento de equipes. Susten-
tabilidade no setor ptblico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Cursos na area académica de
maneira geral, sobre estagios,
convénios. Redagéo oficial.
Informatica.

Lidianne Bicalho Almeida

Trabalho em equipe. Gerenci-
amento de stress. Acessibilida-
de. Técnicas de memorizacao.
Desenvolvimento de equipes.
Sustentabilidade no setor publi-
co: consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Lei 8112/90. Sistema Siape.

Ligiane Bornela de Souza Regras de aposentadoria.
Andrade Gestao por processos e indi-

cadores de desempenho.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Gestao por processos e indi-

Luana Barbosa Laurindo
cadores de desempenho.

Técnicas de memorizagao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.
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Gestdo por processos e indi-
cadores de desempenho.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Michelha VVaz Pedrosa

Cursos na area de educacgéo

em geral. Gestdo por proces-
sos e indicadores de desem-

penho.

Ergonomia. Combate ao stress.
Técnicas de relaxamento. La-
zer. Técnicas de memorizagao.
Desenvolvimento de equipes.
Sustentabilidade no setor publi-
co: consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Naiade Nicoli Rosa

Operacéo no Siafi. Elabora-
cao de editais e de termos de
referéncia. Formacéo e atua-
lizacdo de pregoeiros e equi-
pe de apoio. Gestdo de con-
tratos. Conformidade diéria.

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Nathalia de Souza Duarte Bastos

Lingua brasileira de sinais
(Libras). Uso do SIE. Uso
avancado de planilha eletro-
nica. Cursos na area da saude.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Paulo Alexandre Lobato

Gestao por processos e indi-
cadores de desempenho

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Romario Alves Carvalho

Seguranga na operagao com
reagentes quimicos e em la-
boratério. Controle de esto-
que. Aprimoramento de fer-
ramentas e atualizacdes legais
voltadas para o controle de
materiais.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Sergio Rodrigues Silveira

Seguranca da informacéo.
Gestéo de documentos e ar-
quivos. Gestdo por processos
e indicadores de desempenho.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e pratica. Etica:
reflexdes no servico publico.

Sidney de Oliveira Regini

Libras. Gestao por processos
e indicadores de desempenho.

Gestao de pessoas. Técnicas de
memorizacao. Desenvolvimen-
to de equipes. Sustentabilidade
no setor publico: consciéncia e
pratica. Etica: reflexdes no ser-
vico publico.
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Tania Baldotto Ribeiro

Gestdo por processos e indi-
cadores de desempenho.

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Vicente de Paulo Albani

Redac&o Oficial. Gestdo por
processos e indicadores de
desempenho.

Técnicas de memorizacao. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:
reflexdes no servico publico.

Wisley Braga Curty

Word para trabalhos acadé-
micos. Gestdo por processos e
indicadores de desempenho

Técnicas de memorizagdo. De-
senvolvimento de equipes. Sus-
tentabilidade no setor publico:
consciéncia e prética. Etica:

reflexdes no servico publico.

IV. A necessidade de afastamento ou de afastamento parcial, bem como de concessdo de carga
horéaria aos servidores, para participacdo em acdes de capacitacgao.

AFASTAMENTO TOTAL

SERVIDOR QUALIFICACAO

PERIODO
(inicio e fim)

JUSTIFICATIVA

Mestrado

Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
no setor publico com visdo critica,

Adriana Cristina - 08/2018- inovadora e empreendedora das atividades
e Profissional em ~ .
Grazziotti o 08/2019  que envolvem a prestacédo de servigos,
Gestéo Publica i S
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Mestrado (Servico
Ana Claudia Fontes  Social/ Ciéncias 2018-2019 Aplicar o conhecimento adquirido nas
da Silva Sociais/ Politica atividades realizadas no setor de trabalho.
Social/ Saude)
Edioni Machado Mestrado 10/2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Olimpio 10/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Fabio Antonio Aplicar o conhecimento adquirido no setor
Doutorado 2018-2021 de trabalho; no entanto, ndo foi especificada
Soares Lopes .
a area do doutorado.
Machado Profissional em  2020-2021 - P o
o o inovadora e empreendedora das atividades
Guimaraes Gestéo Publica

que envolvem a prestacao de servicos,
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formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.

Mestrado
Profissional em
Gestao Publica

Janaina Tavares
Noleto de Oliveira

2018-2019

Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
no setor pablico com visdo critica,
inovadora e empreendedora das atividades
que envolvem a prestacao de servicos,
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.

Josiléia Curty de

Aplicar o conhecimento adquirido no setor

e Doutorado 2020-2023 de trabalho; no entanto, ndo foi especificada
Oliveira ,
a area do doutorado.
. . 06/2018  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Keila Brito Vargas Mestrado 06/2020  atividades realizadas no setor de trabalho.
Leonardo Portela Aplicar o conhecimento adquirido nas
Carvalho Doutorado 2020-2023 atividades realizadas no setor de trabalho.
Leticia Cogo Mestrado 05/2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Marques 05/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
Mestrado no setor publico com visdo critica,
Lidiane Bicalho . inovadora e empreendedora das atividades
. Profissional em 2020-2021 ~ .
Almeida o que envolvem a prestacao de servicos,
Gestao Pablica I o
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
no setor publico com visdo critica,
. . . Mestrado . .
Luis Henrigue Rossi . inovadora e empreendedora das atividades
.o Profissional em 2019-2020 ~ .
Tinelli o que envolvem a prestacao de servicos,
Gestdo Pablica i S
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Michelha Vaz Doutqradp em Aplicar o conhecimento adquirido nas
Educacdo (d&reade  2022-2025 . .
Pedrosa < atividades realizadas no setor de trabalho.
formacéo)
Néiade Nicoli Rosa Mestrado 2018-2019 Aplicar o conhecimento adquirido no setor
de trabalho.
Nathalia de Souza Mestrado 2019-2020 Aplicar o conhecimento adquirido no setor
Duarte Bastos de trabalho.
Sidney de Oliveira Mestrado naareade  07/2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Regini formagéo (Letras) 07/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Vicente de Paulo Mestrado 2018-2019 Capacitar ainda mais e se preparar para atuar

Albani Profissional em

no setor pablico com visdo critica,
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Gestao Publica

inovadora e empreendedora das atividades
que envolvem a prestacao de servicos,
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.

Wisley Braga Curty

Doutorado

2019-2020

Aplicar o conhecimento adquirido nas
atividades realizadas no setor de trabalho.

AFASTAMENTO PARCIAL

SERVIDOR

QUALIFICACAO

PERIODO
(inicio e fim)

JUSTIFICATIVA

Mestrado

Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
no setor publico com visdo critica,

Adriana Cristina . 08/2018- inovadora e empreendedora das atividades
T Profissional em " -
Grazziotti IR 08/2019  que envolvem a prestacdo de servicos,
Gestao Publica o A
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Mestrado (Servico
Ana Claudia Social/ Ciéncias 2018-2019 Aplicar o conhecimento adquirido nas
Fontes da Silva Sociais/ Politica atividades realizadas no setor de trabalho.
Social/ Saude)
Ana Claudia Doutorado em 2022-2025 Aplicar o conhecimento adquirido nas
Gama Barreto Psicologia Clinica atividades realizadas no setor de trabalho.
. Mestrado em . . ..
Angela I\_/Iarla de Educacio, Sadde ou  2018-2019 A_pl!car 0 conh_emmento adquirido nas
Souza Pimentel . atividades realizadas no setor de trabalho.
Gestdo Publica
Fabio Antonio Aplicar o conhecimento no setor de
Doutorado 2018-2019 trabalho; no entanto, ndo foi especificada a
Soares Lopes .
area do doutorado.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
Machado Profissional em  2020-2021 preencee .
. PO que envolvem a prestacao de servicos,
Guimaraes Gestdo Publica L A
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
no setor publico com visdo critica,
Janaina Tavares Mestrado inovadora e empreendedora das atividades
Profissional em 2018-2019 P

Noleto de Oliveira

Gestdo Publica

que envolvem a prestacdo de servicos,
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
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Josiléia Curty de

Aplicar o conhecimento no setor de

Oliveira Doutorado 2020-2023 trabalho; no entanto, ndo foi especificada a
area do doutorado.
Leonardo Portela Aplicar o conhecimento adquirido nas
Carvalho Doutorado 2020-2023 atividades realizadas no setor de trabalho.
Leticia Cogo Mestrado 05/2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Marques 05/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
Mestrado no setor publico com visdo critica,
Lidiane Bicalho Profissional em 03/2020- inovadora e empreendedora das atividades
Almeida Gestio Piblica 03/2022  que envolvem a prestacdo de servicos,
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
Mestrado no setor puablico com visdo critica, inovadora
Luis Henrigue Rossi Profissional em  2019-2020 °© empreendedora das atividades que envolvem
Tinelli Gestio Piblcia a prestacdo de servicos, formar-se, técnica e
cientificamente, para o exercicio das
atividades profissionais.
Michelha Vaz Doutqradg em i Aplicar o conhecimento adquirido nas
Educacdo (&reade  2022-2025 .. )
Pedrosa formacio) atividades realizadas no setor de trabalho.
Naiade Nicoli Aplicar o conhecimento adquirido nas
Rosa Mestrado 2018-2019 atividades realizadas no setor de trabalho.
Nathalia de Souza Mestrado 01/2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Duarte Bastos 01/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Romario Alves Doutorado em 01/2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Carvalho Ciéncias Florestais 01/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Sidney de Oliveira (reali';AaerS;?g(;ea de 07/ 2019-  Aplicar o conhecimento adquirido nas
Regini formacio: Letras) 07/2021  atividades realizadas no setor de trabalho.
Capacitar ainda mais e se preparar para atuar
Mestrado no setor publico com visdo critica,
Vicente de Paulo Profissional em 2018-2019 inovadora e empreendedora das atividades
Albani Gestio Piblica que envolvem a prestacao de servicos,
formar-se, técnica e cientificamente, para o
exercicio das atividades profissionais.
Wisley Braga Curty Doutorado 2019-2020 Aplicar o conhecimento adquirido nas

atividades realizadas no setor de trabalho.
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LICENCA CAPACITACAO

SERVIDOR

QUALIFICACAO

PERIODO
(inicio e fim)

JUSTIFICATIVA

Adriana Cristina
Grazziotti

Curso ndo definido

12/2020-02/2021
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Aline Carvalho
Machado Nunes

Curso ndo definido

05/2018
(30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Ana Claudia Fontes
da Silva

Curso ndo definido

01/2022-03/2022
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Ana Claudia Gama
Barreto

Curso ndo definido

02/2020
(30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Angela Maria de
Souza Pimentel

Curso ndo definido

10/2020-12/2020
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Edione Machado
Olimpio

Curso ndo definido

12/2021 (30 dias)
12/2022 (30 dias)
12/2023 (30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Fabio Antonio
Soares Lopes

Curso nao definido

01/2020-03/2020
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Felipe Fernandes
Secato

Curso nao definido

01/2019-03/2019
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Gianne Carvalho
Machado Guimaraes

Curso ndo definido

12/2017- 02/2018
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Helbert Ramanhole
de Vargas

Curso ndo definido

05/2018-07/2018
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Heloy Darroz Junior

Curso ndo definido

01/2019
(30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Janaina Tavares
Noleto de Oliveira

Curso ndo definido

10/2020-12/2020
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Josiléia Curty de
Oliveira

Curso ndo definido

12/2018
(30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Kleyton Barcelos
Rangel de Oliveira

Curso ndo definido

04/2018-06/2018
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Leonardo Portela de
Carvalho

Curso ndo definido

02/2018
(30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Leticia Cogo
Marques

Curso ndo definido

06/2021-08/2021
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.

Lidiane Bicalho de
Almeida

Curso ndo definido

02/2019-04/2019
(90 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido
nas atividades realizadas no setor.
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Ligiane Bornela de

Curso nao definido

10/2018 (30 dias)

Aplicar o conhecimento adquirido

Souza Andrade 05/2020 (30 dias)  nas atividades realizadas no setor.

Michelha Vaz « - 12/2019-01/2020  Aplicar o conhecimento adquirido
Curso néo definido . - .

Pedrosa (60 dias) nas atividades realizadas no setor.

Néiade Nicoli Rosa  Curso nio definido 06/2020-(_)8/2020 Apllcgr 0 conhemmento adquirido

(90 dias) nas atividades realizadas no setor.

Nathalia de Souza Curso nio definido 12/2021-02/2022  Aplicar o conhecimento adquirido

Duarte Bastos (90 dias) nas atividades realizadas no setor.

Romario Alves Curso nio definido 07/2021-09/2021  Aplicar o conhecimento adquirido

Carvalho (90 dias) nas atividades realizadas no setor.

Sergio Rodrigues
Silveira

Aplicar o conhecimento adquirido

Curso nao definido . i
nas atividades realizadas no setor.

06/2021 (90 dias)

Sidney de Oliveira
Regini

Aplicar o conhecimento adquirido

Curso nao definido . i
nas atividades realizadas no setor.

03/2021 (30 dias)

Vicente de Paulo Aplicar o conhecimento adquirido

Curso nédo definido  02/2020 (30 dias)

Albani nas atividades realizadas no setor.
CONCESSAO DE CARGA HORARIA
o PERIODO
SERVIDOR QUALIFICACAO (inicio e fim) JUSTIFICATIVA
Gilberto Graduagao em Aplicar o conhecimento adquirido

Administracdo ou  07/2018-07/2022

2 nas atividades realizadas no setor.
Informatica

Rodrigues Silveira

V. O plano de manutencéo das atividades da unidade.

PLANO DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

SERVIDOR MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelo servidor Edio-
ni Machado Olimpio, lotado no mesmo setor.

Adriana Cristina Graziotti

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pela servidora An-
gela Maria de Souza Pimentel, lotada no mesmo setor.

Ana Claudia Fontes da Silva
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Angela Maria de Souza Pimentel

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pela servidora Ana
Claudia Fontes da Silva, lotada no mesmo setor.

Edioni Machado Olimpio

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pela servidora
Adriana Cristina Graziotti, lotada no mesmo setor.

Fabio Antonio Soares Lopes

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelos servidores
Janaina Tavares Noleto de Oliveira e/ou Edimar Vargas, ambos
lotados no mesmo setor.

Gianni Carvalho Machado
Guimaraes

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo executadas por outro, lotado no
mesmo setor. Como a servidora trabalha num setor com jornada
ininterrupta, a chefia devera se organizar de modo que haja manu-
tencdo das atividades e qualquer servidor, lotado no setor, possa
desempenhar as atividades da servidora afastada.

Gilberto Rodrigues Silveira

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total,
parcial ou concessdo de carga horaria, suas atividades serdo de-
sempenhadas pelos servidores Keila Brito Vargas, Kleyton Bar-
celos Rangel de Oliveira e/ou Felipe Fernandes Secato, todos
lotados no mesmo setor.

Janaina Tavares Noleto de
Oliveira

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelos servidores
Fabio Antonio Soares Lopes e/ou Edimar Vargas, ambos lotados
no mesmo setor.

Josiléia Curty de Oliveira

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo executadas por outro, lotado no
mesmo setor. Como a servidora trabalha num setor com jornada
ininterrupta, a chefia devera se organizar de modo que haja manu-
tencéo das atividades e qualquer servidor, lotado no setor, possa
desempenhar as atividades da servidora afastada.

Keila Brito Vargas

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelos servidores
Gilberto Rodrigues Silveira, Kleyton Barcelos Rangel de Oliveira

14



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Coordenacao Administrativa do Sul do Espirito Santo

Secdo de Gestdo de Pessoas

e/ou Felipe Fernandes Secato, todos lotados no mesmao setor.

Kleyton Barcelos Rangel de
Oliveira

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelos servidores
Gilberto Rodrigues Silveira, Keila Brito Vargas e/ou Felipe Fer-
nandes Secato, todos lotados no mesmo setor.

Leonardo Portela Carvalho

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelo servidor Ro-
mario Alves Carvalho, lotado no mesmo setor.

Leticia Cogo Marques

Conforme resposta do questionario, ndo ha outro servidor para
assumir suas atividades. Sugerimos que seja dada preferéncia
para afastamento parcial ou concesséo de carga horaria. Caso seja
necessario o afastamento total, que seja acordado com a chefia
imediata, para que o afastamento seja pela metade do periodo do
afastamento solicitado e o restante do tempo, para concluir a qua-
lificacdo, seja feito por meio de “Horario especial para servidor
estudante”.

Lidiane Bicalho Almeida

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo executadas por outro, lotado no
mesmo setor. Como a servidora trabalha num setor com jornada
ininterrupta, a chefia devera se organizar de modo que haja manu-
tencdo das atividades e qualquer servidor, lotado no setor, possa
desempenhar as atividades da servidora afastada.

Luis Henrique Rossi Tinelli

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pela servidora
Naiade Nicoli Rosa, lotada no mesmo setor.

Michelha VVaz Pedrosa

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo executadas por outro, lotado no
mesmo setor. Como a servidora trabalha num setor com jornada
ininterrupta, a chefia devera se organizar de modo que haja manu-
tencéo das atividades e qualquer servidor, lotado no setor, possa
desempenhar as atividades da servidora afastada.

Naiade Nicoli Rosa

Conforme resposta do questionario, ndo ha outro servidor para
assumir suas atividades. Sugerimos que seja dada preferéncia
para afastamento parcial ou concesséo de carga horaria. Caso seja
necessario o afastamento total, que seja acordado com a chefia
imediata, para que o afastamento seja pela metade do periodo do
afastamento solicitado e o restante do tempo, para concluir a qua-
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lificagdo, seja feito por meio de “Horario especial para servidor
estudante”.

Nathalia de Souza Duarte Bastos

Conforme resposta do questionario, ndo ha outro servidor para
assumir suas atividades. Sugerimos que seja dada preferéncia
para afastamento parcial ou concesséo de carga horaria. Caso seja
necessario o afastamento total, que seja acordado com a chefia
imediata, para que o afastamento seja pela metade do periodo do
afastamento solicitado e o restante do tempo, para concluir a qua-
lificagdo, seja feito por meio de “Horario especial para servidor
estudante”.

Romario Alves Carvalho

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo desempenhadas pelo servidor Leo-
nardo Portela Carvalho, lotado no mesmo setor.

Sidney de Oliveira Regini

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou

parcial, suas atividades serdo desempenhadas pela servidora Ligi-
ane Bornela de Souza Andrade, lotada no mesmo setor.

Vicente de Paulo Albani

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo executadas por outro, lotado no
mesmo setor. Como o servidor trabalha num setor com jornada
ininterrupta, a chefia devera se organizar de modo que haja manu-
tencdo das atividades e qualquer servidor, lotado no setor, possa
desempenhar as atividades do servidor afastado.

Wisley Braga Curty

Conforme resposta do questionario, ha outro servidor que podera
assumir suas atividades. Portanto, durante o afastamento total ou
parcial, suas atividades serdo executadas por outro, lotado no
mesmo setor. Como o servidor trabalha num setor com jornada
ininterrupta, a chefia devera se organizar de modo que haja manu-
tencéo das atividades e qualquer servidor, lotado no setor, possa
desempenhar as atividades do servidor afastado.
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VI. A programacao de afastamento dos servidores técnico-administrativos em educagdo da unidade
de nivel estratégico.

PLANEJAMENTO DE AFASTAMENTOS/ LICENCAS DA CASES PARA 2018

Departamento de Suporte a Gestdo — Setorial Sul
MESES DO ANO 2018
jan | fev |[mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

SERVIDOR

Bibliana da Costa Ferreira
Luana Barbosa Laurindo
Paulo Alexandre Lobato

Sergio Rodrigues Silveira

Tania Baldotto Ribeiro
[

Secretaria Unica de Graduagao — Setorial Sul
MESES DO ANO 2018
jan | fev |[mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Aline Carvalho M. Nunes X
Gianni C. M. Guimaraes X | X | X
Helbert Ramanhole de Vargas X
Josiléia Curty de Oliveira X
Lidianne Bicalho Almeida X
Michelha Vaz Pedrosa
Vicente de Paulo Albani X
Wisley Braga Curty

Secdo de Gestado de Pessoas — Setorial Sul

MESES DO ANO 2018
jan | fev |[mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
Ligiane B. de Souza Andrade X

Sidney de Oliveira Regini
|
Secdo de Atencgdo a Saude e Assisténcia Social — Setorial Sul

MESES DO ANO 2018
jan | fev |[mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

Alexandra da Silva Dutra
Ana Claudia Fontes da Silva X X
Ana Claudia Gama Barreto
Angela M. de S. Pimentel X
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Fabiana F. de O. Bezerra
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Heloy Darroz Junior

Leticia Cogo Marques

Nathalia de S. Duarte Bastos
'

Secédo de Tecnologia da Informacéo — Setorial Sul

MESES DO ANO 2018

SERVIDOR

jan | fev | mar | abr | mai | jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Felipe Fernandes Secato

Gilberto Rodrigues Silveira

X

Kleyton B. R. de Oliveira

X

X

Keila Brito Vargas
|

Departamento de Suporte Administrativo — Setorial Sul

SERVIDOR

jan | fev | mar | abr

mai | jun

MESES DO ANO 2018
i ] jul | ago

set

out | nov

dez

Adriana Cristina Grazziotti

Edimar Vargas

Edioni Machado Olimpio

Fabio Antonio Soares Lopes

Guilherme Fossi Nascimento

Janaina T. Noleto de Oliveira

Leonardo Portela Carvalho

Luiz Henrique Rossi Tinelli

Naiade Nicoli Rosa

Romario Alves Carvalho

PLANEJAMENTO DE AFASTAMENTOS NA CASES COM PREVISAO DE 05 ANOS

Departamento de Suporte a Gestdo — Setorial Sul

AFASTAMENTO/
NOME LICENCA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bibliana da Costa Ferreira
Luana Barbosa Laurindo
Paulo Alexandre Lobato
X

Sergio Rodrigues Silveira

Licenca capacitacédo

Tania Baldotto Ribeiro
|

Secretaria Unica de Graduagao — Setorial Sul
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AFASTAMENTO/
NOME LICENCA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Aline Carvalho M. Nunes Licenca capacitacdo X
Gianni Carvalho Machado Mestrado.em 20?0 (total ou
Guimaraes parc_laI)Ne Licenca X X
capacitacao em 2018
Helbert Ramanhole de Vargas Licenca capacitacdo X
Doutorado em 2020 (total
Josiléia Curty de Oliveira ou parcial) e Licenca X X
capacitacdo em 2018
Mestrado em 2020 (total ou
Lidianne Bicalho Almeida parcial) e Licenca X X
capacitacdo em 2018
Licenca capacitagdo em
Michelha Vaz Pedrosa 2019 e Doutorado em 2022 X X
(total ou parcial)
Mestrado em 2018 (total ou
Vicente de Paulo Albani parcial) e Licenca X X

capacitacdo em 2020

Wisley Braga Curty

- |
Secdo de Gestdo de Pessoas — Setorial Sul

AFASTAMENTO/
NOME LICENCA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ligiane B. de Souza Andrade Licenca capacitacédo X X
Mestrado em 2019 (total ou
Sidney de Oliveira Regini parcial) e Licenca X X
capacitacdo em 2021
Secdo de Atencdo a Saude e Assisténcia Social — Setorial Sul
AFASTAMENTO/
NOME LICENCA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Alexandra da Silva Dutra
Ana Claudia Fontes da Silva | Mestrado (total ou parcial)| X
Licenca capacitagdo em
Ana Claudia Gama Barreto (2020 e Doutorado em 2022 X X
(parcial)
. Mestrado em 2018
Angela I\_/Iana de Souza (parcial) e Licenca X X
Pimentel L
capacitagcao em 2020
Fabiana F.de Oliveira Bezerra
Heloy Darroz Junior Licenca capacitacédo X
Leticia Cogo Marques Mestrado (total ou parcial) X
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Nathalia de Souza Duarte Mestrado.em 20.19 (total ou
B parcial) e Licenca X X
astos o
capacitagdo em 2021
Secédo de Tecnologia da Informacéo — Setorial Sul
AFASTAMENTO/
NOME LICENCA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Felipe Fernandes Secato Licenca capacitacdo X
Gilberto Rodrigues Silveira Graduacao (parcial) X
Keila Brito Vargas Mestrado (total) X X
Kleyton B. R. de Oliveira Licenca capacitacédo X
Departamento de Suporte Administrativo — Setorial Sul
AFASTAMENTO/
NOME LICENCA 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Adriana Cristina Grazziotti Licenca capacitacédo X

Edimar Vargas

Mestrado em 2019 (total) e

Edioni Machado Olimpio Licenca capacitagdo em X X
2021
Doutorado em 2018 (total
Fabio Antonio Soares Lopes ou parcial) e Licenca X X

capacitacdo em 2020

Guilherme Fossi Nascimento

Mestrado em 2018 (total ou

Janaina Tavares Noleto de parcial) e Licenca X X

Oliveira capacitacdo em 2020
Doutorado em 2020 (total
Leonardo Portela Carvalho ou parcial) e Licenca X X
capacitacdo em 2018
Luiz Henrique Rossi Tinelli Mestrado (parcial) X
Mestrado em 2018 (total ou
Néiade Nicoli Rosa parcial) e Licenca X X

capacitacdo em 2020
Doutorado em 2019
Romario Alves Carvalho (parcial) e Licenga X X
capacitacdo em 2021

PRIORIDADES DE AFASTAMENTO

Em analise aos pedidos de afastamentos, observamos algumas solicitagbes concomitantes no mesmo
setor. Constatamos, também, muitos afastamentos para 0 mesmo ano, ferindo o artigo 31, da Resolugéo
n° 21/2017 do Conselho Universitario, que estabelece o limite maximo de 10% de servidores afastados
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por Unidade Estratégica, no ano.

Para organizar o planejamento interno desta Unidade Estratégica, elaboramos uma tabela de prioridades
para o afastamento total, parcial, concessdo de carga horaria e licenca capacitacdo dos servidores lotados
na CASES. A tabela foi criada levando em consideracgéo as prioridades estabelecidas no artigo 7°, § dnico,
da Resolugéo n° 21/2017-CUn.

Esclarecemos que a tabela € um planejamento, sendo assim poderdo ocorrer mudancas de acordo com as
necessidades dos setores, servidores e chefias. Esclarecemos, também, que o servidor que ndo teve seu
pedido de afastamento programado para o ano solicitado, tentou-se programa-lo para o ano seguinte; se
ainda, assim, ndo foi possivel, tentou-se agenda-lo para o proximo e, sucessivamente, de forma que
atenda os critérios do artigo supracitado.

Ressaltamos que a planilha sera atualizada anualmente, de modo que as solicitacbes de afastamento
sejam reajustadas. Contudo, segue a tabela de prioridades de afastamentos dos servidores para 0s
proximos 05 anos.

2018
SOLICITANTE AFASTAMENTO PERIODO SITUACAO JUSTIFICATIVA
: . Em desacordo com o
Adgarr;;(i:;;tma Mestrado total cﬁlzgcl,f Indeferida artigo 15, inciso I,
Resolugdo 21/2017-CUn
Adriana Cristina Mestrado parcial 08/2018 Deferida Né&o entra no limite de
Grazziotti P (1 ano) 10% dos afastados
Aline Carvalho Capacitacio 05/2018 Deferida )
Machado Nunes P ¢ (30 dias)
. Desacordo com artigo
LR C LT Mestrado total AU Indeferida 15, resolugdo 21/2017-
Fontes da Silva (2 anos) cun
Ana Claudia Mestrado parcial 2018-2019 Deferida Né&o entra no limite de
Fontes da Silva P (2 anos) 10% dos afastados
Angela Maria de Mestrado parcial 2018-2019 Deferida Né&o entra no limite de
Souza Pimentel P (2 anos) 10% dos afastados
. . Em desacordo com o
I;a:)b;?eﬁﬂgon;: Doutorado total Z?jifo%?l Indeferida artigo 15, resolucao
P 21/2017-CUn
Fabio Antonio Doutorado parcial 2018-2021 Deferida N&o entra no limite de
Soares Lopes P (4 anos) 10% dos afastados
Gianni Carvalho Licenca 01/2018 Deferida i
M. Guimaraes Capacitagdo (60dias)
G|Ib_erto Concessag (.je 07/2018 . N&o entra no limite de
Rodrigues carga horaria Deferida
s 9 (4 anos) 10% dos afastados
Silveira (graduacao)
Licenca 05/2018 . .
Helbert R. Vargas Capacitacio (90 dias) Deferida Prazo prestes a expirar
Janaina Tavares Mestrado total 2018-2019 Indeferida Desgco_rdo com artlgo
Noleto (2 anos) 15, inciso |, resolugéo
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21/2017-CUn

Janaina Tavares Mestrado parcial 2018-2019 Deferida N&o entra no limite de
Noleto (2 anos) 10% dos afastados
Josiléia Curty de Licenca 12/2018 Deferida i
Oliveira Capacitagdo (30 dias)
Servidor do mesmo setor
Keila Brito 2018-2019 . com concesséo de carga
Vargas SIESTiED el (2 anos) et il horéaria até 2022 e out?o
com licenca capacitacéo
Keila Brito Mestrado parcial 2018-2019 Deferida N&o entra no limite de
\argas (2 anos) 10% dos afastados
Kleyton Barcelos Licenca 04/2018 Deferida i
R. de Oliveira Capacitagao (90 dias)
Leonardo Portela Licenca 02/2018 Deferida i
Carvalho Capacitacao (30 dias)
Ligiane B. de Licenca 10/2018 Deferida i
Souza Andrade Capacitacao (30 dias)
” T Em desacordo com o
Nalag((a)sl\lalcoll Mestrado total 2(()21 i'nzogg Indeferido artigo 15, inciso I,
resolugédo 21/2017-CUn
Néiade Nicoli Mestrado parcial 2018-2019 Deferido N&o entra no limite de
Rosa (2 anos) 10% dos afastados
: Em desacordo com o
Vlcerﬁbdae;raulo Mestrado total 2(()21 i—nzolsc))g Indeferido artigo 15, inciso I,
resolucdo 21/2017-CUn
Vicente de Paulo Mestrado parcial 2018-2109 Deferido N&o entra no limite de
Albani (2 anos) 10% dos afastados
2019
SOLICITANTE AFASTAMENTO PERIODO SITUAC}AO JUSTIFICATIVA
Edioni Machado 2019-2020 . Hé servidor do mesmo
o Mestrado total Indeferida
Olimpio (2 anos) setor afastado
Edioni Machado Mestrado parcial 2019-2020 Deferida N&o entra no limite de
Olimpio (2 anos) 10% dos afastados
Felipe Fernandes Licenca 01/2019 Deferida
Secato Capacitacao (90 dias)
Heloy Darroz Licenca 01/2019 Deferida i
Junior Capacitacao (30 dias)
Entre os solicitantes é a
. servidora mais antiga
Leticia Cogo Mestrado total 2019-2020 (co?cif:?(;gga ~ naEU. Acondicdo esta
Marques (2 anos) em conformidade com

ver justificativa)

a orientacéo de
manutencdo das
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atividades — 1 ano de

afastamento.
Lidianne Bicalho Licenca 02/2019 Deferida i
Almeida Capacitacao (90 dias)
. . Desacordo com artigo
ngcl)zsﬁ'?l'ri]rrlleqllljie Mestrado total 2(()21 i-nzo(go Indeferida 15, inciso I, resolucéo
21/2017-CUn
Luiz Henrique Mestrado parcial 2019-2020 Deferida N&o entra no limite de
Rossi Tinelli (2 anos) 10% dos afastados
Michelha Vaz Licenca 12/2019 Deferida i
Pedrosa Capacitagao (60 dias)
: Em desacordo com o
NT:t)tzlrlti (gaft(z) l;za Mestrado total 2((); ;Zogo Indeferida artigo 15, resolucéo
21/2017-CUn
Nathalia de Souza Mestrado parcial 2019-2020 Deferida N&o entra no limite de
Duarte Bastos (2 anos) 10% dos afastados
Romério Alves Doutorado parcial 2019-2022 Deferida N&o entra no limite de
Carvalho (4 anos) 10% dos afastados
. . Desacordo com artigo
Sldne)éggi(n)ihvelra Mestrado total 20&9;(()))2 L Indeferida 15, inciso I, resolugéo
21/2017-CUn
Sidney de Oliveira Mestrado parcial 2019-2020 Deferida N&o entra no limite de
Regini (1 ano) 10% dos afastados
Wisley Braga Doutorado total 2019-2020 Indeferida Ha servidor do mesmo
Curty (2 anos) setor afastado
Wisley Braga . 2019-2020 . N&o entra no limite de
CEJ/rty ’ DOV [RElel (2 anos) DAt 10% dos afastados
2020
SOLICITANTE AFASTAMENTO PERIODO SITUACAO JUSTIFICATIVA
Adriana Cristina Licenca 12/2020 Deferida i
Grazziotti Capacitagao (90 dias)
Ana Claudia Gama Licenca 02/2020 Deferida i
Barreto Capacitagao (30 dias)
Angela Maria de Licenga 102020 ereis s anon do afastamento
Souza Pimentel Capacitacao (90 dias)
mestrado
Fabio Antonio Soares Licenca 01/2020 Indeferida Servidor em afastamento
Lopes Capacitacdo (90 dias) para doutorado
L Em desacordo com o
Mgéﬁgg:) %aurivgghrges Mestrado total 2(()22 2;120051 Indeferida artigo 15, inciso I,
resolucdo 21/2017-CUn
Gianni Carvalho Mestrado parcial ~ 2020-2021 Deferida N&o entra no limite de
Machado Guimarées (2 anos) 10% dos afastados
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Josnela_l Cl_thy de Doutorado total 2020-2023 Indeferida Ha servidor do mesmo
Oliveira (4 anos) setor afastado
Josiléia Curty de Doutorado parcial 2020-2023 Deferida N&o entra no limite de

Oliveira P (4 anos) 10% dos afastados
Leonardo Portela 2020-2023 . Ha servidor do mesmo
Doutorado total Indeferida
Carvalho (4 anos) setor afastado
Leonardo Portela Doutorado parcial 2020-2023 Deferida N&o entra no limite de
Carvalho P (4 anos) 10% dos afastados
Lidianne Bicalho Mestrado total ou  2020-2021 . 2BV aguardar.prazo de
- . Indeferida um ano da licenca
Almeida parcial (2 anos) o
capacitacao
Ligiane Bornela de Licenca 05/2020 :
S . Deferida =
Souza Andrade Capacitagao (30 dias)
Vicente de Paulo Licenca 02/2020 . Deve aguardar prazo de 2
. o . Indeferida anos do afastamento
Albani Capacitacao (30 dias)
mestrado
2021
SOLICITANTE AFASTAMENTO PERIODO SITUACAO JUSTIFICATIVA
Angela Maria de LI(:e_n(;a~ 2021 _ Deve aguardar o prazo de
Souza Pimentel Capacitacao (90 dias) Indeferida 2 anos do afastamento
10/2020 mestrado
Edioni Machado Licenca 12/2021 . Aguardar prazo de 2
- L . Indeferida anos do afastamento
Olimpio Capacitacao (30 dias)
mestrado
i a Licenca 06/2021 :
Leticia Cogo Marques Capacitacio (90 dias) Deferida -
Lidianne Bicalho Mestrado total 2021-2022 . Al QesacorFio com o
Almeida 2020-2021 (2 anos) Indeferida art|99 15, inciso I,
resolucdo 21/2017-CUn
Lidianne Bicalho Mestrado parcial ~ 2021-2022 Deferida Né&o entra no limite de
Almeida 2020-2021 (2 anos) 10% dos afastados
Nathalia de Souza Licenca 12/2021 . SRR PP (0 2
o . Indeferida anos do afastamento
Duarte Bastos Capacitacao (90 dias)
para mestrado
Romario Alves Licenca 07/2021 . JAZIETED © [0 6
L . Indeferida afastamento para
Carvalho Capacitacao (90 dias)
doutorado
Sergio Rodrigues Licenca 06/2021 ) )
Silveira Capacitagao (30 dias) e
Sidney de Oliveira Licenca 03/2021 Deferida i
Regini Capacitagao (30 dias)
Vicente de Paulo Licenca 02/2021 Indeferida Aguardar prazo de 2
Albani Capacitagdo (30 dias) anos do afastamento

24



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Coordenacao Administrativa do Sul do Espirito Santo
Secdo de Gestdo de Pessoas

mestrado
2022
SOLICITANTE AFASTAMENTO PERIODO SITUACAO  JUSTIFICATIVA
Ana Claudia Fontes da Licenca 01/2022 Deferida i
Silva Capacitacao (90 dias)
Ana Claudia Gama Doutorado parcial 2022-2025 Deferida N&o entra no limite de
Barreto (4 anos) 10% dos afastados
i Licenca
i R -
10/2020
2022
. Licenca (30 dias) Deve aguardar prazo
Edloon:ilr\n/lsf:ado Capacitacao + Indeferida de 2 anos do
12/2021 12/2021 afastamento mestrado
(30 dias)
_ 2022-2025 _ Desfaco_rdo com artigo
Michelha Vaz Pedrosa Doutorado total (4 anos) Indeferida 15, inciso I, resolucéo

21/2017-CUn

Michelha Vaz Pedrosa  Doutorado parcial AV Deferida NEO Bl 0 [l ek

(4 anos) 10% dos afastados
Vicente de Paulo Capacitacao 02/2022 Deferida i
Albani 02/2020 (30 dias)
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