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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Qua

ht. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
1 |ADEILDO JOSE TOSTA 4679503 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Coordenacdo da Biblioteca Setorial de Artes - BC  [Ensino Superior
2 |ADRIANA CRISTINA GRAZZIOTTI 2087801 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
3 |ADRIANA TRASPADINI CAETANO 3082181 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Formacgdo e Tratamento de Acervo - BC [Ensino Superior
4 IADRIANA VIANA SOUZA 1173049 [|ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Superior
5 JALCENIRA REIS STEIN 296281 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
6 |ALINE SANTOS FRANCISCO 2062273 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Especializagdo
7 JALLAN SPERANDIO SILVA 1968642 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
8 |ANA MARIA DE MATOS MARIANI 2174730 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
9 |ARLETE FRANCO 6298321 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializacdo
10 |ARTUR DE ALMEIDA NUNES 1998143 AUX EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Superior
11 |BEATRIZ DA SILVA LARANJA FREIRE 1172811 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
12 |BRUNO DE OLIVEIRA 2117881 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Ensino Médio
13 |CARLOS JOSE PEREIRA XAVIER 2178448 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  DDivisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Especializagdo
14 (CELIA REGINA ZANOTTI 1172770 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ICoordenacdo da Biblioteca Setorial da Educacdo - BEspecializagao
15 |CLARISSA LEITE SANTIAGO LIMA 1261175 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
16 |CLAUDIA REGINA DA ROCHA OLIVEIRA 1550749 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
17 |CLAUDIO MARCIO DE FRANCA 1686919 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Especializacdo
18 (cLOVIS JOSE RIBEIRO JUNIOR 1641589 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Coordenacdo da Biblioteca Setorial da Educacdo - BEnsino Superior
19 [CYNTHIA DE ANDRADE BACHIR 1794684 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA [Divisdo de Formacgao e Tratamento de Acervo - BC [Especializacdo
20 |DJAIR RODRIGUES DE SOUZA 1486857 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Ensino Superior
21 EDIONI MACHADO OLIMPIO 2340764 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Ensino Superior
22 EDMILSON LIRIO GUTERRA 295965 [TECNICO EM AUDIOVISUAL Divisdao de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Médio
23 [ELAINE CRISTINA TOMAS PIMENTA 1654146 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Formacao e Tratamento de Acervo - BC [Mestrado

24 [ELEM RODRIGUES DE OLIVEIRA 1478634 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Formacao e Tratamento de Acervo - BC [Especializacao
25 |ELIZABETE GRIGORIO DA SILVA 1664324 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Mestrado

26 [ERIC ARANTES RIBEIRO 1938415 [TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACA(Biblioteca Central - BC Mestrado

27 [FABIO HENRIQUE GUEDES 1173020 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
28 [FABIO MASSANTI MEDINA 1951871 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Biblioteca Central - BC Especializagdo
29 FELICIO GOMES CORTELETTI 2070134 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
30 [FILIPE BRIGUIET PEREIRA 2408165 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Ensino Superior




Qua

ht. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
31 FRANCISCO FELIPE COELHO 2081205 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
32 FRANJUSLENE DARLEI DE MORAIS 1862987 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdao de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Médio
33 |GABRIELA MORO DE OLIVEIRA 1402384 [|ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Formacdo e Tratamento de Acervo - BC [Especializacdo
34 (GABRIELA SENRA AMARAL 1979585 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Ensino Superior
35 |[HELOENE GONCALVES SANTOS PASSOS 1172686 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
36 HEWERTTON COUTINHO FERNANDES 1825621 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Especializagdo
37 |ILANE COUTINHO DUARTE LIMA 1654160 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Coordenagdo da Biblioteca Setorial Tecnoldgica - B{Mestrado

38 ||IRENICE FERREIRA DO NASCIMENTO FARIA 1687082 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Coordenacdo da Biblioteca Setorial da Educacdo - BEspecializagdo
39 JARDEL BONELA DOS SANTOS 2250487 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Especializagdo
40 JOCILENE RAMOS SILVA 1679707 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Médio
41 [JOSE MARIA FIGUEIRA MENDES 1136383 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
42 [KENIA APARECIDA LIMAS DOS SANTOS OLIVEIR| 2411850 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Especializagdo
43 |LEO DE SOUZA RIBEIRO FILHO 295966 |AUX EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializacdo
44 | EONARDO DALLA BERNARDINA SANTOS 1248594 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Especializacdao
45 [LEONIDAS ALBERICI WERLANG 1997236 AUX EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Médio
46 [LINDAURA DE OLIVEIRA COSTA 297298 [RECEPCIONISTA Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Médio
47 |LIZZIE DE ALMEIDA CHAVES 2995629 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
48 |LUCIANO ALVES MAGALHAES 297295 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Ensino Médio
49 |LUIS EDUARDO DE PAULA E SOUZA 1173046 [|ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Superior
50 [MIARCUS ANTONIO GONCALVES DE SOUZA 2166931 JAUX EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
51 [MIARCUS VALERIO BASTOS REBELLO 296278 |AUX EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Fundamental
52 [VIARIA APARECIDA DA COSTA PEREIRA AKABAS| 295955 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Formacéo e Tratamento de Acervo - BC [Mestrado

53 |MARIA DE FATIMA VELLOSO 295956 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagcdo
54 IMARIA GIOVANA SOARES 3065126 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Formacgdo e Tratamento de Acervo - BC [Especializa¢do
55 [MIARIA LUIZA LEAL DOMINGOS GUIMARAES 1850946 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
56 [MARIA MARGARETH FERNANDES 44854 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
57 MARILZETE DE ALMEIDA 2178455 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
58 IMARTHA SHAUANA BATISTA SANTANA 3052669 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Formacdo e Tratamento de Acervo - BC [Especializacdo
59 [MAURICIO PINHO BORGES 1619596 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Especializagdo
60 |MICHELE RODRIGUES DA SILVA ALVARENGA 1655403 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Formacado e Tratamento de Acervo - BC [Especializacdo
61 [MIGUEL BRANCO DE OLIVEIRA 1853879 |AUX EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Médio
62 IMORGANA CARNEIRO DE ANDRADE 6297195 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Mestrado




Qua

nt. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
63 |PATRICIA PACHECO DE BARROS 1654128 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
64 |PAULO VALTAIR FERNANDES 1679357 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
65 |PERLA RODRIGUES LOBO 1478500 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Formacao e Tratamento de Acervo - BC [Mestrado

66 |RAFAEL LIMA DE CARVALHO 2046248 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Biblioteca Setorial do CCS - BC Especializagdo
67 RAMONNY AMARAL BARNABE 2075928 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Ensino Superior
68 RONALDO DA SILVA LOPES 1173182 ICONTINUO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializacdo
69 ISANDRA HELENA GONCALVES ROCHA 6297842 SECRETARIO EXECUTIVO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Mestrado

70 SANDRA MARA BORGES CAMPOS 1641588 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Coordenacdo da Biblioteca Setorial Tecnoldgica - BEspecializagdo
71 SEBASTIAO MARCELO LAURINDO 297918 [CONTINUO Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
72 SERGIO SOARES LINHARES 296862 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Coordenacdo da Biblioteca Setorial de Artes - BC  [Ensino Fundamental
73 SILVANI RAYMUNDA LA FERRARI 1633327 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Biblioteca - Setorial Sul Especializagdo
74 SILVANI RODRIGUES NERES 1552545 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Especializagdo
75 SILVANNA LOYOLA SOBRINHO 1172700 RECEPCIONISTA Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializacdo
76 SILVIA AMARAL PIMENTA DE PADUA 1682212 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Mestrado

77 SIMONI ZUCOLOTO DE OLIVEIRA ASSIS 1494045 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Assisténcia ao Usuario - BC Especializagdo
78 VERA LUCIA TRANCOSO DE LIMA 296110 [AUX EM ADMINISTRACAO Divisdo de Formacdo e Tratamento de Acervo - BC [Ensino Médio
79 \WASHINGTON LOUREIRO BARBOSA 2019365 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  Divisdo de Assisténcia ao Usudrio - BC Especializagdo
80 \WELITON MACIEL ALTOE 1854578 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Divisdo de Biblioteca Setorial do CEUNES - BC Especializagdo
81 WERICKSON MADJER SANDES SILVA 2063922 [BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  |Divisdo de Formacgdo e Tratamento de Acervo - BC [Especializagdo
82 ZILDA FRANCISCA DE OLIVEIRA 1651202 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA  [Coordenagdo da Biblioteca Setorial de Artes - BC [Especializagao

83 - Raniere Barros Barreto

1095101 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTAGAO

Biblioteca - Setorial Sul - Especializagéo




2. Objetivos, metas e indicadores

Descricdo dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacdo da unidade estratégica, bem como sua vinculagdo as metas do

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagdo com PE e PDI

Desenvolver a proficiéncia em
idiomas estrangeiros para facilitar a
comunicacdo oral e escrita com os
usuario do Sib-UFES

Capacitar ao menos 1 servidor
semestralmente, por meio de cursos
de idiomas.

Numero de servidores que
participaram das acoes de
capacitacdo em idiomas.

[...] a Universidade se insere no contexto
nacional [...] e internacionalmente por meio de
convénios com instituicdes de outros paises e
intercambios (PDI, p.34); Mapa Estratégico da
Assisténcia (p. 59/60): item 11 - “Ampliar a
assisténcia a estudantes visitantes brasileiros e
estrangeiros”;

Desenvolver nos servidores a
exceléncia no atendimento ao
publico, por meio presencial,
telefonico e virtual,a fim de orientar
e informar os usuarios de forma
polida, eficiente e dindmica.

Capacitar ao menos 1 servidor
semestralmente, por meio de curso
sobre o assunto.

Avaliacdo dos usuarios; Capacitacdo
dos servidores em cursos,
seminarios, oficinas e afins com essa
finalidade.

A aplicagcao do conceito de “governanga” na
gestdo da Universidade busca “melhorar a
prestacdo de servigcos oferecidos pela UFES”
(PDI, p. 13). Ademais, o item 1.9.2. do PDl trata
do “Perfil do quadro de servidores técnico-
administrativos em Educacao”, elencando que
os TAEs devem “Buscar atender as
necessidades dos diversos setores da sociedade
e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade” e “Interagir com a comunidade
interna e externa com respeito, ética e
efetividade” (PDI, p. 23)




Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagao com PE e PDI

Capacitar os servidores para atender
aos usudrios com necessidades
especiais

Capacitar ao menos 1 servidor
semestralmente, por meio de cursos
gue garantam acessibilidade de
usuarios com diferentes
necessidades especiais: auditivas,
visuais, fisicas, etc. Exemplos:
capacitacdo em libras, capacitacao
em tecnologias assistivas, dentre
outros.

Servidores que sejam capazes de
atender com exceléncias usudrios
com diferentes necessidades
especiais, atendendo aos padrdes de
uma instituicdo que se quer inclusiva
e diversa.

Dentro os Valores da UFES, consta a atuagao
calcada na democracia, o respeito a justica e a
equidade social e 0 compromisso com a
individualidade, a pluralidade e a coletividade
(PDI, p. 16). Ademais, “ciente da importancia
do tema acessibilidade, a UFES também adota
acoes voltadas para o atendimento das
demandas oriundas das pessoas com
deficiéncia. Essas acbes vinculam-se a
preocupacdo em adequar a Universidade aos
padrées

de uma instituicao que se quer inclusiva e
diversa” (PDI, p. 22). Nao bastasse, o PDI prevé
em seu item 2.3.2. “A¢bes de atendimento aos
portadores de necessidades especiais” (p. 38 e
39).

Desenvolver competéncias para o
planejamento e gestdo de
Bibliotecas Acessiveis.

Capacitar os gestores para o
planejamento e gestdo de
Bibliotecas Acessiveis, através da
apresentacdo das diferentes
deficiéncias, politicas e legisla¢ao
pertinente, para a inclusdo de
pessoas portadoras de necessidades
especiais

A efetividade das a¢des que visem
transformar O SIB-Ufes em
bibliotecas acessiveis; avaliagao dos
usudrios com necessidades especiais.

idem.

Capacitar os servidores para
oferecerem cursos voltados a
comunidade académica.

Capacitar ao menos 1 servidor
semestralmente, por meio de curso
sobre o assunto.

Oferecimento efetivo de cursos a
comunidade académica e interesse
da mesma em fazé-los.

Entre finalidades da Universidade,consta:
“Incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, (...) a criacdo e difusdo
da cultura”; e “promover a divulgacao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino,

de publica¢Ges ou de outras formas de
comunicag¢do”.” (PDI, p. 17). Além disso, temos
dentre as Finalidades da Universidade,
notadamente: “prestar servigos especializados
a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade”.




Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagao com PE e PDI

Aperfeicoar, continuamente, os
servidores para execugao das suas
Atividades, observando o cargo e as
funcbes que desempenha.

Capacitar todos os servidores em
areas especificas e gerais de cada
cargo; participacao de bibliotecarios
no Semindrio Nacional de bibliotecas
Universitarias (SNBU XXI); Incentivar
os servidores na formacao
continuada e na participagdao em
congressos, cursos, seminarios e
afins.

Monitoramento de realizacdo de
cursos (internos e externos);
Verificagdo da trilha individual de
cada servidor; Analisar o grau de
satisfagdo dos usudrios quanto ao

atendimento e servigos prestados.

As capacita¢Oes serdao baseadas nos servigos
prestados pelo SIB-UFEs, constantes na p. 25,
do PDI, para que os novos conhecimentos ou
formacdes possam ser imediatamente
refletidos nos trabalhos. A formacao
continuada tem por base o Perfil dos TAEs (PDI,
p. 23), dentre eles: “Ter pleno dominio do
conhecimento, mantendo-se atualizado sobre
0S avancos nas areas nas quais atuam” e
“Buscar permanentemente o aperfeicoamento
cultural e profissional”; o Perfil dos Gestores
(PDI, p. 24) e 0 Mapa Estratégico de Gestado
(PDI, p. 62-65) lista como estratégia
“Intensificar os processos de capacitacdo e
qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos e Docentes.”..Ndo bastasse, no
Mapa Estratégico de Ensino (p. 49) do PDI, tem-
se o item 8, que elenca como
estrategia/objetivo “Promover a formacdo
continuada de docentes, servidores, técnicos e
Coordenadores de curso. (p. 50)

Promover a responsabilidade
socioambiental dos servidores

Capacitar ao menos 1 servidor
semestralmente, por meio de cursos
relacionados ao tema.

Numero de servidores que
participaram das acoes de
capacitagdo sobre o assunto.

Consubstanciam-se a responsabilidade
socioambiental (PDI,p. 46): “reflexdes quanto a
utilizacdo de energia, compras de itens
sustentaveis, inclusdo, mitigacdo das
desigualdades sociais, diminuicdo do
desperdicio de recursos naturais, conserva¢ao
de areas verdes e coleta seletiva do lixo, bem
como

da promocdo de habitos saudaveis, que
proporcionem o zelo pelo ‘bem publico’. (...)
Assim, suas unidades organizacionais, por meio
de acbes nas areas de salde,seguranca no
trabalho, responsabilidade social,
sustentabilidade, mobilidade e

acessibilidade contribuem para a melhoria da

qualidade de vida da comunidade.”.




Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagao com PE e PDI

Promover a qualidade de vida do
servidor.

Dar a todos os servidores
conhecimentos de praticas de saude
e seguranca no trabalho.

Numero de servidores que
participaram das ag¢des de
capacitagdo sobre o assunto;
reducdo dos afastamentos em
decorréncia da saude.

O Mapa Estratégico da Gestdo (p. 62-65)
objetiva “Garantir condi¢es de saude e
seguranca no ambiente de trabalho e estudo.”.

Desenvolver a lideranca e a
competéncia gerenciais dos gestores

Capacitar todas as chefias no
assunto.

Monitoramento de realizacdao de
cursos (internos e externos);
Verificagdo da trilha individual de
cada servidor; Analisar o grau de
satisfacdo dos usuarios quanto ao

atendimento e servigos prestados.

A Ufes desenha no item “1.9.3.” do PDI o Perfil
dos gestores, a fim de que os mesmos possam
“gerir de maneira eficaz e efetiva seu pessoal e
seus recursos materiais, financeiros e fisicos, a
UFES deve preocupar-se com a selecdo e o
desenvolvimento dos seus gestores, buscando
sempre aqueles que mais se enquadram em um
perfil ético, inovador, motivador e de lideranga,
gualidades necessarias ao bom
desenvolvimento

e gestdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia” (PDI, p. 24). Ademais, O
Mapa Estratégico da Gestdo (p. 62-65):elenca
como estrategias “Estabelecer mecanismos de
controle interno, visando melhorar os
processos de gestdo” e “Capacitar
continuamente os gestores.”.

Capacitar os servidores para fazer a
manutencdo do acervo, através de
reparos, encadernagao e
higienizagao dos livros e similares.

Capacitar todos os servidores que
atuam no setor de reparos da BCe
um servidor de cada setorial para
pequenos reparos.

Quantitativo de livros reparados;
prolongamento da vida util do
acervo.

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) da UFES
conta com um acervo 342.792 exemplares de
materiais impressos, entre livros, teses, dissertacGes
e multimeios (PDI, p. 25). Ademais, No Mapa
Estratégico de Ensino (p. 49), tem-se o item 8.
Melhorar os conceitos dos cursos de graduacgao
e

Pés-graduacdo. (p. 51), e essa nota passa pela
manutencao e qualidade do acervo.




Objetivos

Metas

Indicadores

Vinculagao com PE e PDI

Qualificar os servidores no uso de
tecnologias da informacao

Capacitar servidores para
trabalharem nos sistemas da UFES,
como ponto eletronico, SREP,
Lepisma, etc. Assim como,
aplicativos e tecnologias necessarias
ou Uteis aos trabalho, como planilhas
eletronicas.

Aumento da produtividade e
dinamizagdo das atividades.

No item 1.9.2 do PDI consta o perfil dos TAEs,
dentre eles: “Ter pleno dominio do
conhecimento, mantendo-se atualizado sobre
0S avangos nas areas nas quais atuam” e
“Buscar permanentemente o aperfeicoamento
cultural e profissional”. Ademais, o Mapa
Estratégico da Gestdo (p. 62-65) lista como
estratégia “Intensificar os processos de
capacitacdo e

qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos e Docentes.”.

Capacitar servidores em marketing e
midias digitais

Qualificar 1 servidor para cuidar do
assunto.

Participa¢do ativa do SIB-UFES nas
redes sociais e engajamento do
publico.

A fim de “diminuir a distancia entre a
sociedade e a UFES” (PDI. p. 13)

Qualificar os bibliotecarios na
utilizacdo do RDA.

Capacitar todos os bibliotecarios que
necessitam desse conhecimento no
desempenho de sua fungao.

numero de servidores que
participaram das a¢des de
capacitagdo em comento.

No item 1.9.2 do PDI consta o perfil dos TAEs,
dentre eles: “Ter pleno dominio do
conhecimento, mantendo-se atualizado sobre
0S avangos nas areas nas quais atuam” e
“Buscar permanentemente o aperfeicoamento
cultural e profissional”. Ademais, o Mapa
Estratégico da Gestdo (p. 62-65) lista como
estratégia “Intensificar os processos de
capacitacdo e

qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos e Docentes.”.




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagdo das atividades da unidade as capacitacoes de curta duracgao indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade Capacitagoes de Curta Duragao

ATENDIMENTO AO PUBLICO E
SERVICO DE REFERENCIA E
INFORMACAO

Atendimento ao publico

Educacado especial

lingua italiana e francesa

Comunica¢do no ambiente de trabalho

Capacitacdo na area de informacao

Acessibilidade e inclusdo em Bibliotecas

Curso de libras

Curso sobre atendimento

Espanhol

Etica e trabalho

Inglés

Recepc¢ao de calouros

Curso sobre atendimento de usudrios com deficiéncia (acessibilidade)

Fontes de informacao

Recuperacdo da informacao

Treinamento em uso de bases de dados

Légica para iniciantes

Fontes de informacgdo para pesquisadores

GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO

Cursos de capacitagdes do sistema de protocolo, SREP e administrativo
UFES

Palestras com duracdo de 1 a 4 horas sobre cooperacao e
responsabilidade no ambiente de trabalho

Lideranca; Resolucdo de conflitos; Motivacao de equipes

Bibliotecas Universitarias : gestdo, processos e qualidade




Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duracao

Administracao do Tempo

Processos administrativos

Negocia¢do de conflitos

Marketing em unidade de informacdo

Marketing e midias sociais: usos estratégicos para a presenca digital de
sua biblioteca

Organizagdo de bibliotecas

Administracao e negociacao de conflitos

Relagdes interpessoais: gestdo de conflitos

Conflitos; Processos eletronicos; Gestdo de compras e materiais

Gestao publica

Gestdo de projetos; Ferramentas de Gestao; Planejamento estratégico;
Gestdo Orgcamentaria e Financeira; Gestdo de Compras

Gestdo por projetos; Planejamento estratégico; Resolug¢ao de conflitos

Congressos

Seminario Nacional de bibliotecas Universitarias (SNBU XXI)

Programacdo Neuro-linguistica

Programacao Neolinguistica; Coaching

Programacdo Neurolinguistica Gerenciamento de Estress Medicagdo de
conflitos

Gestdo de processos; Programacdo Neurolinguistica; Coaching; Lideranca
e resolucdo de conflitos; Processos eletrénicos; Gestdo de compras e
materiais

UTILIZACAO DE RECURSOS
INFORMATICOS

InovacgGes de recursos de Tl para unidades de informacao

Informatica basica

Portais administrativos; Sistemas e rotinas de Tl; Sistemas de informacao
para bibliotecas;

LibreOffice Calc

GESTAO DA PRODUGAO INTELECTUAL

Escrever e aprovar projeto de pesquisa

Tecnologias assistivas




Atividades da Unidade

Capacitagoes de Curta Duracao

Acessos abertos

Cultura digital: servicos e aplicativos para uso pessoal e profissional:
conceitos e praticas

Grupo formais de estudo

Repositorios

BIBFRAME

BIG DATA

TRATAMENTO TECNICO A INFORMACAO

RDA-Resource Description and Acces

Gestdo de Processos RDA Conservagao de materiais bibliograficos
Bibliometria

Normas da ABNT

Curso MARC 21 para descricdo de dados bibliograficos

GESTAO DE ACERVOS
IMPRESSOS E ELETRONICO

Conservacao, restauracao e digitalizacdo de acervos; Gestdo eletrénica de
documentos; Preparacdo de materiais em formato acessivel; Bibliometria;
Webmarketing para bibliotecas

Conservacdo e pequeno reparos de livros

Gestdo de conservacao de acervos bibliograficos

Encardenacao, reparos, conservacao e higienizacao de livros

Conservacao e restauracao do acervo

PROTECAO DAS PESSOAS QUE
TRABALHAM EM BIBLIOTECAS

Ergonomia

Ginastica laboral

Avaliacdo de agentes perigosos a saude

Qualidade de vida e saude do trabalhador

DESENVOLVIMENTO DE~COLEC5ES:
SELECAO, AQUISICAO, REGISTRO

Funcionamento do setor de compras UFES

Matemadtica financeira basica




3.2 Lista de capacitacoes de curta duragao prioritarias na unidade

Ordem de Prioridade

Curso

1 Acessibilidade e inclusdo em Bibliotecas

2 Administracdo e Negociacao de conflitos

3 Conservagao e Pequenos Reparos em Livros

4 Conservagao, restauracao e digitalizacdo de acervos; Gestdo eletronica de documentos;
Preparacdo de materiais em formato acessivel; Bibliometria; Webmarketing para bibliotecas.

5 Curso de libras

6 Curso sobre atendimento de usudrios com deficiéncia (acessibilidade)

7 Palestras com duracdo de 1 a 4 horas sobre cooperacado e responsabilidade no ambiente de trabalho

Programacao Neurolinguistica, Gerenciamento de estresse, Medicacao de conflitos

8

9 Qualidade de vida e saude do trabalhador

10 Tecnologias assistivas




4. Trilha individual de capacitacao

Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor, contendo as capacita¢des de curta duracdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a
intencdo de afastamentos para participagdo em programas de pds-graduacgado stricto sensu, de concessao de carga horaria para participar de capacitagdes na
modalidade qualificacdo e de licenca para capacitacdo. As indicagdes para afastamento total tém a projecdo para os proximos 5 anos; as demais modalidades sdo
para o ano a que se refere o planejamento (2020).

SIB-UFES
Servidor Capacitagoes Indicadas pelo |Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento g::;:;s:%:lig Ié;:re):z?t:gasr:
h : £
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) (qualificacio) 2020
BIBLIOTECA CENTRAL
1.Relagdes interpessoais;
Gestdo de conflitos;
2.Portais administrativos;
. . o1 Sistemas e rotinas de Tl; N3o tem ~ . N3o tem Nao tem
Eric Arantes Ribeiro ndo indicou . . ~ . Nao tem interesse . .
Sistemas de informacdo para interesse interesse interesse
bibliotecas; Inovac¢des de
recursos de Tl para unidades
de informacgao.
1. Gestdo de projetos;
Ferramentas de Gestdo;
Planejamento estratégico; 01/01/2020 -
Gestdo Orcamentaria e e 30 dias;
- L3S o Mestrado — Mestrado — Especializacdo .
Fabio Massanti Medina Financeira; Gestéo de Gest3o Pdblica 01/2020 — 01/2020 - 01/2020— | 01/07/2020
Compras; 2. Lideranga; 12/2022 12/2022 12/2020 30 dias;
Resolugdo de conflitos; 01/12/2020 -
Motivac¢ao de equipes; 3. 30 dias

Programacdo Neolinguistica;
Coaching.

S.A.U.




servidor Capacitagf;es I.r:jdicadas pelo Capacitac;vf‘)ecsi1 Infdicadas pelo Afas_l'fa;nlento o Af_asltaTIeE:;z/ (c:::‘gc: :Isg:’a’:iig I&';::g?tap:;:
ervidor efe ota arcial (até 50%) (qualificacdo) 2020
1.Acessibilidade e inclusdo
em bibliotecas; 2.Introducao
a Libra; 3. Marketing e
midias sociais € um curso
recorrente em qualquer
atuacgdo profissional, pois o Mestrado Mestrado N30 tem N30 tem
Adriana Viana Souza nado indicou universo digital acabou por 03/2021- [03/2020- 02/2021 int int
se tornar um espago que 02/2023 interesse interesse
amplia os produtos, servicos,
comunicagado e
relacionamento de qualquer
instituicao, inclusive das
bibliotecas.
1.Gest3o de processos;
Programacgao
Neurolinguistica; Coaching;
Lideranca e resolucdo de
conflitos; Processos
1. Seminario Nacional de eletronicos; Gestdo de
bibliotecas Universitarias compras e materiais; Mestrado ~
Aline Santos Francisco (SNBU XXI); 2. Acessibilidade e | 2.Conservacdo, restauragao 03/2024— |N3o tem interesse .N?O tem 01/915{:'2.020 )
inclusdao em bibliotecas; 3. e digitalizacao de acervos; 02/2026 interesse 1as
Introducdo a Libras Gestdo eletronica de
documentos; Preparagao de
materiais em formato
acessivel; Bibliometria;
Webmarketing para
bibliotecas.
Ana Maria de Matos Mariani 1.Escrev§r e aprovar projeto 1.Acessibi|i.da.de e in(.:luséo I\élz;;gazdoo_ N30 tem interesse _Néo tem .néo tem
e pesquisa em bibliotecas; 03/2022 interesse interesse
1.Seminario Nacional de
o . bibliotecas Universitarias Mestrado — Mestrado ~
Arlete Franco L. Ca"?a]‘f'ta@aof"", ores de (SNBU XXI); 2.RDA - 03/2020—  |03/2020-02/2021|  Ndotem 01/3007égozo-
Informacao; 2. Resource Description and 02/2022 Interesse 1as
Access.




Concessao de

Licenga para

servidor Capacntaggzi‘:ir:j(ll:adas pelo Capacntagoecilenlecadas pelo Afas_l'fta)glento Pa?Ziaaslt?aTéegr)g/) Carga Hordria | Capacitacio
°'| (qualificagdo) 2020
Artur de Almeida Nunes nao indicou 1.Ace55|bll|f:la'de e inclusdo 'Nao tem N3o tem interesse _Nao tem _Nao tem
em bibliotecas interesse interesse interesse
. . . . . 1.Acessibilidade e inclusdo Nao tem ~ . N3o tem 01/07/2020 -
Beatriz da Silva Laranja Freire ndo indicou -t ) . Nao tem interesse . .
em bibliotecas; interesse interesse 30dias
Claudio Marcio de Franca nao indicou nao indicou nao indicou nao indicou nao indicou nao indicou
Djair Rodrigues de Souza nao indicou nao indicou nao indicou nao indicou nao indicou nao indicou
. . T 1.Acessibilidade e inclusdo Nao tem ~ . N3do tem Ndo tem
Edmilson Lirio Guterra nao indicou L ) . N3do tem interesse . ,
em bibliotecas; interesse interesse interesse
. . . . g 1.Acessibilidade e inclusdo N3do tem ~ . N3do tem Ndo tem
Elizabete Grigorio da Silva ndo indicou L ) . N3do tem interesse . .
em bibliotecas; interesse interesse interesse
Fabio Henrique Guedes nao indicou 1.Ace55|b|I|.da_de e |n.clusao .Nao tem N3o tem interesse _Nao tem 01/07/.2020 .
em bibliotecas; interesse interesse 30 dias
. . . . 1.Acessibilidade e inclusdo Nao tem ~ . N3do tem Ndo tem
Franjuslene Darlei de Morais nao indicou L ) . N3o tem interesse . .
em bibliotecas; interesse interesse interesse
Heloene Goncalves Santos o e 1.Acessibilidade e inclusdo N3o tem ~ . N3o tem N3o tem
nao indicou L . N3do tem interesse . ,
Passos em bibliotecas; interesse interesse interesse
Jocilene Ramos Silva 30 indicou 1.Acessibilidade e inclusdo N3o tem N30 tem interesse N3o tem 01/03/2019 -
em bibliotecas; interesse interesse 30 dias
Leo de Souza Ribeiro Filho nado indicou 1.Ace55|b|I|_da.de e |n<.:Iusao 'Nao tem N&o tem interesse .Nao tem _Nao tem
em bibliotecas; interesse interesse interesse
. . . ~ Mestrado- ~ o
Leonardo Dalla Bernardina . e 1.Acessibilidade e inclusdo o . N3o tem Nao tem
1. Tecnologias assistivas Ll ) 05/2020 — Nao tem interesse . .
Santos em bibliotecas; interesse interesse
04/2022
02/01/2020 -
Leonidas Alberici Werlan nao indicou 1.Acessibilidade e inclusao Nao tem N&o tem interesse Ndo tem 30 diase
g em bibliotecas; interesse interesse 01/07/2020 —
30 dias
Lindaura de Oliveira Costa N3o indicou 1.Ace55|b|I|.da_de e |n.clusao .Nao tem N&do tem interesse .Nao tem 01/02/?020'
em bibliotecas; interesse interesse 90 dias
. . g 1.Acessibilidade e inclusdo N3do tem ~ . Ndo tem Ndo tem
Luis Eduardo de Paula e Souza nao indicou L ) . N3do tem interesse . ,
em bibliotecas; interesse interesse interesse
. o e 1.Acessibilidade e inclusdo N3o tem ~ . N3o tem N3o tem
Marcus Valerio Bastos Rebello nao indicou em bibliotecas; interesse N&do tem interesse interesse interesse




Concessao de

Licenga para

servidor Capacitagcoes Ipdlcadas pelo [Capacita¢oes Indicadas pelo| Afastamento Af_astamlenttz Carga Hordria | Capacitacio
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificacdo) 2020
1. Acessibilidade e inclusdo em
bibliotecas; 2. Gestao de - . ~ Mestrado — o
Marilzete de Almeida conservagao de acervos 1.Ace55|b|I|'da'de € ms:lusao 03/2024- N3do tem interesse ‘Nao tem 01/01/.2020 )
P ~ em bibliotecas; interesse 30 dias
bibliograficos; 3. Recuperagao 02/2026
de informacdo
Maria De Fatima Velloso nao indicou 1.Ace55|b|I|_da'de € |n(.:Iusao 'Nao tem N3o tem interesse .Nao tem _Nao tem
em bibliotecas; interesse interesse interesse
1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias ~ ~
. . . . ) N3o tem ~ . N3o tem 01/01/2020-
Maria Margareth Fernandes | 1. RDA; 2. BIBFRAME; 3. SBN (SNBU XX|), g.R'DA interesse N3o tem interesse interesse 90 dias
Resource Description and
Access.
Miguel Branco de Oliveira ndo indicou 1.Ace55|b|I|.da_de € |n.clusao .Nao tem N3do tem interesse _Nao tem _Nao tem
em bibliotecas; interesse interesse interesse
Morgana Carneiro de 1. Congressos; 2. Grupo 1.Acessibilidade e inclusdao Nado tem N3 . N3o tem Nado tem
. i Lo ) . do tem interesse . .
Andrade formais de estudo; em bibliotecas; interesse interesse interesse
1. Acessibilidade e inclusdao em
- bibliotecas; 2. Gestdo de 1.Acessibilidade e inclusio | Mestrado - x , Ndo tem 01/04/2020 -
Patricia Pacheco de Barros conservagao de acervos ot ) 03/2020 - Nao tem interesse . .
DT = em bibliotecas; interesse 90 dias
bibliograficos; 3. Recuperagao 02/2022
de informacao
.y 1.Acessibilidade e inclusao Nao tem ~ . Nao tem Nao tem
Ramonny Amaral Barnabe ndo indicou L ) . N3do tem interesse . .
em bibliotecas; interesse interesse interesse
. . 1.Acessibilidade e inclusdo Ndo tem ~ . Nao tem Nao tem
Ronaldo da Silva Lopes ndo indicou L ) . N3o tem interesse . .
em bibliotecas; interesse interesse interesse
01/07/2020-
Sandra Helena Goncalves , - 1.Acessibilidade e inclusdao N3o tem ~ . N3do tem 30dias;
Rocha 1. lingua italiana e francesa em bibliotecas; interesse Ndo tem interesse interesse 14/°12/2020 -
30 dias
. . . . 1.Acessibilidade e inclusdo Ndo tem ~ . N3o tem 01/12/2020-
Silvani Rodrigues Neres ndo indicou Lo ) . N3o tem interesse . :
em bibliotecas; interesse interesse 30 dias




Concessao de

Licenga para

servidor Capacntagges I.r:jdlcadas pelo Capacntagoecilnfdlcadas pelo Afas_l'fa;nlento o Af_aslt(aTIeEBt:/) Carga Hordria | Capacitacio
ervidor efe ota arcial (até 50% (qualificacdo) 2020
1.Acessibilidade e inclusdao
em bibliotecas; 2.Introducao
Silvanna Loyola Sobrinho N&o indicou a L'k,)ras' 3-'\’.'3.”(_6““8 € 'Nao tem N&o tem interesse 'Nao tem 01/10/?020'
midias sociais: usos interesse interesse 60 dias
estratégicos para a presenca
digital de sua biblioteca.
Silvia Amaral Pimenta de l.bl\/lla‘ter'nahc,a fmancewa 1.Acessibilidade e inclusdo Doutorado — ~ . N3o tem 01/01/2020 -
Padua _ . pasica, 2. I__oglca para em bibliotecas; 03/2020 — Ndo tem interesse interesse 30 dias
iniciantes; 3. LibreOffice Calc ’ 02/2024
Simoni Zucoloto de Oliveira . g 1.Acessibilidade e inclusado N3do tem ~ . N3do tem N3do tem
) ndo indicou Lo ) . N3do tem interesse . ;
Assis em bibliotecas; interesse interesse interesse
1.Acessibilidade e inclusdao
em bibliotecas; 2.Seminario N30 tem N30 tem N30 tem
Washington Loureiro Barbosa Nao indicou Nacional de bibliotecas . N3do tem interesse . .
; L . interesse interesse interesse
Universitarias (SNBU XXI);
3.Introducdo a Libras
S.F.T.A.
1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitdrias
1. Seminario Nacional de (SNBU XXI); 2. RDA -
Bibliotecas Universitarias; 2. Resource Description and N30 tem N30 tem N30 term
Adriana Traspadini Caetano |Curso de Catalogacao em RDA;| Access; 3. Acessibilidade e int N3do tem interesse int int
3.Bibliotecas Universitarias : | inclusdo em bibliotecas; 4. Interesse Interesse Interesse
gestdo, processos e qualidade. Introducdo a libras; 5.
Gestdo e conservagao de
acervos bibliograficos
1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. RDA -
. Resource Description and x ~
Cynthia de Andrade Bachir R L Norrrlas da ABNT; ZL Access; 3. Acessibilidade e ‘Nao tem N&o tem interesse 'Nao tem 01/07/.2020'
estauracdo e conservagao. interesse interesse 30 dias

inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducao a libras; 5.
Gestdo e conservagao de

acervos bibliograficos




Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Chefe

Afastamento
Total

Afastamento
Parcial (até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacdo)

Licenga para
Capacitagao
2020

Elaine Cristina Tomas Pimenta

1. Acessibilidade e inclusdo em
Bibliotecas; 2. Gestdo de
Conservagdao em Acervos

Bibliograficos; 3. Bibliotecas
Universitdrias : gestao,
processos e qualidade

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. RDA -
Resource Description and
Access; 3. Acessibilidade e
inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducdo a libras

Doutorado —
03/2021 -
02/2025

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

01/07/2020-
30 dias

Elem Rodrigues de Oliveira

N3o indicou

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. RDA -
Resource Description and
Access; 3. Acessibilidade e
inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducdo a libras; 5.
Gestdo e conservagao de
acervos bibliograficos.

ja foi.

Estd afastada para
mestrado até
2021

Estd afastada
para mestrado
até 2021

N3o tem
interesse

Gabriela Moro de Oliveira

1. Encadernagao, Reparos,

Conservacao e Higienizacdo de

livros; 2. Programacdo Neuro-

linguistica; 3. Administragdo
do Tempo

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. Acessibilidade
e inclusdo em bibliotecas; 3.
Introducdo a libras; 4.
Gestdo e conservacao de
acervos bibliograficos

Mestrado —
08/2021-
07/2023

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

Ndo tem
interesse

Maria Aparecida da Costa

Pereira Akabassi

1. O Novo RDA (Descrigdo e
Acesso a Recursos); 2.
BIBFRAME; 3. BIG DATA

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitdrias
(SNBU XXI); 2. RDA -
Resource Description and
Access; 3. Acessibilidade e
inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducao a libras; 5.
Gestdo e conservagao de

acervos bibliograficos

N3o tem
interesse

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

18/06/2020-90
dias




Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Chefe

Afastamento
Total

Afastamento
Parcial (até 50%)

Concessao de
Carga Horaria
(qualificacdo)

Licenga para
Capacitagao
2020

Maria Giovana Soares

1. Cultura digital: servicos e
aplicativos para uso pessoal e
profissional: conceitos e
praticas; 2. Conservacao e
restauro de livros; 3. Normas
da ABNT

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. RDA -
Resource Description and
Access; 3. Acessibilidade e
inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducdo a libras; 5.
Gestdo e conservacgao de
acervos bibliograficos

N3o tem
interesse

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

N3o tem
interesse

Martha Shauana Batista
Santana

1. reparos de acervo
bibliografico; 2. processos
administrativos;

1. Semindrio Nacional de
bibliotecas Universitdrias
(SNBU XXl); 2. Acessibilidade
e inclusdo em bibliotecas; 3.
Introducdo a libras; 4.
Gestdo e conservacao de
acervos bibliograficos

Mestrado-
07/2021-
06/2023

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

N3o tem
interesse

Michele Rodrigues da Silva
Alvarenga

N3o indicou

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. RDA -
Resource Description and
Access; 3. Acessibilidade e
inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducdo a libras; 5.
Gestdo e conservacgao de
acervos bibliograficos

Ndo tem
interesse

Nao tem interesse

N3o tem
interesse

N3o tem
interesse

Perla Rodrigues Lobo

N3o indicou

1. Seminario Nacional de
bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. RDA -
Resource Description and
Access; 3. Acessibilidade e
inclusdo em bibliotecas; 4.
Introducdo a libras; 5.
Gestdo e conservagao de
acervos bibliograficos

N3o tem
interesse

Nao tem interesse

N3o tem
interesse

01/09/2020-30
dias




Concessao de

Licenga para

servidor Capacitagcoes Ipdlcadas pelo [Capacita¢oes Indicadas pelo| Afastamento Af_astamlenttz Carga Hordria | Capacitacio
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificacdo) 2020

1. Seminario Nacional de

bibliotecas Universitarias
(SNBU XXI); 2. Acessibilidade N3o tem N30 tem N30 tem
Vera Lucia Trancoso De Lima N3o indicou e inclusdo em bibliotecas; 3. interesse N3o tem interesse interesse interesse

Introducao a libras; 4.
Gestdo e conservacao de
acervos bibliograficos
o . 1. Acessibilidade e inclusdo
1. Semindrio Nacional de -~ )
Werickson Madjer Sandes bibliotecas Universitarias emNb|b‘I|9tecas, 2. ~ Mestrado- ~ . Nao tem Ndo tem
. ) Introducdo a libras; 3.Gestdo 01/2021- N3o tem interesse . .
Silva (SNBU XXI); 2. RDA - Resource o interesse interesse
S e conservagao de acervos 12/2022
Description and Access. e Se
bibliograficos.
Divisao de Biblioteca Setorial do CCS
Alcenira Reis Stein N3o indicou 1.Curso sobre atendimento. Ndo tem N3o tem interesse Ndo tem Ndo tem
interesse interesse interesse
Mestrado — ~
Allan Sperandio Silva Nao indicou 1.Curso sobre atendimento. 08/2021— |N3o tem interesse ‘Nao tem 01/07/2.020 )
interesse 30 dias
07/2023

Clarissa Leite Santiago Lima N3o indicou 1.Curso sobre atendimento. .Nao tem N3o tem interesse .Nao tem _Nao tem
interesse interesse interesse
Jose Maria Figueira Mendes N3o indicou 1.Curso sobre atendimento. 'Nao tem N3do tem interesse _Nao tem _Nao tem
interesse interesse interesse




Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Servidor

Capacitagoes Indicadas pelo
Chefe

Afastamento
Total

Afastamento
Parcial (até 50%)

Concessao de
Carga Horaria

Licenga para
Capacitagao

Lizzie De Almeida Chaves

N3o indicou

1.Gestdo de processos;
Programacao
Neurolinguistica; Coaching;
Lideranca e resolucdo de
conflitos; Processos
eletronicos; Gestdo de
compras e materiais; 2.
Conservacgao, restauragao e
digitalizacdo de acervos;
Gestdo eletrénica de
documentos; Preparacdo de
materiais em formato
acessivel; Bibliometria;
Webmarketing para
bibliotecas.

Nao tem
interesse

N3o tem interesse

(qualificacdo)

N3o tem
interesse

2020

Ndo tem
interesse

Luciano Alves Magalhaes

N3o indicou

1.Curso sobre atendimento.

N3o tem
interesse

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

N3o tem
interesse

Rafael Lima De Carvalho

1.Cursos de capacitacdes do
sistema de protocolo, SREP e
administrativo UFES.

1.Treinamento em uso de
bases de dados.

Mestrado —
03/2020 -
02/2022

N3o tem interesse

N3o tem
interesse

01/07/2020 —
30 dias

Divisdo de Biblioteca Setorial do

CEUNES

Bruno de Oliveira

N&o indicou

1.Acessibilidade e inclusdo
em Bibliotecas; 2. Gestdo de
conservagdo de acervos
bibliograficos; 3.Recep¢do
de Calouros.

nao indicou

nado indicou

nao indicou

ndo indicou

Carlos Jose Pereira Xavier

N3o indicou

1.Acessibilidade e inclusdo
em Bibliotecas; 2. Gestdo de
conservagao de acervos
bibliograficos; Semindrio
Nacional de bibliotecas

N3o tem
interesse

Universitarias (SNBU XXI).

Nao tem interesse

N3o tem
interesse

N3o tem
interesse




Concessao de

Licenga para

servidor Capacntaggzi‘:ir:j(ll:adas pelo Capacntagoecilenlecadas pelo Afas_l'fca)glento Pa?Ziaaslt(aaTéegr)g/) Carga Hordria | Capacitacio
°'| (qualificagdo) 2020
1. Comunicagao no ambiente | 1.Acessibilidade e inclusdo
de trabalho; 2.Avaliacdo de |em Bibliotecas; 2. Gestdo de
- L . agentes perigosos a saude conservacao de acervos Mestrado - ~ . N3do tem Ndo tem
Filipe Briguiet Pereira e ) PSS Lo 03/2021 - Nao tem interesse . .
humana em bibliotecas;3. bibliograficos; 3.Semindrio interesse interesse
. e o 02/2023
Funcionamento do setor de Nacional de bibliotecas
compras da UFES. Universitarias (SNBU XXI).
Hewertton Coutinho N30 indicou 1.Acessibilidade e inclusao Nao tem N30 tem interesse Nao tem Nao tem
Fernandes em Bibliotecas; interesse interesse interesse
1.Acessibilidade e inclusdao
.1 em Bibliotecas; 2. Gestdo de Ndo tem ~ . Ndo tem Nao tem
Jardel Bonela Dos Santos Nao indicou ~ . Nao tem interesse . .
conservagao de acervos interesse interesse interesse
bibliograficos;
1.Acessibilidade e inclusdo
1. Palestras com duracdo de 1 [em Bibliotecas; 2. Gestao de
. . . ~ ~ Mestrado — ~ ~
Kenia Aparecida Limas Dos | a 4 horas sobre cooperagdo e conservagao de acervos ~ . Nao tem Nao tem
o - A oo O e 08/2022 — [N3o tem interesse , .
Santos Oliveira responsabilidade no ambiente | bibliograficos; 3. Seminario interesse interesse
; . 07/2024
de trabalho. Nacional de bibliotecas
Universitarias (SNBU XXI).
1.Acessibilidade e inclusdao
L 1. Reparo de livros; 2. Inglés; em Biblioteczis; 2. Gestdo de| Mestrado - ~ . Ndo tem Nao tem
Mauricio Pinho Borges ’ 3. Es anhc;I ’ ! conservacao de acervos 09/2021 - Nao tem interesse interesse interesse
- ESP ) bibliograficos; 3.Recepc¢io 08/2022
de Calouros.
1.Acessibilidade e inclusdao
em Bibliotecas; 2. Gestdo de ~ o
Weliton Maciel Altoe Nao indicou conservacao de acervos _Nao tem N3do tem interesse _Nao tem 01/09/2.020
OSORPyS SN = interesse interesse 90 dias
bibliograficos; 3.Recepgdo
de Calouros.
Biblioteca - Setorial Sul
1. Organizacao de ~ Mestrado — ~ )
Adriana Cristina Grazziotti Nao indicou Bibliotecas; 2. Educacdo _Nao tem 08/2020 — _Nao tem 01/12/?020
. interesse interesse 30 dias
Especial; 07/2022




Concessao de

Licenga para

. Capacitagdes Indicadas pelo |Capacitagées Indicadas pelo| Afastamento Afastamento ‘. e
Servidor . .  Eno Carga Horaria Capacitacao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) (qualificacdo) 2020
1. Conservagado, restauragao
e digitalizacdo de acervos;
Gestdo eletronica de
documentos; Preparacdo de
materiais em formato
1.Curso sobre atendimento de acessivel; Bibliometria; Mestrado —
Claudia Regina Da Rocha usuarios com deficiéncia Webmarketing para Nao tem Ndo tem 01/01/2020 -
!N arl _ I , < \ 07/2020 - . ;
Oliveira (acessibilidade); 2. Ergonomia;| bibliotecas; 2.Gestdo de interesse interesse 30 dias
O™ . ) ~ 09/2020
3. Negociagdo de conflitos. processos; Programacgao
Neurolinguistica; Coaching;
Lideranca e resolucdo de
conflitos; Processos
eletronicos; Gestdo de
compras e materiais;.
1. Organizacdo de Mestrado — Mestrado — ~ ~
Edioni Machado Olimpio N3o indicou Bibliotecas;2. Educacio 07/2020- 07/2020 — Nao tem Hlao tem
Especial; 06/2022 06/2021
) . 1. Organizagdo de
- . 1. Fonte§ d? mfprmagao, 2 Bibliotecas; 2. Administra¢do Ndo tem ~ . N3o tem Nao tem
Felicio Gomes Corteletti Normas Técnicas; 3. Marketing N acio d flitos. 2 . Nao tem interesse . .
em Unidades de Informacdo. e Negociagdo de conf itos; 2. interesse interesse interesse
Educacdo Especial;
1. Organizacdo de " ~ o
Gabriela Senra Amaral N&o indicou Bibliotecas;2. Educacgao .Nao tem N&o tem interesse _Nao tem .Nao tem
Especial; interesse interesse interesse
o a _ 01/09/2020-60
Marcus Antonio Goncalves De o e . 1.' Organllzagao de ~ N3o tem Mestrado Nao tem dias;
N&o indicou Bibliotecas;2. Educacao . 03/2020 — .
Souza . interesse interesse 01/11/2020 -
Especial; 02/2022 .
30 dias
Maria Luiza Leal Domingos | 1. Atendimento ao publico; 2. Bib}ilo?ergaaglzzaégﬂcdaeéo N3o tem N30 tem interesse N3o tem 01/04/2020 -
Guimaraes Ginastica Laboral. Esp'ec.ial' ¢ interesse interesse 30 dias
Paulo Valtair Fernandes Nao indicou 1. A_drrlmlstragao e ] .Nao tem Nao tem interesse .Nao tem _Nao tem
Negociacdo de conflitos; interesse interesse interesse




Concessao de

Licenga para

servidor Capacitagcoes Ipdlcadas pelo [Capacita¢oes Indicadas pelo| Afastamento Af_astamlenttz Carga Hordria | Capacitacio
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificacdo) 2020
1. Organizagdo de
Sebastido Marcelo Laurindo Nao indicou Bibliotecas;2. Educacao nado indicou nado indicou nado indicou nado indicou
Especial;
Silvani Raymunda La Ferrari 1. Restauracao de livros. 2. Educacao Especial; .Nao tem N3o tem interesse .Nao tem 01/01/?020'
interesse interesse 30 dias
Coordenacdo da Biblioteca Setorial da Educagao — BC
Celia Regina Zanotti 1. Libras. L ConsNervagao ¢ .Nao tem N3do tem interesse _Nao tem 01/07/2.020 )
Restauracao do acervo. interesse interesse 60 dias
1. Conservagao, restauragao
e digitalizacdo de acervos;
Gestdo eletronica de
documentos; Preparacdo de
materiais em formato
acessivel; Bibliometria; Mestrado —
Clovis Jose Ribeiro Junior 1. Libras. . V\./ebmar.kehng para 04/2020— |N3o tem interesse _Nao tem 01/07/2020 }
bibliotecas; 2. Gestdo de interesse 30dias
: ~ 12/2021
processos; Programacgao
Neurolinguistica; Coaching;
Liderancga e resolucdo de
conflitos; Processos
eletronicos; Gestdo de
compras e materiais; 3.
Irenice Ferreira Do . 1. Conservagao e N3o tem ~ . N3o tem 01/03/2020 —
. - 1. Libras. ~ . N3o tem interesse . .
Nascimento Faria Restauracdo do acervo. interesse interesse 30 dias
Coordenacdo da Biblioteca Setorial de Artes — BC
1.Gestdo por projetos;
Planejamento estratégico;
1.Catalogacdo em RDA: CResqugae de conﬂ|tos;N2.
. = e onservacao, restauracgdo e
introducdo ao novo cddigo; Lo el .
L ) 2 digitalizagdo de acervos; ~ ~ ~
. 2.Bibliotecas Universitarias : = . Nao tem ~ . Nao tem Nao tem
Adeildo Jose Tosta = . ) Gestdo eletrbénica de . N3do tem interesse . .
gestdo, processos e qualidade; interesse interesse interesse

3.Gestdo de Conservacdao em
Acervos Bibliograficos.

documentos; Preparagdo de
materiais em formato
acessivel; Bibliometria;
Webmarketing para
bibliotecas; 3.




Concessao de

Licenga para

. Capacitagdes Indicadas pelo |Capacitagées Indicadas pelo| Afastamento Afastamento ‘s oo
Servidor Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) (c:tzglaif!:cc;?é‘\r;? Capgglztg;ao
1. Atendimento ao publico;
Sergio Soares Linhares Nao indicou 2. Informatica basica; 3. ndo indicou nado indicou nado indicou nado indicou
Etica e Trabalho
1. Curso MARC-21 FORMATO 1.Catalogacdo em RDA:
AUTORIDADE; 2.Curso MARC | introducdo ao novo cédigo; Mestrado — Mestrado —
7i . o 21 para descricdo de dados | 2. Gestdo de Conservagao N3o tem 01/01/2020 -
ilda Francisca De Oliveira bibliograficos: Lo 2 Oy 06/2020 — 06/2020 — . :
ibliograficos; 3. Curso de |em Acervos Bibliograficos; 3. 05/2022 05/2022 interesse 30 dias
Normas ABNT para Trabalhos | Fontes de Informacao para
Académicos. pesquisadores.
Coordenacdo da Biblioteca Setorial Tecnolégica — BC
1. Gestdo de Processos RDA,
1.Conservacdo e Pequenos Conservacdo de materiais
) . ; bibliograficos, Bibliometria; Mestrado — ~
Sandra Mara Borges Campos Reparos em Livros; 2. 2. Programacao 05/2021 - Nao tem interesse Ndo tem 01/02/2020-
Encadernacdo e restauracao N. i isti 04/2023 interesse 30 dias
AT eurolinguistica,
Gerenciamento de Estresse,
Mediac¢do de conflitos
1. Conservagado, restauragao
e digitalizacdo de acervos;
Gestdo eletronica de
documentos; Preparagao de
materiais em formato
acessivel; Bibliometria;
Ilane Coutinho Duarte Lima N3o indicou Webmarketing para ndo indicou ndo indicou ndo indicou ndo indicou

bibliotecas; 2. Gestdo de
processos; Programacao
Neurolinguistica; Coaching;
Lideranca e resolucdo de
conflitos; Processos
eletronicos; Gestdo de
compras e materiais.




5. Programacao dos afastamentos totais por ordem cronolégica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educacdo da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade
previstos no § 22 do artigo 72 da resolucdo 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo
1 Fabio Massanti Medina Mestrado 01/2020-12/2021
2 Arlete Franco Mestrado 03/2020 - 02/2022
3 Patricia Pacheco de Barros Mestrado 03/2020-02/2022
4 Rafael Lima de Carvalho Mestrado 03/2020 - 02/2022
5 Silvia Amaral Pimenta de Padua Doutorado 03/2020-02/2022
6 Ana Maria de Matos Mariani Mestrado 04/2020- 03/2022
7 Clovis José Ribeiro Junior Mestrado 04/2020- 03/2022
8 Leornado Dalla Bernardina Santos Mestrado 05/2020 — 04/2022
9 Zilda Francisca de Oliveira Mestrado 06/2020 — 05/2022
10 Edioni Machado Olimpio Mestrado 07/2020 - 06/2022
11 Werickson Madjer Sandes Silva Mestrado 01/2021-12/2022
12 Adriana Viana Souza Mestrado 03/2021-02/2023
13 Filipe Briguiet Pereira Mestrado 03/2021-02/2023
14 Elaine Cristina Tomas Pimenta Doutorado 03/2021-02/2025
15 Sandra Mara Borges Campos Mestrado 05/2021-04/2023
16 Martha Shauana Batista Santana Mestrado 07/2021-06/2023
17 Allan Sperandio Silva Mestrado 08/2021-07/2023
18 Gabriela Moro de Oliveira Mestrado 08/2021-07/2023
19 Mauricio Pinho Borges Mestrado 09/2021-08/2022
20 Kenia Aparecida Limas dos Santos Oliveira Mestrado 08/2022-07/2024
21 Aline Santos Francisco Mestrado 03/2024-02/2026
22 Marilzete de Almeida Mestrado 03/2024-02/2026




6. Programacao das licengas para capacitagdo para o ano de 2020

SIB-UFES
BC
BC
Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1)02/01 a 31/01
Fabio Massanti Medina 2) 01/07 a 30/07 X X X
3)01/12 a 30/12
S.A.U.
Aline Santos Francisco 02/12 a31/12 X
Arlete Franco 01/07 a 31/07
Beatriz da Silva Laranja Freire 01/07 a 30/07
Fabio Henrique Guedes 01/07 a 30/07
Jocilene Ramos Silva 01/03a31/03 X
1) 02/01/2020 a 31/01
X X
Leonidas Alberici Werlang 2)01/07 2 31/07
Lindaura de Oliveira Costa 01/02 a 01/03 X
Marilzete de Almeida 02/01a31/01
Maria Margareth Fernandes 02/01a01/04 X
Patricia Pacheco de Barros 01/04 a 29/06
1) 01/07 a 31/07
2)
14/12/2020 a
Sandra Helena Goncalves Rocha 12/01/21
Silvani Rodrigues Neres 01/12 a 30/12
Silvanna Loyola Sobrinho 01/10 a 28/11
Silvia Amaral Pimenta de Padua 02/01a31/01
S.F.T.A.
Cynthia de Andrade Bachir 01/07 a 28/09
Elaine Cristina Tomas Pimenta 01/07 a 30/07




SIB-UFES

Maria Aparecida da Costa Pereira Akal 18/06 a 15/10 X
Perla Rodrigues Lobo 01/09 a 30/09
Coordenacdo da Biblioteca Setorial de Educagdo — BC

Celia Regina Zanotti

01/07 a 29/08

Clovis Jose Ribeiro Junior

01/07 a 30/07

Irenice Ferreira Do Nascimento Faria

02/03 a 31/03

X

Coordenacao da Biblioteca Setorial de Artes — BC

Zilda Francisca De Oliveira

02/01 a 31/01

x| | | |

Coordenacdo da Biblioteca Setorial Tecnolégica -BC

Sandra Mara Borges Campos

01/02 a01/03

|k 1 ] ]

Divisdao de Biblioteca Setorial do CCS

Alcenira Reis Stein

1) 01/02 a 01/03

01/07 a 30/07

2)

Allan Sperandio Silva

01/07 a 30/07

Rafael Lima De Carvalho

01/07 a 30/07

Divisdo de biblioteca Setorial do CEUNES

Weliton Maciel Altoe 01/09 a 29/11 | | | | | | Ix Ix Ix
Biblioteca - Setorial Sul
Adriana Cristina Grazziotti 02/12 a31/12
Claudia Regina Da Rocha Oliveira 02/01a31/01 X
1) 01/09 a 30/11
Marcus Antonio Goncalves De Souza X X X
Maria Luiza Leal Domingos Guimaraes 01/04 a 30/04 X
Silvani Raymunda La Ferrari 02/01a31/01 X
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