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1. Lista de servidores da unidade estratégica (em ordem alfabética)

Quant. Servidor Siape Cargo Local de Exercicio Escolaridade
1 BRUNO HENRIQUE PICON DE CARVALHO 1016307 |[ECONOMISTA Auditoria Geral - AG Mestrado
2 CRISLEY DO CARMO DALTO 2440473 |[CONTADOR Auditoria Geral - AG Mestrado
3 JULIANA CRUZ ALVES LOPES 1836292 |AUDITOR Auditoria Geral - AG Mestrado
4 MARCILENE SONARA BRIDI 2075908 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Secretaria Administrativa da Auditoria - AG  |Especializacao
5 RAMON PALAORO CHECON 3007577 |CONTADOR Auditoria Geral - AG Especializagdo
6 RICHARD CARDOSO DE REZENDE 1879461 |CONTADOR Auditoria Geral - AG Mestrado




2. Objetivos, metas e indicadores

Descricao dos objetivos, das metas e dos indicadores do planejamento interno de capacitacao da unidade estratégica, bem como sua vinculacdo as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (PDI) e do Planejamento Estratégico (PE) da unidade estratégica.

Objetivos Metas Indicadores Vinculagdo com PE e PDI

Através das capacita¢des a Auditoria Geral
Realizar todos os cursos e pretende: 1- Reduzir em 50% o nimero de

treinamentos planejados para o
servidores da Auditoria Geral para , P ' P Atingir 100% da carga hordria de
periodo de 2019-2023, conforme

L . . . . Indicador: Numero de recomendac¢des dos
melhor exercicio das suas funcdes L. . acoes de capacitacdo prevista no . . . .
. - .. . |carga horaria prevista no Plano Anual orgdos de controle interno. 2- Reduzir em 40%
agregando conhecimento e eficiéncia PAINT.

. . de Atividades de Auditoria Interna — o numero de recomendacdes dos drgaos de
em suas atividades diarias. . )
PAINT. controle externo. Indicador: Numero de
recomendacdes dos drgdos de controle externo

Capacitar de forma eficiente os . L. .
recomendacoes dos drgaos de controle interno.




3. Vinculagdo do planejamento as competéncias/atividades da unidade

3.1 Vinculagao das atividades da unidade as capacitagdes de curta duragao indicadas por gestores e servidores

Atividades da Unidade

Capacitacoes de Curta Duracao

* Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando a comprovar
a conformidade de sua execugdo;

* Verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando a comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e des#nagdes estabelecidos na legislacdo
per#inente;

* Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos, e examinar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia da gestao orgcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos operacionais;

* QOrientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e
as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

* Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da UFES e sobre as
tomadas de contas especiais, quando houver;

* Acompanhar as auditorias feitas pelos érgaos de controle interno e externo,
verificando e acompanhando a aplicacdao das recomendacdes e determinagdes dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

* Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT), a serem encaminhados ao
Conselho Universitario e a CGU;

* Comunicar tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares que causaram prejuizo ao erdrio a Secretaria Federal de Controle
Interno, apds dar ciéncia a Reitoria da UFES, e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a entidade.

* Executar o PAINT, procedendo as atividades nele estabelecidas;

* Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza,
a extensao e a profundidade dos procedimentos a serem adotados, em

Libre Office Calc Avancado

Auditoria Baseada em Riscos

Controles na Administracdo Publica

Fonai- Férum de Auditores Internos do MEC

Cobaci- Congreco Brasileiro de Auditoria e Controle Interno
Curso de Auditoria de Riscos — ABR

Gestdo de Riscos

Auditoria Atualizacdo Legislativa/Normativa

* Receber, registrar e controlar o fluxo de requisi¢Ges, processos e demais tipos de
documentos pertinentes a Auditoria Geral;

* Providenciar a requisicdo, organizacdo e provimento de materiais de consumo e
permanentes para o ideal funcionamento do Setor;

* Organizar e manter atualizadas as colegdes de publicagbes, periddicos e demais
textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da Auditoria Geral;

* Proceder ao controle da frequéncia e da escala de férias dos servidores da
Auditoria Geral;

* Executar trabalhos de apoio as atividades*fim do setor por meio de servigos de
digitacdo, pesquisas, organizacao e arquivamento de documentos e demais
atividades subsididrias do adequado funcionamento da Auditoria Geral.

Introdugao ao sistema Linux
Organizacao de documentos digitais
Curso basico de secretariado
Atendimento ao publico




3.2 Lista de capacitagdes de curta duragao prioritarias na unidade

EQUIPE TECNICA - AG

Ordem de Prioridade

Curso

Fonai- Férum de Auditores Internos do MEC

Auditoria Baseada em Riscos

Libre Office Calc Avancado

Controles na Administracdo Publica

Auditoria Atualizacdo Legislativa/Normativa

Gestdo de Riscos

Curso de Auditoria de Riscos — ABR

R IN|OO|N]|P|WIN]|F

Cobaci- Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno

SECRETARIA ADMINISTRATIVA — AG

Introducdo ao sistema Linux

Organizacdo de documentos digitais

Curso basico de secretariado

VI IN|=

Atendimento ao publico




4. Trilha individual de capacitagao

Trilha individual de capacitacdo proposta para cada servidor, contendo as capacitacdes de curta duracdo indicadas pelo servidor e pela chefia, assim como a intencdo de
afastamentos para participa¢cdo em programas de pds-graduagdo stricto sensu, de concessdo de carga horaria para participar de capacitacées na modalidade qualificacdo e de
licenga para capacita¢do. As indicages para afastamento total tém a projecdo para os préximos 5 anos; as demais modalidades sdo para o ano a que se refere o planejamento

(2020).

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - AG

) Capacitagoes Indicadas pelo |Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento Concessao, d-e Llcen;? pa~ra
Servidor X ] , Carga Horaria Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e
(qualificagdo) 2020

Introducdo ao sistema Linux

MARCILENE SONARA BRIDI O'rg'an'izagéo de documentos |Atendimento ao publico i i Mai.o
digitais (30 Dias)
Curso bdsico de secretariado

EQUIPE TECNICA — AG
Participar do FONAI/MEC

Libre Office Calc Avancado Auditoria de Gestdo de
Auditoria Baseada em Riscos |Riscos
Controles na Administracao Participar do Congresso i i i i
Publica Brasileiro de Auditoria e

BRUNO HENRIQUE PICON DE CARVALHO Controle Interno
Fonai- Férum de Auditores
Internos do MEC Participar do FONAI/MEC
Cobaci- Congresso Brasileiro |Auditoria Baseada em Riscos Doutorado Doutorado Julho
de Auditoria e Controle Participar do Congresso (Jan 2021) (Jan 2020) (30 Dias)
Interno Brasileiro de Auditoria e (48 Meses) (48 Meses)
Curso de Auditoria de Riscos — [Controle Interno

CRISLEY DO CARMO DALTO ABR

JULIANA CRUZ ALVES LOPES - - - -




Concessao de

Licenga para

. Capacitacoes Indicadas pelo |Capacitagdes Indicadas pelo| Afastamento Afastamento L. .
Servidor . ] ) Carga Horaria Capacitagao
Servidor Chefe Total Parcial (até 50%) e a
(qualificacdo) 2020
. . Participar do FONAI/MEC
Gestdo de Riscos R .
o Auditoria Baseada em Riscos
Auditoria .
. Participar do Congresso
Atualizacao o o
. . Brasileiro de Auditoria e
Legislativa/Normativa Controle Interno
RAMON PALAORO CHECON
L, . Participar do FONAI/MEC
Fonai- Férum de Auditores . p. - /
Auditoria de Gestao de
Internos do MEC .
o . Riscos Agosto
Auditoria Baseada em Risco L. )
Participar do Congresso (30 Dias)

RICHARD CARDOSO DE REZENDE

Controles na Administracao
Publica

Brasileiro de Auditoria e
Controle Interno




5. Programacao dos afastamentos totais por ordem cronoldgica e aplicados os critérios de prioridade

Programacdo dos afastamentos totais dos servidores técnico-administrativos em educacdo da unidade de nivel estratégico, ja aplicados os critérios de prioridade
previstos no § 22 do artigo 72 da resolu¢do 01/2019-CUn/Ufes, observado um horizonte de, no minimo, 5 anos.

Prioridade Servidor Modalidade Periodo

1 CRISLEY DO CARMO DALTO Doutorado JAN/2021 -12/2024




6. Programacao das licengas para capacitacdo para o ano de 2020

DEPARTAMENTO X
SECRETARIA ADMINISTRATIVA — AG
Segao A
Servidor Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
MARCILENE SONARA BRIDI 01/05 a 31/05 X
EQUIPE TECNICA — AG
CRISLEY DO CARMO DALTO 01/07 a 30/07 X
RICHARD CARDOSO DE REZENDE 01/08 a 30/08 X




