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s AVALIAGAO DE DESEMPENHO CICLO 2019

O que sera apresentado hoje:

* Cronograma

 Relembrando conceitos

 Unidades de lotacao x Unidades de exercicio
* Qualidade de vida

e Sistema de avaliacao de desempenho (novas
funcionalidades)

* (Questionario para levantamento das necessidades
de capacitacao
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UNIVERSIDADE FEDERAL

wowowe - AVALIAGAO DE DESEMPENHO CICLO 2019

A apresentacao foi elaborada para dar énfase as novas
funcionalidades do sistema e ao questionario que sera
utilizado no planejamento da capacitacao.



'J"‘-'- AVALIACAO DE DESEMPENHO CICLO 2019

DO ESPIRITO SANTO

Divulgacao Junho 2019

Abertura do sistema 01a15/07/2019
Resultado parcial 17/07/2019

Recursos 18 a 31/07/2019
Resultado final 30/08/2019

Vigéncia 12/08/2019 a 11/08/2020
Periodo avaliativo 01/07/2018 a 30/06/2019
Corte 01/05/2019

Abertura do sistema = periodo em que o sistema fica disponivel para serem preenchidas as avaliagdes
Resultado parcial = Resultado antes do periodo do recurso

Recurso = Periodo que o sistema fica disponivel para solicitar revisao da nota

Resultado final = Resultado da avaliagdo apds as respostas dos recursos

Vigéncia = periodo que essa avalia¢do é utilizada para progressao

Periodo avaliativo = periodo que deve ser considerado para fazer a avaliagdo
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Mas o que é o
Programa de
Avaliacao de

Desempenho?

N 4

. Proc'e.f,so pedagoglco, coletivo e iy
participativo

* Gerenciamento continuo do
desempenho r

* Instrumento de gestao de
pessoas na sua relacao com os
objetivos da Instituicao '

* Resolucdo 30/2010
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AVALIACAO 3609

Condicbes
de trabalho

SERVIDOR
(AUTO
AVALIACAO)

EQUIPE DE
TRABALHO

SUBORDINADOS
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DO ESPIRITO SANTO

Como faco?

i

VoceApr.eusa preencher formularios iy
eletronicos.

E facil! Basta digitar na barra de P
enderecos da internet
www.progepweb.ufes.br/avalia

Disponivel também no sitio eletronico
da PROGEP.


http://www.progepweb.ufes.br/avalia
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tii” ETAPAS A SEREM PREENCHIDAS:

" [evantamento das Necessidades de Capacitacdo;
* Formuldrio de Diagndstico de Condicoes de Trabalho (ct);
» Autoavalia¢do do Servidor Técnico-Administrativo (atv);

" Avaliagcéo da Equipe de Trabalho do Servidor Técnico-
Administrativo (aet);

" Avaliagdo do Servidor Técnico-Administrativo pela Chefia
Imediata (ac);

" Avaliagédo da Chefia Imediata pelo Servidor Técnico-
Administrativo (acs);

" Avaliacdo dos Usudrios (avu).



s AVALIACAO DE DESEMPENHO CICLO 2019

A nota da Avaliacao de Desempenho é composta por:

Autoavaliacao (ATV) (peso3)
Avaliacao da Equipe de Trabalho (AET) (peso3)
Avaliacao da Chefia Imediata (AC) (peso 4)
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ATENCAO

Para progredir por
merito é
necessario fazer a
avaliacao de
desempenho e
gue sua media
seja acima de 3,00
no total de 5,00
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oEsTOSID AVALIACAO DE DESEMPENHO CICLO 2019
* Levantamento das necessidades

Local de trabalho
Vv*
de capacitacao

Local de trabalho atual ‘ E

* Avaliacao de desempenho

Local de trabalho no qual o servidor
ficou em exercicio por mais tempo
dentro do periodo avaliativo
(01/07/2018 a 30/06/2019)
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swis”  QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
(QvT)

OBIJETIVOS

Melhorar as condicOes fisicas (higiene e seguranca) e
psicossociais, tornando o ambiente de trabalho
agradavel e amigavel.

A QVT na Ufes esta prevista no PDIC (Resolucao

22/2009).
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e QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

HIGIENE

Riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente fisico
onde sao executadas.

SEGURANCA
Minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem
como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do
individuo.

PSICOSSOCIAIS

Tratamento igualitario, respeito, valorizacao do trabalho; tanto a
vida familiar quanto a vida social devem ser consideradas.
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wemis LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
CAPACITACAO PARA 2020

Resolucdao 01/2019

O que é

Porque tem que fazer

Porque junto da avaliacao de desempenho

https://progepweb.ufes.br/avalia2019preview/login.php
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https://progepweb.ufes.br/avalia2019preview/login.php
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Avaliacao de Desempenho cicLo 2018

Login unico

Senha Unica

Recuperagao de senha
Nao € servidor? Clique para avaliar como usuario

Informacgoes e Manual do Sistema




Prezado(a) servidor{a)

Com este questionario pretendemos obter os dados necessarios para a elaboracido do planejamento interno da
capacitacaoc da sua unidade para o proximo ano. Sua participacao € muito importante para o resultadoc do
processo. Por isso, solicitamos que responda a todos os itens do guestionaric. Mo entanto, caso ndo tenha
intenciao no momento, vocé pode indicar isso em cada um dos levantamentos abaixo.

Su=a unidade de exercicio para capacitacao exibida abaixo & a que consta no SIE. Caso nac seja 2 unidade onde
woceg atualmente exerce suas funcSes, entre em contato com a Divis3o de Avaliacdo /DDP por meic do rama
2266 ou do e-mail da.ddp.progep@ufes.br para acerto.

LEVAMNTAMENTO DE NMECESSIDADES DE CAPACITACAC, AFASTAMEMNTO., AFASTAMENTO PARCILAL,
COMCESSACQ DE CARGA HORARIA E LICENGCA PARA CAPACITACAO

Atividades da unidade de exercicio

Local de mrabalho: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP

Essas sao as atividades sob a responsabilidade da sua unidade de exercicio informadas peloc gestor da unidade

estratégica e gue deverdo ser levadas emn consideracdo para responder ac guesticonario.

Assessorar e prestar assisténcia direta aoc Pro-Reitor:

Assessorar O Pro-Reitor nos processos e expedientes submetidos & PROGEP:

Assistir o Pro-Reitor em sua pauta de trabalho e coordenar a agenda de compromissos diarios:
Gerenciar o correio eletronico institucional da PROGEPR:

Plansjar, coordenar e executar as atividades de gest3o relativas a8 comunicacdo administrativa, ao fluxo e a
formatacao de documentos:
& Reqguisitar. distribuir e controlar, junto ao setor competente e dentro das normas vigentes, os materiais de
CONSUmo;

= Requisitar., acompanhar e controlar a distribuicdo e mowvimentacao dos equipamentos =2 materiais

permanentaes necessarios e manter atualizados os registros de localizacio:
= Controlar., preparar e encaminhar ao setor competente, o controle de frequéncia. a programacac e as
notificacdes de férias dos servidores da PROGEP:
= Processar a documentacdo necessaria & concess3do de passagens aereas e didrias da PROGEP, berm como a
correspondente prestacacs de contas;
& Raeceber, analisar, classificar e registrar os documentos, processos, correspondéncias e demais expedientes
destinados 2 PROGEP:
& Organizar e manter atualizado o sistema de arguivo fisico e eletrdnico da dooumentacio de interaesse da
PRCWSERP;
= Prowvidenciar a publicacaco de atos no Boletim de Gestao de Pessoas:
& Orientar a expedicdo de correspondé&ncias e docunmentos em geral.

A
i
i
]

wocgE desempenhe alguma atiwvidade ndo descrita acima, informe neste campo.



1 - Indicacdo de capacitagao de curta duracgao

0 que é capacitacdo de curta duragao? - (dique pars exibic/ocultar o texto}

Eﬂmﬂ rE’EFﬂﬂdEr." [cligue para exibirfocultar o texta)
Capacitagao O que espera aprender?

Escreva aqui Escreva aqui

Escreva aqui Escreva aqui

Escreva aqui Escreva aqui

| No momento, ndo tenho interesse em indicar capacitagdes para o proximo ano.



1 - Indicagao de capacitagao de curta duragao

- ] - - — is ibi
O que é capacitacdo de curta duracio? (clique par exdbisjoculrar o texto)

Abrange cursos presenciais e a distancia (excluindo-se os cursos de educacdo formal), aprendizagem em servigo,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracdo.

Como I'E'Spﬂﬂder? [clique para exibirfocultar o texta)

Capacitacao O que espera aprender?
Escreva aguil Escreva aguil
Escreva agui Escreva agui
Escreva agui Escreva agui

| No momento, ndo tenho interesse em indicar capacitagdes para o proximo anc.



1 - Indicacdo de capacitagao de curta duracgao

0 que é capacitacdo de curta duragao? [clique para exibirfocultar o texto)

Como I'E"Epﬂﬂdﬂr"' [cligue para exibirfocultar o texta)

Capacitagao O que espera aprender?

Como aplicar a redacao oficial nos diferentes tipos de documentos que
confecciono. Como o documento ter inicio meio e fim

Redac¢ao Oficial

Escreva aqui Escreva aqui

Escreva aqui Escreva aqui

| No momento, ndo tenho interesse em indicar capacitagdes para o proximo ano.



1 - Indicacdo de capacitagao de curta duracgao

0 que é capacitacdo de curta duragao? [clique para exibirfocultar o texto)
Eﬂmﬂ rE’EFﬂﬂdEr." [cligue para exibirfocultar o texta)
Capacitagao O que espera aprender?
Escreva aqui Escreva aqui
Escreva aqui Escreva aqui
Escreva aqui Escreva aqui
clicar aqui

/

| No momento, ndo tenho interesse em indicar capacitagdes para o proximo ano.



1 - Indicacao de capacitacao de curta duragao

O que é capacitacao de curta duracdo? (clique pars eidbirfocuttar & texto)

Como I'EEPI:&I"II:'EI"? [eligue para exibirfocultar o texta)

Capacitacao O que espera aprender?

¥ No momento, ndo tenho interesse em indicar capacitacdes para o proximo ano.

Ao marcar a caixa de selegdo acima, qualgquer texto digitado nos campos da tabela sera desconsiderado e nao sera registrado pelo
sistemna. Para reexibir os campos, desmargue esta opgao.
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2 - Indicagdes sobre qualidade de vida, inclusao, integragao, saide e seguridade do servidor

O que e qualidade de vida, inclusao, integragao, saude e seguridade do servidor? iclique para exibir/ocultar o texto)
As acdes sobre gualidade de vida tém por objetivoe melhorar as condicoes fisicas (higiene e seguranca) e

psicossociais do servidor. Na Ufes, esta prevista no Plano de Dezenvolvimento dos Integrantes da Carreira - PDIC
(Resolucao n® 22/2009 - CUn/Ufes).

Como I'E"'.;FE!I"II:'EI’7 [eligue para exibirfocultar o texta)

Mo campo abaixo vocé pode sugerir acdes de capacitacdo direcicnadas 2 qualidade de vida, inclusae, integracao,
salde e seguridade do servidor.

Escrever aqui sobre seminarios, cursos e informagdes que deseja receber sobre

qualidade de vida, inclusao, integracao, saude e seguridade do servidor




'ﬂr

UNIVERSIDADE FEDERAL
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3 - Intengado de afastamento total (proximos 5 anos)

0O que & afastamento total? P iclique para exibir/acultar o texto]

Como I'E"'..."pl:rl"ll:lﬂl"7 P lcligue para exibirfocultar o texta)

Qualificagao Meés/Ano de inicio Duracaoc (em meses)

| Mo momente, nao tenho interesse em scolicitar afastamento total para os préximos 5 anos.
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3 - Intencgao de afastamento total (proximos 5 anos)

O que é afastamento total? (clique para exibir/ocultar o texta)

E o afastamento total do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, concedido a servidor, no
interesse da Administracdo, e desde que a participacao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario, para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em
instituicao de ensino superior.

Como I'E'Epnll'll:lﬂll"7 [clique para exibir/ocultar o texta)

Caso vocé pretenda solicitar afastamento total durante os proximos 5 anos, indique nos campos abaixo o més e o
anc de inicio e a duracao do afastamento em meses. Caso ndo pretenda solicitar afastamento total, margue a
opcao "No momento, nao tenho interesse em selicitar afastamento total para os préximos 5 anos™.

Qualificacao Més/Ano de inicio Duracao (em meses)

| Mo momento, ndo tenho interesse em solicitar afastamento total para os préximos 5 anos.



FES

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO

3 - Intengao de afastamento total (préximos 5 anos)

n 'qUE' é ﬂfﬂﬂamﬂ“tu tntal? [cligue para exibirfooultar o texta)
E o afastamento total do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, concedido a servidor, no
interesse da Administrac3o, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do

cargo ou mediante compensacdc de horario, para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior.

Como I'E'Epl:ll'll:ler'7 [cligue para exibirfocultar o texta)

Qualificacac Més/Ano de inicio Duragéo (em meses)

¥ Mo momento, ndo tenho interesse em solicitar afastamento total para os préximos 5 anos.

Ao marcar a caixa de selecdo acima, qualguer texto digitado nos campos da tabela sera desconsiderado e ndo sera registrado pelo
sistema. Para reexibir os campos, desmargue esta opcdo.
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4 - Intengao de afastamento parcial (proximo ano)

0 que é afastamento parcial? [clique para exibir/ocultar & texto]
E o afastamento parcial do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracio, concedido a servidor, no
interesse da Administracdo, para fins de curso de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, sem a necessidade de
compensacac de horario, quando nac puder ser feita a compensacdo de horas no pericdo da jornada semanal
regular do servidor ou guando n3o houver possibilidade de afastamento total, em razdo da necessidade do
trabalho. Podera ser concedido em até 50% da jornada do cargo.

Como I'E'EPEII"II:IEI"'-" [cligue para exibirfocultar o bexta)

Qualificacao Més/Ano de inicio Duracao (em meses)

| Mo memente, ndo tenho interesse em solicitar afastamento parcial para o préximo ano.
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5 - Intencao de concessao de carga horaria para qualificagao (proximo ano)

0 que € concessao de carga horaria para qualificagao? (rilpia paes axikinineiear & tarro)

Como rE"'..."'pnll"ll:l-E|"7 [cligue para exibirfocultar o texta)

Qualificagao Meés/Ano de inicio Duragdo (em meses)

| v

/| v

| v

! Mo momente, ndo tenho interesse em solicitar concessao de carga horaria para qualificacao para o préximo
ano.
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6 - Intencao de solicitar licenca para capacitagao (proximo ano)

0 que é licenca para capacitacdo? (clique para exibisfoculzar o texto)

Como I'E'Epﬂﬂdﬂl‘" [eligue para exibirfooultar o texta)

Primeira Parcela

Més de inicio | A Duracdo {em dias): | v

Segunda Parcela

Més de inicio | v Duracao {em dias): | v

Terceira Parcela

Més de inicio | A Duracdo {em dias): | v

) Mo momento, ndo tenho interesse em selicitar licenca para capacitacdo para o préximo ano.
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Cronograrma

Avaliacdo disponivel no sistema: de O2/05/2012 a 18/0772012
Resultado parcial: a partir de 18/07/2018

Periodo de recurso: de 13/07/2018 a 31/07/2018

Resultado final: a partir de Z1/02/2018

Periodo avaliativo: de O1/07/2017 a 20/5068/,201 2
WVig@ncia: de 12/08/2012 a 11/08/201%

MNome: CRISTIANMME FPEREIRA CILIMNHA

Siape: 1552248

Cargo: Assistente eam Administracaoc

Local de trabalho para a Avaliagcao de Desempenho: Divis3o de Avaliacao - DD

Local de trabalho para a Capacitacdo: trazer unidade do banco
Local de trabalho para a Avaliagao de Desempenho: Divisao de Avaliagao — DDP
Urtilize essa unidade para responder aos instrumentos de awvaliagdo de dessempenbyo. Ela € a unidade na gual vocd estewse em
exercicio por mais rempo durante o perncdo awvaliativo. Confira as datas de inicio & fimm do periodo awvaliative o guadro
"Cronograrma” acima.

Local de trabalho para a Capacitacio: Divisao de Avaliacao - DDP
Essa € sua unidade de trabalho atual & & 2la gue dewe ser utilizada para responder 8o questionario sobre o plansejamento da sua
capacitacdo.

Avaliando a(s) seguinte(s) unidade(s):
- Diwvis3o de avaliacdo - DDP

AvaliagtBes anteriores




@ Pagina Inicial

Prezado servidor,

E=zta pagina exibe o histérico com as notas individuais para cada itemnm de instrumento das avaliacSes enviadas
por wvoce em ciclos anteriores. Caso encontre qualguer inconsisténcia nas informacdes apresentadas abaixo,
fawvor entrar em contato com a Divisdo de Avaliacdo DAYDDP atraves do e-mail da.ddp.progep@ufes.br.

Dados do histarico

Ciclo: 2015
Mome: CRISTIANMME PEREIRA CILIMHA

Siape: 1652248 Cllque aqU|

Cargo: Assistente em Administracao
Local de trabalho: Departamento de Servigo Social - CCOJE
Chefe imediato: PMARLS MADALEMNA DO MNASCIMEMT O SARTIM (6295563)

Diagnostico das condigdes de trabalho

{clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de autoavaliagcido do servidor téonico-administrativo em educacao
(ATV)

(clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de avaliacdo da equipe de trabalho (AET)

{clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de avaliagdo da chefia imediata pelo servidor técnico-
administrativo em educacao (ACS)

que o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de avaliagdo do servidor técnico-administrativo em educacao pela
chefia imediata (AC)

{clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Resultado da Avaliacdo de Desempenho Ciclo 2018




Diagnostico das condigoes de trabalho

{digue no icone do canto superior direito para recolher a tabela)

Ultima alteracdo do registro: 20/10/2015 as 17:19:09

Local de rabalho: Departamento de Servigo Sodal - CCJE

Item

0= equipamentos e recursos
necessarics para realizar meu
trabalho.

A limpeza e conservacao do local
de trabalho.

As condigdes de iluminacac no
meu local de trabalho.

As condigbes de ventilacao no
meu local de trabalho.

A distribuicdo dos banheiros.

Espaco para refeicdo e descanso
no intervalo.

A seguranca no meu local de
trabalho.

Resposta Comentarios e sugestoes de melhorias

4 (Adequado) Comentario nao incluido

4 (Adequado) Comentario nao incluido

4 (Adequado) Comentario nao incluido

4 (Adequado) Comentario nao incluido

3 (Pouco adequado) Comentario nao incluido
2 (Inadequado) Comentario nao incluido

Durante o recesso escolar a Ufes fica muito

STLER R vazia e por isso a seguranca fica prejudicada



@ Pagina Inicial

Prezado servidor,

E=zta pagina exibe o histérico com as notas individuais para cada itemnm de instrumento das avaliacSes enviadas
por wvoce em ciclos anteriores. Caso encontre qualguer inconsisténcia nas informacdes apresentadas abaixo,
fawvor entrar em contato com a Divisdo de Avaliacdo DAYDDP atraves do e-mail da.ddp.progep@ufes.br.

Dados do histarico

Ciclo: 2015

MNome: CRISTIANME PEREIRA CILUMHA
Siape: 1652248

Cargo: Assistente em Administracao
Local de trabalho: Departamento de Servigo Social - CCOJE
Chefe imediato: PMARLS MADALEMNA DO MNASCIMEMT O SARTIM (6295563)

Clique aqui

Diagnostico das condigdes de trabalho

{clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de autoavaliagcido do servidor téonico-administrativo em educacao
(ATV)

(clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de avaliacdo da equipe de trabalho (AET)

{clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de avaliagdo da chefia imediata pelo servidor técnico-
administrativo em educacao (ACS)

que o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Instrumento de avaliagdo do servidor técnico-administrativo em educacao pela
chefia imediata (AC)

{clique o icone do canto superior direito para expandir a tabela)

Resultado da Avaliacdo de Desempenho Ciclo 2018




Imnstrumento de autoawvaliacdo do servidor tecnico-administrativo

{digue mo cone do cants supericor direitoo para recoclher a cabelal

CATW)

Uiirma alteracsSo do registro: 200 102015 &a= 17219240

CompretEncias fundamentbais

FRelaciconamento Interpessoal

FResponsabilidade

TDualidade = Produtividads

Conhecimeaento do Trabalhao

Flexibilidade =
Mudancas

AdaptacaiEo as

Avdrmiinistracio do Tem po

Comunicacao

U=so adeguado de Eguiparmento=s
= Materiais

Atualizacio

Colaboracao

Procurcs mantder urm bhorm relacionarmeento
Cormy o meEus colesas e corm pessoas gue
buscarm atendimento ma UWFES.

A SIS M CHOT determimnacio o=
COoOrmrormissos e e T=1F trabalhoa
demonstrando seriedade ma busca por

resultados.

Exacirto miimihas atividadaes e forma
cormpleta e critericosa,., atendasndo aos
padraoes <= normas estabelecidos pelo
==tor de trabalho.

Apresento borm nivel de comhecimento
pratico dos procedimentos. morrmas e
padrées necessarios para exercer mimnhas
atiwvidades=s.

Reajo Positivarmente as rmudancas
facilitando a aplicacdo de mnowvos méeaetodos,
procedimentos & ferramentas na minha
rotima de trabalho.

FPossuo capacidade de planmngjar & cumiprir
as rotimnas de trabalho dentro dos prazos
prewviameantse estabslecidoas.

Comunico-rme de forma clara e logica
obtendo bons resultados =Tan g pt=1W
traibalho.

tilizo adecquadamanit= o= reCIuArsos
materiais e os agulijpamantos, zelando

pela sua conservacio & econoarmia.

Busco adguirir mowvos conhbeEcimeantos e
experiencias relacicnadas=s corm rmimbha
area de trabalho e corm a instituicio.

Demonstrno interesse erm contribwuir corm
meus colegas de trabalho para o alcance
dos objetivos do meu setor.

Foi realizada reunido setorial para pactuacao das necessidades individuais de

CcapacitacaoT
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