UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N¢ 1140, DE 25 DE MARCO DE 2019

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e considerando o disposto nas Resolucées n? 11/2016
e 34/2018 do Conselho Universitdrio, RESOLVE:

Art. 12 Definir os procedimentos para cadastramento biométrico dos servidores
técnico-administrativos em educagdo que ingressarem na UFES em decorréncia de cessio,
colaboragdo técnica, exercicio provisorio, nomeagdo em cardter efetivo, recondugdo, redistribuico
e reversao de aposentadoria:

| - Sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias uteis apds o inicio de exercicio, para
cadastramento da identificagdo biométrica em Equipamento Registrador Eletrénico de Ponto
(REP);

Il - O cadastramento sera efetuado mediante agendamento e apresentacao do
documento oficial de identificacdo nos seguintes locais:

a) Secdo de Atendimento e Recadastramento (SARE)
Tel: +55 (27) 4009-2974/ +55 (27) 3145-5311
E-mail:sare.progep@ufes.br

b) Se¢do da PROGEP no HUCAM / MARUIPE
Tel:+55 (27) 3335-7010 (Manha) / +55 (27) 3335-7011 (Tarde)
E-mail:maruipe.progep@ufes.br

¢) Nos setores de apoio a Gestdo de Pessoas nos campi do interior.

Il - Até a data do cadastramento da biometria, o servidor deverd efetuar o registro
manual em folha de frequéncia, a qual deverd ser anexada no SREP juntamente com o registro da
ocorréncia de “horas realizadas por inicio de exercicio”;

IV - As disposi¢des acima aplicam-se aos estagiarios de estdgio ndo-obrigatério
contratados nos termos da Resolu¢do n? 11/2016-Cun/UFES.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 1173/2016-PR.




