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EDITAL N° 002/2012

A Diretora Substituta do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PROGEPAES torna publico que estardo abertas as inscricdes para os servidores da
Universidade Federal do Espirito Santo pleitearem bolsas de estudos de idiomas no
Centro de Linguas para a Comunidade — CLC para o semestre 2013/1.

1. DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente Edital a concessao de 41 (quarenta e uma) vagas para
niveis iniciantes no CLC para o semestre 2013/1 e cadastro de reserva para niveis nao
iniciantes, sendo:

N&o iniciantes 2013/1
IDIOMA Niveis iniciantes 2013/1 (nivelamento e pagantes
para bolsistas)
Inglés 16 CR?
Francés 10 CR
Espanhol 7 CR
Alemao 4 CR
Italiano 4 CR
Total 41

1.2- Os servidores que desejarem se candidatar a bolsa e ja possuem conhecimento no
idioma que queira estudar, ou que interromperam o curso no CLC por mais de dois
semestres, deverdo passar por teste de nivelamento antes de efetuar a matricula. Os
testes serdo realizados pelo Centro de Linguas, que ird cobrada uma taxa de R$30,00
(trinta reais) para este fim. O servidor interessado devera realizar sua inscricdo no teste,
bem como efetuar o pagamento no CLC, conforme calendario abaixo. O Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas ndo se responsabiliza pelo pagamento da referida taxa.

1.3- O servidor ja matriculado no CLC como pagante e que atender as condicfes deste
regulamento, também podera concorrer as vagas.

1.4- Os servidores selecionados serdo beneficiados com uma bolsa de estudos, podendo
permanecer com a mesma até a conclusao do curso, desde que atendam aos critérios de
permanéncia definidos no presente regulamento.

L As vagas para alunos nao iniciantes serdo disponibilizadas pelo Centro de Linguas somente apés o
término do semestre letivo 2012/2. Os servidores inscritos nesta modalidade irdo compor uma lista de
Cadastro de Reserva - CR e serdo convocados conforme a disponibilidade de vagas, cuja divulgacéo
ocorrera até o dia 07/01/2013. A relacdo de vagas e dos servidores contemplados sera atualizada a cada
etapa no site do DDP (www.progepaes.ufes.br).
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2. DO PUBLICO

2.1 — As vagas de que trata o presente edital serdo destinadas aos servidores ativos
docentes e técnico-administrativos em educacao do quadro da Universidade Federal do
Espirito Santo.

3. CALENDARIO - PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO:
Para concorrer a uma vaga no Centro de Linguas para a Comunidade — CLC, o servidor

devera comparecer ao DDP munido de documento de identificacdo e Formulario de
Cadastro (Anexo 1) devidamente preenchido, conforme cronograma:

3.1 Niveis iniciantes

Cronograma Assunto Local
15/01/2013 e . -
(8h as 18h) Distribuicdo de bolsas para o Nivel Iniciante DDP
15/01/2013 Matricula dos bolsistas inscritos no Nivel Iniciante CLC
04/02/2013 Inicio das aulas no CLC CLC
3.2 Niveis néo iniciantes:
3.2.1. Mudanca de pagante para bolsista:
Cronograma Assunto Local
09 a 11/01/2013 | Distribuicdo de bolsas para alunos pagantes que DDP
(8h as 18h) desejam se tornar bolsistas
Os alunos pagantes contemplados com a bolsa
09 a 11/01/2013 | devem substituir boleto de rematricula pelo CLC
comprovante de bolsa
04/02/2013 Inicio das aulas no CLC CLC

3.2.2. Nivelamento — para servidores que ja possuem conhecimento no idioma que

desejam estudar, ou que interromperam o curso no CLC por mais de dois semestres:

Cronograma Assunto Local
20 a 30/11/2012 | Inscricédo para a prova de nivelamento CLC
11/12/2012 Prova de nivelamento (Inglés) CLC
12/12/2012 Prova de nivelamento (Espanhol e Francés) CLC
04/01/2013 Resultado Prova de nivelamento CLC
17 e 18/01/2013 | Distribuicdo de bolsas para servidores que se DDP
(8h as 18h) inscreveram na prova de nivelamento
17 e 18/01/2013 | Matricula dos bolsistas inscritos no nivelamento CLC
04/02/2013 Inicio das aulas no CLC CLC
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4. CRITERIOS PARA SELECAO:

4.1- As vagas serao preenchidas por ordem de chegada nas datas de inscricdo previstas
no calendario acima. O servidor devera comparecer ao DDP, munido de formulario de
cadastro preenchido e documento de identificagéo e retirar uma senha. Os atendimentos
terdo inicio as 8 horas.

4.3 - Os servidores que retirarem autorizacdo no DDP, mas ndo compareceram ao CLC
para efetuarem a matricula no prazo estipulado serdo considerados desistentes, sendo 0s
suplentes convocados seguindo a ordem de inscricéo.

5. DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL DE BOLSISTAS 2013/1

A relacédo dos servidores contemplados neste Edital, bem como a listagem de suplentes
sera divulgada na pagina do DDP (www.progepaes.ufes.br) no primeiro dia util apés as
datas de distribuicdo de bolsas.

6. ENCAMINHAMENTO PARA MATRICULA NO CLC:

6.1- Os servidores contemplados deverdo comparecer obrigatoriamente no
DDP/PROGEPAES (prédio do antigo NTS) para retirarem a autoriza¢cdo de matricula no
CLC nos periodos previstos no calendario deste edital.

6.2- O servidor iniciante devera escolher o horario para matricula no Centro de Linguas
dentro das vagas ofertadas, sendo que o atendimento sera por ordem de chegada ao
local.

6.3- Os servidores bolsistas do CLC aprovados e autorizados pelo DDP serdo
rematriculados automaticamente e o comprovante de rematricula estara disponivel no site
www.clinguas.com.br ou no Centro de Linguas a partir de 09/01/2013.

7. CRITERIOS DE PERMANENCIA E REMATRICULA DOS ALUNOS
SEMESTRALMENTE NO CLC

Perdera automaticamente a vaga no Centro de Linguas o servidor bolsista que apresentar
as seguintes situacoes:

7.1 — Desisténcia do curso no CLC nos ultimos dezoito meses, sendo passivel de anélise
justificativas referentes a questdes de saude;

7.2 — Reprovacédo do curso no CLC por falta. Os casos de reprovacdo por nota serao
avaliados pelo DDP;

7.3 — Desligamento da UFES (exoneracéo, vacancia, aposentadoria, entre outros);


http://www.progepaes.ufes.br/
http://www.clinguas.com.br/
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Paragrafo Unico - Ndo sera considerada a possibilidade de suspensido da bolsa por
determinado periodo. O aluno que desejar “trancar” o curso nao tera direito ao subsidio na
ocasiao do seu retorno.

8. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia
Estudantil.

Vitoria, 20 de novembro de 2012.

Cynthia Perovano Fernandes
Diretora Substituta do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
PROGEPAES/UFES
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE BOLSA DE ESTUDOS DE LINGUA ESTRANGEIRA
Dados do Servidor
Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Ramal:

Dept. / Setor de lotacéo:

E-mail:

Idioma pretendido

() iniciante () niveis avangados

Em caso de ndo iniciantes:

Inscreveu-se para o nivelamento 2013/1? ( ) Ndo ( ) Sim

(' ) Aluno(a) do CLC pagante, que deseja candidatar-se a bolsa.

Idioma: Nivel:

Possui bolsa de linguas oferecida por outro setor da UFES? () N&o ( ) Sim - Caso marque esta Ultima op¢ao, informe o periodo

de términodabolsa__ / [/

Vitéria, de de 2012

Assinatura do servidor(a)




