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Versao de impressao

Periodo anual de descanso remunerado, apés cumprido 12 (doze) meses de efetivo exercicio, com duracéo
conforme previsao legal, a saber:

CARREIRA DURACAO OBSERVACOES
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A primeira marcacao de férias ocorrera apés 12 (doze) meses da entrada em exercicio na UFES. Apds cumprida
essa exigéncia, a pessoa servidora podera marcar os periodos de férias a partir do més de janeiro de cada ano
calendario (as férias sao usufruidas dentro do proprio ano aquisitivo - Lei n® 8.112/90): adquiriu direito a férias em
2026; essas férias devem ser usufruidas ainda em 2026.

OBSERVACAO: a pessoa servidora nova, que entrou recentemente no érgdo, quando completar os primeiros 12
(doze) meses em determinado ano, tera que, a partir daquela data em diante, gozar as férias daquele mesmo
ano calendario até o dia 31/12 (para cumprir a regra, a Ultima parcela ou a parcela Unica deve iniciar até o dia
31/12 e podera adentrar o ano seguinte). A partir do préximo ano calendario é que se possibilitara a janela de
janeiro a dezembro para a marcacao de férias, e assim sucessivamente.

Exemplo:
e 12 marcacao de férias:
- Entrada em exercicio na UFES em: 15/07/2025; atingiu os 12 (doze) meses de intersticio do exercicio em

14/07/2026; as férias correspondentes ao ano de 2026 deverao ser usufruidas a partir de 15/07/2026 até o dia
31/12/2026;


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/5673
https://prograd.ufes.br/calendario
https://prograd.ufes.br/calendario

e Demais marcacdes de férias:

e - Deve-se considerar que o ano civil corresponde as férias, logo, seguindo o exemplo acima, as férias do
ano de 2027 poderédo ser agendadas para qualquer dia entre 01/01/2027 e 31/12/2027.

Conforme Orientacdo Normativa SRH n. 2, de 23 de fevereiro de 2011, caso ainda ndo tenha completado os 12
(doze) primeiros meses de efetivo exercicio e entre em licenga por um dos motivos a seguir relacionados, quando
do retorno desta licenca tera que completar o restante do referido periodo (12 meses) para depois poder iniciar o
gozo das respectivas férias. Motivacdes da licencas: Tratamento de salde de pessoa da familia, ressalvados os
primeiros trinta dias (considerados como de efetivo exercicio); Atividade politica, a partir do registro da
candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao (somente pelo periodo de trés meses); Tratamento da
propria salde que exceder o prazo de 24 meses; Por motivo de afastamento do conjuge.

ACUMULO DE FERIAS

O acumulo de férias sé é permitido, como regra, em caso de necessidade do servico, desde que devidamente
justificado e autorizado pela chefia imediata, conforme previsto no Art. 77, da Lei n® 8.112/1990; e,
excepcionalmente, na impossibilidade de reprogramacéo das férias no mesmo ano, respeitado o limite de
acumulo de até 2 (dois) periodos, acumulados para o exercicio seguinte, em conformidade com o disposto no
Art. 5°, §2° da Orienta¢do Normativa SRH n. 2, de 23 de fevereiro de 2011, nos casos de:

- Licencga a gestante, & adotante e licenca paternidade, e

- Licengas para tratar da propria salde, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo exercicio,
conforme Art. 102 da Lei n°® 8.112/1990.

PRESCRICAO DE FERIAS

Transcorrido o primeiro ano de exercicio, as férias devem ser programadas e usufruidas dentro do mesmo ano
vigente/calendario, para evitar acimulo e a perda do seu direito de gozo (art. 77, Lei n® 8.112/90).

Apenas situacfes previstas legalmente possibilitam o0 acimulo das férias para o ano seguinte, quais sejam:
licenga para tratamento da prépria salde ou de pessoa da familia (homologadas pelo SIASS), licenga a gestante
e adotante, e necessidade do servico no estrito interesse institucional (declarado pela chefia imediata).

IMPORTANTE: A pessoa servidora perde o direito ao usufruto das férias, assim como do adicional pecuniario de
1/3, caso nao as tenha solicitado até 31 de dezembro do ano seguinte ao do exercicio de referéncia.

ABONO DE FERIAS

O crédito do adicional de 1/3 da remuneracéo € realizado na folha de pagamento do més que antecede ao 1°
periodo de férias, com recebimento no inicio do més de gozo das férias em si.

ADIANTAMENTO DO 13°

A pessoa servidora, se desejar, podera receber o adiantamento de metade da gratificacdo natalina, desde que
requerida na programacao das férias anteriores ao més de junho. Caso néo faca a op¢éo, a pessoa servidora
recebera a antecipacdo automaticamente no més de junho.

ADIANTAMENTO SALARIAL

A pessoa servidora pode requerer o pagamento da Antecipacado de 70% da Remuneracao das Férias, integrais
ou parceladas. Isso quer dizer que, caso solicite esse adiantamento, serd adicionado ao pagamento recebido no
inicio do més de gozo de férias um montante de 70% calculados sobre os dias correspondentes a parcela
marcada.

Exemplo: 12 parcela - 01 a 10/03/2027 - 10 dias de férias - Adiantamento de salario solicitado

Vencimento recebido no inicio do més de marco (folha de fevereiro): remuneracdo ‘normal’ + (mais) 70% de 10



dias de remuneracédo ‘normal’

IMPORTANTE: O valor pago como adiantamento salarial sera descontado de uma s6 vez na folha de pagamento
correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias.

Continuacao/Exemplo: Folha de pagamento de abril (com recebimento no inicio de maio) = remuneragéo
‘normal’ - (menos) os 70% de 10 dias de remuneragédo ‘normal’ recebida no inicio do més de marco (folha de
fevereiro)

Dessa forma, no caso de parcelamento de férias, € necessério que a pessoa servidora especifique em qual(is)
parcela(s) deseja essa opcao.

MARCACAO/ALTERACAO — Pessoa servidora (Somente no SOUGOV):

A marcacéao das férias devera ser realizada pela propria pessoa servidora, em prévio acordo das datas/periodos
com a sua chefia imediata, através do aplicativo SOUGOV e todas as parcelas devem ser programadas de uma
s6 vez. As férias podem ser parceladas em até 3 (trés) etapas, e devem compatibilizar a vontade da pessoa
servidora com o interesse da Administragdo Publica.

A marcacédo/alteragcdo e a homologacao devem respeitar o calendario de datas da folha de pagamento divulgado
mensalmente e disponivel em: https://progep.ufes.br/cronograma-mensal-de-datas-importantes.

Exemplo: Caso a 12 ou Unica parcela esteja programada para 0 més de marco, ela devera ser registrada pelo(a)
interessado(a) e homologada por sua chefia no SOUGOV até o ultimo dia de abertura da folha de pagamento do
més de fevereiro. Esse procedimento segue sempre a regra da folha de pagamento do més anterior, aplicando-
se igualmente a todos os meses do ano.
IMPORTANTE: A marcacéo s6 gerara efeitos quando homologada pela chefia imediata, dentro do periodo da
folha de pagamento (confira as datas no cronograma mensal na pagina da PROGEP e no Manual no link de
“Férias” como funcionam os prazos para esses procedimentos). Dessa forma, acompanhe e, caso necessario,
solicite a chefia que proceda com a homologacao no SOUGOV (n&o é obrigatdrio aguardar chegar o email de
aviso de marcacdao de férias; informe da marcac¢do e confirme por outros meios de comunicagdo com a sua
chefia a efetivacdo da homologac¢&o no sistema, para ndo correr o risco de ndo poder usufruir suas férias nos
periodos pretendidos).
- Como solicitar a marcacgao de férias?
1. Realize o login no SOUGOV por meio do aplicativo ou da versao web;
2. Navegue até o menu “Servicos Disponiveis” e cligue em “Todos 0s servigos”;
3. Selecione a opg¢éo “Férias”;
4. Escolha o exercicio (ano de aquisi¢cdo das férias) que deseja programar;
5. Clique “Programar Férias”;
6. Informe a data de inicio e a quantidade de dias corridos de cada parcela até completar o total disponivel;
7. Selecione se gostaria de receber ou ndo o adiantamento salarial e/ou o adiantamento de 13° (e em qual
parcela) - IMPORTANTE: antes de selecionar, verifique aqui mesmo nesta pagina o qué cada uma
dessas solicitacdes significa e como essas opg¢des impactam na sua organizacgédo financeira nos meses
adiante;
8. Clique “Programar Férias” no fim da péagina;

9. Clique “Confirmar”;

10. Confira se o e-mail informado na notificacdo automatica corresponde ao da sua chefia imediata;


https://progep.ufes.br/cronograma-mensal-de-datas-importantes

11. Caso o e-mail informado ndo corresponda ao da chefia imediata, a pessoa servidora devera encaminhar
a solicitacéo para o e-mail correto da chefia imediata, informando os periodos programados e solicitando
a homologacéo;

12. Consulte também o tutorial: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-
gov.br/ferias/como-programar-solicitar-minhas-ferias

- Como solicitar alteragao de férias - Lembre-se que a alteracdo de férias s6 sera possivel se suas férias ja
estiverem programadas, com status de "Solicitada" ou "Homologada".

IMPORTANTE: A alteracdo de férias segue a mesma regra da marcacao.
Exemplo: Parcela de férias para setembro - Alteracdo para novembro > A alteracdo e homologacédo deverao ser
feitas até o ultimo dia da folha de agosto, pois a data da parcela que sera modificada é que determina a regra do
més anterior.
1. Na tela inicial do SOUGOV, localize o servi¢co desejado utilizando a barra de busca ou acessando o menu
"Todos os servicos". Os servigos estdo organizados em ordem alfabética para facilitar a localizacao.

Busque por "Férias". Em seguida, selecione o periodo desejado para alteracéo de férias;

2. Se suas férias estdo programadas seré exibido no extrato de férias o botdo "Alterar Férias", entéo,
selecione-o;

3. Agora vocé ird programar suas férias novamente indicando novas datas e o periodo correspondente;

4. Para finalizar, cliqgue "Confirmar", assim seu pedido de programacé&o de férias sera enviado por e-malil
para homologac¢éo de sua chefia imediata (avise-a do seu pedido concluido);

5. Consulte também o tutorial: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-
gov.br/ferias/como-alterar-minhas-ferias

HOMOLOGAGCAO — Chefia (Somente no SOUGOV):

A autorizacao para usufruto de férias dependera de homologacéo da marcacao/alteracdo de férias na aba
“Lider” do SOUGOV.

PESSOAS SERVIDORAS UFES COM EXERCICIO NO HU DEMAIS PESSOAS SERVIDORAS DA UFES
ApOs a solicitacado de férias no SOUGQV, o Setor de Atendimento em |A homologacéo das férias serd feita pela chefia im
Maruipe — SAM/PROGEP enviard um e-mail para chefia imediata da

pessoa servidora. Para homologar a solicitagdo das férias, a chefia d
Caso a chefia autorize, as férias serdo devidamente homologadas e 1. Realizar o login no SOUGOV por meio do
registradas no SIAPE e SIE/SREF e a pessoa recebera via e-malil versao web;

institucional da Ufes a confirmacao da programacéo/alteracao.
2. Clicar no icone “Lider”, ao lado do seu hom
A confirmagé&o ou recusa das férias também podera ser consultada no
SouGov.br em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a- 3. Verificar, no campo “Férias a Homologar”,

informacao/fag/sougov.br/feri.... pessoas servidoras que solicitaram a progr

4. Clicar no icone de uma seta voltada para b
nome da pessoa, para ver os periodos soli

5. Caso decida homologar, confirmar a opera
“Confirmar”;

6. Caso decida recusar, adicionar o motivo d
“Confirmar” para finalizar a operacéo;



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias/como-programar-solicitar-minhas-ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias/como-programar-solicitar-minhas-ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias/como-alterar-minhas-ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias/como-alterar-minhas-ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sougov.br/ferias/como-acompanhar-minha-solicitacao-de-ferias
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sougov.br/ferias/como-acompanhar-minha-solicitacao-de-ferias

7. Consulte também o tutorial:
https://www.gov.br/servicoscompartilhados

go-de-servicos/03_homologacao-ferias-no-

lider.pdf

A autorizacao para usufruto de férias dependera de homologac¢éo na aba “Lider” do SOUGQOV.
-Como realizar a homologacéo:

1. Realize o login no SOUGOV por meio do aplicativo ou da versao web;

2. Clique o icone “Lider”, ao lado do nome da pessoa servidors;

3. Verificar, no campo “Férias a Homologar”, a relac@o de pessoas servidoras que solicitaram a
programacao de férias;

4. Clique o icone de seta voltada para baixo, ao lado do nome da pessoa, para ver os periodos solicitados;

5. Caso decida Homologar, confirme a operacao, clicando em “Confirmar”;


https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/servicos/catalogo-de-servicos/03_homologacao-ferias-no-sougov-br_funcao-lider.pdf
https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/servicos/catalogo-de-servicos/03_homologacao-ferias-no-sougov-br_funcao-lider.pdf
https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/servicos/catalogo-de-servicos/03_homologacao-ferias-no-sougov-br_funcao-lider.pdf

6. Caso decida Recusar, adicionar o motivo da recusa e clicar em “Confirmar”, para finalizar a operacéo;

7. Consulte também o tutorial: https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/servicos/catalogo-de-
servicos/03_homologacao-ferias-no-sougov-br_funcao-lider.pdf

INTERRUPCAO DE FERIAS (Processo digital no Protocolo UFES/Lepisma):

Trata-se da interrupcao de parcela de férias ja iniciada, por necessidade do servigo declarada pela chefia
imediata da pessoa servidora e nos demais casos especificados no artigo 80 da Lei n°® 8112/1990. Cabe a chefia
imediata comunicar a pessoa servidora a Interrup¢éo de Férias solicitada e a marcacéo do reinicio.

- Requisitos para a interrup¢éo da parcela de férias:

¢ As férias ndo podem ser interrompidas em finais de semanas ou feriados, em regra; excepcionalmente,
caso haja expediente em dia ndo util, podera ocorrer a interrupgdo, desde que tal informacao conste
expressamente no processo, via despacho feito pela chefia imediata da pessoa interessada;

¢ O saldo remanescente do periodo interrompido deve ser gozado de uma s6 vez (em parcela Unica), no
mesmo exercicio/ano da interrupg¢éo, com inicio até o dia 31 de dezembro;

¢ O saldo remanescente da parcela interrompida devera ser usufruido antes de qualquer periodo de férias
do exercicio/ano seguinte;

¢ Ainterrupcdo de férias dar-se-a quando estas ja tiverem iniciado, tendo a pessoa servidora usufruido de
pelo menos 01 (um) dia de férias.

Importante: A parcela resultante de interrupcao devera ser reprogramada sempre antes das férias do préximo
ano e sera gozada de uma so vez.

Exemplo:

e Interrupcao de parcela de férias do ano/exercicio de 2025: A Ultima parcela de férias da pessoa servidora
estava programada para iniciar em 01/10/2025, por 15 dias (de 01/10/2025 a 15/10/2025); ap6s usufruir
de 05 dias dessa parcela (de 01/10/2025 a 05/10/2025), foi necessario seu retorno ao trabalho a partir do
dia 06/10/2025 (data da interrupcéo da parcela); logo, restou saldo para remarcacédo de 10 dias,
correspondente aos dias nao usufruidos (de 06/10/2025 a 15/10/2025).

A mesma pessoa servidora teve sua primeira parcela de férias do ano/exercicio de 2026 programada para iniciar
em 05/03/2026. Dessa forma, os 10 dias de saldo referentes as férias do ano/exercicio de 2025 deveréo ser
usufruidos até o dia 04/03/2026, impreterivelmente.

A solicitagdo deve ser via processo digital em nome da pessoa cujas férias estdo sendo interrompidas, com o
formulario de interrupgéo preenchido (arquivo localizado no menu “Formularios” desta pagina) e assinado pela
chefia imediata da pessoa interessada.

Setor responsavel (destino para tramitar os processos relativos a “Férias”): Secdo de Registro Funcional —
SRF/CARP/DGP/PROGEP.

- Para autuacéo do processo utilize a opg¢éo “Vocabulario Controlado” e, por meio do filtro de resultados, busque
pela palavra “Férias”; selecione, entdo, a op¢ao de cédigo 024.200 — Férias — Processo Digital — Férias-
interrupcao.

Formuléarios:
Formulario de interrupcéo (PDF)
Formulario de interrupcgédo (docx)



https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/servicos/catalogo-de-servicos/03_homologacao-ferias-no-sougov-br_funcao-lider.pdf
https://www.gov.br/servicoscompartilhados/pt-br/servicos/catalogo-de-servicos/03_homologacao-ferias-no-sougov-br_funcao-lider.pdf
/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/interrupcao_de_ferias_formulario.docx

ALTERACAO DE PARCELA INTERROMPIDA (Documento avulso no Protocolo UFES/Lepisma):

Apos a finalizag&@o do processo de interrup¢éo das férias, caso seja necessario remarcar o dia de inicio do saldo
de usufruto, devera ser autuado documento avulso em nome da pessoa interessada, com o formulario de
alteracao de parcela interrompida (arquivo localizado no menu “Formularios” desta pagina) e assinado pela
chefia imediata da pessoa interessada. O documento avulso devera ser tramitado para Secao de Registro
Funcional — SRF/CARP/DGP/PROGEP.

- Para autuagéo do documento avulso utilize a opg¢ao “Vocabulario Controlado” e, por meio do filtro de

resultados, busque pela palavra “Férias”; selecione, entdo, a opgao de cddigo 024.200 — Férias — Documento
avulso — Férias-solicitacao/Alteracao.

Formularios:
Formulério de alteracdo de parcela interrompida

SITUACOES ESPECIAIS
-LICENCAS SIMULTANEAS/CONCOMITANTES COM FERIAS PROGRAMADAS

As licencas compulsorias (Licencas de saude, Licenca gestante ou adotante e Licenga paternidade) ndo
interrompem as férias automaticamente, considerando que se deve observar as circunstancias em que
ocorreram. A seguir ilustramos dois cenérios possiveis:

CENARIO 01 CENARIO 02

LICENCA CONCEDIDA ANTES DO INIiCIO DAS FERIAS LICENCA CONCEDIDA APOS O INICIO DAS FE

Se a licenca for concedida antes do inicio das férias, havera Caso a pessoa servidora seja acometido de algum
remarcacao da parcela de férias inteira. A DGP/PROGEP inicio do periodo de férias, estas ndo serao interro
reprogramara as férias automaticamente para inicio no primeiro dia util | que ao término das férias, os dias de licenca médi
do més de dezembro do ano corrente, quando se tratar de técnico- maiores que os das férias, continuardo com essa

administrativo, e para o primeiro dia do periodo de recesso académico |montante determinado pela autoridade médica qu
subsequente ao periodo do afastamento, quando se tratar de docente. |licenga.

Atencédo: Apos o retorno da licenga, caso a unidade de lotagdo da
pessoa julgue necessario, devera alterar as férias conforme
necessidade institucional em consenso com a pessoa servidora,
sempre gue possivel.

Nos casos das licengas compulsérias, quando nao for possivel a reprogramacéo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, sera permitida a acumulacao de férias, no maximo, para o ano/exercicio seguinte, caso
contrario, havera perda do direito ao gozo, nao sendo possivel utilizar em outro ano/exercicio ou até mesmo
receber 1/3 sobre as férias. Exemplo:

ANO/EXERCICIO DAS FERIAS ANO/EXERCICIO DE USUFRUTO | POSSIBILIDADE DE ACUMULO [PERDA DO D
DAS FERIAS

2025 2025 2026 2027

- LICENCA CAPACITACAO, AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS OU PARA
ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR COM REMUNERACAO

Nas situagbes especificadas acima, a pessoa servidora deverd programar as férias anualmente. As chefias
devem observar, quando da homologacéo, que € vedada a acumulagdo de exercicios de férias nessas situacoes,
ou seja, ndo é possivel acumular quaisquer parcelas de férias do exercicio em que se iniciem, no ano seguinte.
Caso a pessoa ndo marque as férias no ano do afastamento, a DGP/PROGEP efetuara o registro de usufruto
para dezembro do ano corrente, independentemente da manifestacdo da pessoa, para que seja pago o adicional
de 1/3 de férias no ano referente ao exercicio. J& nos anos em que a pessoa estiver integralmente afastada para
cursar Pos-Graduagéo, caso ndo registre as férias no SOUGOV e néo solicite a chefia que homologue apenas
para fins de percepcéo do adicional de ? devido, este ndo sera lancado na folha de pagamento.

INFORMACOES IMPORTANTES



- As férias das pessoas servidoras que tenham filhos em idade escolar (educacéo infantil, ensino fundamental e
médio) devem ser concedidas, preferencialmente, no periodo das férias escolares;

- A pessoa servidora licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio no qual retornar;

- A pessoa servidora que se afastar sem remuneracao no curso dos 12 (doze) meses de exercicio terd a
contagem do intersticio suspensa durante esse periodo, complementando-a a partir da data do retorno,
aproveitando o tempo anterior a concessao da licenca ou afastamento;

- As férias, completas ou incompletas, somente poder&o ser indenizadas em caso de exoneragéo ou
aposentadoria, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias, referente ao direito adquirido e ndo usufruido;

- No ano que pretende solicitar aposentadoria, orientamos que a pessoa analise a data de ingresso na Ufes ou
no servico publico (caso tenha vindo de vacéncia) para decisdo acerca de usufruto ou ndo de férias. A data de
ingresso consta da Ficha de Qualificacdo Funcional disponivel no Portal do Servidor da Ufes em:
www.servidor.ufes.br . Caso opte por ndo marcar férias no ano em questédo, recebera férias indenizadas
(integralmente) apenas se completar mais um ano de efetivo exercicio (considerando a data de ingresso no
servico publico e/ou na Ufes).

Para fins de exemplificacao:
A pessoa ingressou em 27/12/1992.
O periodo aquisitivo sera: 27/12/2025 a 26/12/2026.

» Se completou o periodo aquisitivo e ndo usufruiu férias antes de se aposentar, recebera o proporcional e/ou
integral a depender da data de aposentadoria (01/12 avos ... até ... 12/12 avos);

 Se antes de se aposentar usufruiu férias e ndo havia completado o periodo aquisitivo, sera realizado o
desconto proporcional aos dias usufruidos e ndo trabalhados até que completasse mais um periodo aquisitivo.

- A pessoa docente cedida ou em exercicio em outro 6rgéo para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
comissionada em 6rgao ndo integrante da estrutura das Instituicbes Federais de Ensino Superior somente faz jus
a 30 (trinta) dias de férias por exercicio;

- Conforme disposto no Parecer n® 396/2000 - MEC, de 08/05/2000, e no art. 11 da Lei n°® 8.745/1993, combinado
com o artigo 77 da Lei n® 8.112/1990, a pessoa professora substituta/visitante somente podera usufruir férias se
permanecer na Ufes por mais de 12 (doze) meses de efetivo exercicio. Portanto, apos 12 meses de contrato, o
procedimento de marcacgao e homologacéo das férias € o mesmo descrito neste informativo e as férias deverédo
ser marcadas, tanto para a pessoa professora substituta quanto visitante. Caso o contrato encerre antes de
completar 12 (doze) meses, o pagamento das férias proporcionalmente ao tempo trabalhado sera apurado no
momento dos ajustes financeiros e céalculos decorrentes do encerramento contratual;

- Em decorréncia das disposicdes contidas na NOTA TECNICAN©®253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, as
pessoas servidoras ocupantes de fungéo gratificada ou cargo de dire¢éo e os respectivos substitutos ndo devem
programar as férias em periodos coincidentes, ndo sendo possivel a indicacdo de outra pessoa para exercer a
substituicdo, especialmente nos casos de mandato eletivo. Nos casos em que ambos se afastam
simultaneamente, a autoridade administrativa recai sobre a chefia da Unidade Superior.

Previsao legal

1. Arts. 77 a 80 da Lei n°® 8.112/90.

2. Orientacao Normativa SRH N° 2, de 23 de fevereiro de 2011

3. Portaria 2050/2017-Reitor


http://www.servidor.ufes.br

4. Parecer n° 396/2000 - MEC.

5. Orientacdo Normativa N° 10, de 3 de dezembro de 2014

6. Comunicas SIAPE - Mensagem n° 558120 e n°® 558138

7. Nota Informativa SEI n° 3911/2020/ME

8. Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 12/2022

9. NOTA TECNICA N° 253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Orientagfes e comunicados:

Portaria n°® 2050/2017-R

OrientacGes para a marcacao das férias do ano de 2024

Orientacbes para a marcacéo das férias do ano de 2024 - servidores RJU em exercicio no HUCAM
Orientacfes para marcacéao de férias 2025 - Ufes

Orientacfes para marcacdo de férias 2025 - Hucam/Ufes
Orientac6es para marcacao de férias 2026 - Hucam (enviado via Portal do Servidor em 22/10/2025)

Orientac8es para marcacao de férias 2026 - Ufes (_ enviado via Portal do Servidor em 24/10/2025)
Comunicado n°® 002/2026-PROGEP/UFES - Acimulo de férias e risco de perda do direito de usufruto
Férias 2027 - comunicado (1)

Links

Cronograma da Folha de Pagamento
Férias - Leqislacédo e Procedimentos
Fale com a PROGEP - Férias

Canais de atendimento para esclarecer davidas:
PESSOAS SERVIDORAS DA UFES COM EXERCICIO NO HU

Setor de Atendimento da Progep em Maruipe - SAM/PROGEP/UFES Telefones: (27) 3335-7009 e (27)
3335-7014

E-mail: maruipe.progep [at] ufes.br

DEMAIS PESSOAS SERVIDORAS DA UFES

Setor de Atendimento e Recadastramento - SARE/DGP/PROGEP Telefones: (27) 4009-2974 e (27) 3145-5311
E-mail: sare.progep [at] ufes.br

Ultima atualiza¢&o: 05/10/2026.
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Documento gerado em: 14/10/2026 - 07:46
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