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1. O QUE ¢ a Validagéo Cadastral?

E o procedimento de confirmac&o e/ou a atualizacio dos seus DADOS CADASTRAIS no sistema SOUGOV,
para que estejam de acordo com a realidade atual no seu ORGAO de vinculo. Este procedimento ¢ realizado
ANUALMENTE.

2. QUEM precisa fazer a Validagdo Cadastral?

Todos os agentes publicos deverédo realizar a validacao cadastral, ou seja, servidores publicos civis efetivos
ATIVOS e APOSENTADOS, servidores publicos ocupantes de cargo em COMISSAO, EMPREGADOS
PUBLICOS em exercicio em algum 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta, autarquica ou
fundacional, CONTRATADOS temporariamente, EMPREGADOS de empresas publicas e ESTAGIARIOS, além
de PENSIONISTAS devem atualizar os seus dados no sistema. Devem realizar a validagao cadastral inclusive
aqueles que se encontram CEDIDOS, AFASTADOS, LICENCIADOS ou FORA DO PAIS.

3. QUANDO realizar a Validacdo Cadastral?

Normalmente, o periodo para realiza¢@o da validacao cadastral ocorre entre 1° de abril e 31 de maio, porém o
Governo Federal é quem estabelece as datas, podendo variar de ano para ano. O periodo definido e as
orientacdes sobre a Validagdo Cadastral sdo informados por meio de notificagédo enviada pelo SOUGOV e pelo e-
mail cadastrado no érgéo.

4. A CHEFIA faz a Validagdo Cadastral duas vezes?

Sim, a chefia fara uma validagdo no SOUGOV no perfil de servidor (no acesso pessoal) e fara uma segunda
validacao, da equipe, no perfil de chefe no SoulLider.

Informacdes gerais:

¢ A atualizacdo e/ou a validagdo dos dados devera ser realizada no vinculo ativo em que o agente publico
estiver exercendo as suas atividades.

¢ No caso de acumulacéo licita de cargos, devera ser realizada em apenas um vinculo, pois sera replicada
de forma automética na plataforma SOUGQV para os demais vinculos.

¢ A recusa de validacé@o/atualizagdo dos dados cadastrais, quando solicitado, é conduta vedada nos termos
do disposto no art. 117, caput, inciso XIX, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cabendo a
unidade de recursos humanos comunicar a Corregedoria, em até trinta dias corridos da ocorréncia de que
trata o caput, para fins de “apuracéo disciplinar."

¢ O agente publico responsavel pela gestéao de equipe devera validar anualmente, no periodo
predeterminado para realizar a Validacdo Cadastral ou sempre que solicitado pela Administracdo, a
composicao do quadro de pessoal da sua unidade e das chefias subordinadas, se houver, além das
demais exigéncias que lhes forem atribuidas no exercicio do cargo.

¢ O agente publico que ingressar no servico publico durante o periodo de Validacdo Cadastral obrigatéria
serd habilitado para realizar a validacdo cadastral apenas a partir do ciclo de Validacdo Cadastral
seguinte.
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e A movimentacao do agente publico durante a vigéncia do ciclo ndo exigira nova Validagdo Cadastral,
desde que o procedimento ja tenha sido concluido no 6rgdo ou entidade de origem.

¢ Caso identifique inconsisténcia na composi¢éo do quadro de pessoal da sua unidade ou das chefias
subordinadas, o agente publico responsavel pela gestdo de equipe devera solicitar a atualizagédo
exclusivamente por meio da plataforma SOUGOV a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade.
e O comprovante da validacéo dos dados de composicdo do quadro de pessoal dos agentes publicos
responsaveis pela gestdo de equipe ficara disponivel na plataforma SOUGOV.
Setor responséavel em caso de davidas:
Secéo de Atendimento e Recadastramento (SARE/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2974 / (27) 3145-5311
Email: sare.progep [at] ufes.br
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