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Versao de impressao

As informacdes desta pagina se aplicam aos servidores docentes nomeados na Ufes a partir de
07/02/2025. Para aqueles que ingressaram em data anterior, consultar a pagina correspondente clicando
agui.

As orientac8es desta pagina estdo fundamentadas no Decreto n° 12.374/2025 e nas normas
complementares expedidas pelo 6rgdo central do Sipec, que devem ser observadas para os servidores
abrangidos por esse novo regime. Na Ufes, encontra-se em tramite proposta de adequacéo da Resolucao
n° 44/2004-CEPE as novas disposic¢des.

Definicéo

E o periodo em que o servidor docente sera avaliado mediante orientagéo, acompanhamento e andlise das suas
aptiddes e capacidades para o desempenho do conjunto das atribui¢cdes e responsabilidades do cargo publico.

Informac@es para instru¢cédo do processo (lepisma)

¢ Tipo de documento: processo digital

e Vocabulario controlado: selecionar a opgéo "Avaliagao do estagio probatdrio”

¢ Interessado: o servidor em estagio probatorio.

¢ Resumo do assunto: Estagio probatério docente.

Setores responsaveis:

- Para dividas sobre avaliagéo, prazos e recursos:

Comisséao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Telefone: (27) 4009-2225

Email: cppd [at] ufes.br (subject: Manual%20d0%20Servidor%20-%20Progress%C3%A30%2C%20Promo%C3%
A7%C3%A30%20e%20Acelera%C3%A7%C3%A30%20da%20Promo%C3%A7%C3%A30%20Docente) ((link
sends e-mail))

- Para dividas sobre registros, PDI e emissao de portaria:


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/5665
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/estagio-probatorio-de-docente
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/estagio-probatorio-de-docente

Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC/DDP/Progep)

Telefone: (27) 4009-2272 (para ligacdes originadas de ramais convencionais da Ufes, discar 1084-2272)
Email: sdcc.ddp.progep [at] ufes.br

Informac@es Gerais

1. E de 36 meses o periodo do estagio probatorio de servidor aprovado em concurso publico e nomeado
para cargo de provimento efetivo, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

2. O processo de estagio probatério deve ser Unico para todo o periodo do estagio;

3. A Progep publica, no final de cada més, a relacéo dos servidores cujo prazo para realizar a avaliacédo se
inicia no més seguinte. Recomendamos as chefias com servidores em estagio probatério na equipe que
consultem as relacdes mensalmente clicando aqui (ou, no menu lateral, clicar em Avaliagéo de
desempenho > Estagio Probatério). Além disso, o servidor podera consultar o relatério com os prazos
previstos para as suas avaliagGes no Portal do Servidor da Ufes (clicando em Relatérios > Estagio
Probatério).

Avaliacéo

1. O estagio probatério se desdobrara em 3 (trés) ciclos avaliativos:
- primeiro ciclo: entre 0 1° e 0 12° més do efetivo exercicio;
- segundo ciclo: entre 0 13° e 0 24° més do efetivo exercicio; e

- terceiro ciclo: entre 0 25° e 0 32° més do efetivo exercicio.

2. Servidores das Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo avaliados conforme os fatores previstos no
Anexo IV da IN SGP/MGI n°® 122, de 21/03/2026, quais sejam:

¢ - Produtividades;

¢ - Capacidade de Iniciativa;

¢ - Responsabilidade;

e - Disciplina;

- Assiduidade;

¢ - Adaptacgéo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribui¢cdes do cargo;


https://progep.ufes.br/categorias/estagio-probatorio
https://servidor.ufes.br/

e - Cumprimento dos deveres e obriga¢des do servidor publico, com estrita observancia da ética
profissional;

e - Avaliacdo de relatérios que documentam as atividades exercidas pelo docente;

¢ - Desempenho didatico-pedagdgico;

e - Participacdo no Programa de Recepcédo de Docentes.

Obs.: cada fator avaliativo devera ser descrito na Resolugcdo da UFES, que esta em fase de
elaboracdo. Se necessério, consultar a CPPD.

3. Em até 30 dias apo6s o término de cada ciclo avaliativo, chefia imediata, pares e servidor(a) em estagio
probatério, fardo a avaliacdo referente ao periodo mediante utilizacdo do sistema Avaliagov EP, disponivel no
aplicativo ou site SouGov.

4. Compete a chefia imediata assegurar a realizacao da avaliacdo no prazo de até 30 dias contados a
partir do término do ciclo avaliativo correspondente. Ap6s o prazo, o sistema Avaliagov EP fechara
automaticamente sem possibilidade de reabertura. Nesse caso, a avaliacdo devera ser realizada de forma
manual.

5. As informacgdes de acesso e utilizagdo no sistema AVALIAGOV, podem ser acessadas através dos manuais
nos links abaixo:

- Manual da Chefia Imediata

- Manual dos Pares

- Manual do Servidor Avaliado

6. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta devera realizar a avaliacao e, em
caso de auséncia desta, pela autoridade imediatamente superior.

7. A chefia imediata do docente nas instituiges federais de ensino devera registrar, no sistema Avaliagov EP, a
nota obtida na "Avaliacao pelos discentes", que sera de, no maxima, 5 pontos.

8. Os(as) servidores(as) designados(as) como pares deverao:
a) ser estaveis, isto é, terem o estégio probatorio concluido;
b) ter mais de 6 (seis) meses de efetivo exercicio na mesma equipe de trabalho do(a) servidor(a) avaliado(a); e,

c) ser indicados(as) em quantidade minima de 3 (trés) e maxima de 5 (cinco) para cada ciclo avaliativo.

9. A avaliacao por pares nao ocorrerd quando ndo houver, no minimo, trés pares que satisfagam esses critérios.

10. O servidor que se encontre em licenca/afastamento que ndo suspende o estagio probatorio, podera, caso
seja possivel, realizar sua autoavaliagéo no Avaliagov EP dentro do ciclo avaliativo, mesmo que se encontre
afastado. Caso nao seja possivel, a avaliagdo devera ocorrer em até 30 dias apds seu retorno, de forma manual,


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/defeso-guia-para-chefia-imediata-1.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/defeso-guia-de-pares.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/defeso-guia-para-o-servidor-em-estagio-probatorio_-1.pdf

e todas as avalia¢des, incluindo da chefia e pares, deverdo ser realizadas novamente.

11. O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes
propor¢oes:

I. quando houver avaliacdo por pares:

a. 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b. 25% (vinte e cinco por cento), para 0s conceitos atribuidos pelos pares; e

c. 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor; e

Il. quando ndo houver avaliacéo por pares:

a. 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia
imediata; e

b. 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para 0s conceitos atribuidos pelo préprio
servidor.

12. Caso o resultado obtido no primeiro ou no segundo ciclos avaliativos seja considerado inadequado ou
insuficiente, A chefia imediata, em conjunto com o servidor em estagio probatério, devera elaborar plano de agéo
para a melhoria do desempenho do servidor.

13. Apos a realizagdo da avaliacéo pela chefia, pares e autoavaliacédo, devera ser anexado pela chefia ao
processo digital, o Resultado da avaliacdo consolidado e detalhado, extraido do Avaliagov EP, e a indicagéo
nominal dos pares contendo nome e siape. O processo digital devera ser encaminhado pelo Protocolo Web da
Ufes tramitado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), que providenciara sua tramitacdo a Comissao de
Avaliacdo Especial de Desempenho (CAD/Ufes). Passo-a-passo para a chefia acessar o resultado da avaliacdo
no AvaliaGovEP

14. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério o(a) servidor(a) que:

I. obtiver média igual ou superior a 80 (oitenta pontos), calculada com base nos resultados dos trés ciclos
avaliativos; e

II. apresentar o certificado de concluséo de programa de desenvolvimento inicial.

Casos excepcionais (avaliacdo de forma manual)

1. Nos casos, devidamente justificados, em que a avaliacdo via sistema AvaliaGov EP né&o for realizada
dentro do prazo de 30 dias a contar do final do ciclo avaliativo, o sistema fechara automaticamente, sem
possibilidade de reabertura.

2. Nesse caso, o processo de avaliagdo deverd ser feito manualmente, devendo-se:

o . Cada avaliador (chefia imediata, pares e servidor avaliado) incluir, individualmente, a ficha de



avaliacdo devidamente preenchida e assinada no processo do estagio probatorio;

o . Enviar a CAD para analise, consolidagdo das notas e apuragdo do resultado. Apos providéncias,
a CAD enviara o processo ao servidor avaliado para ciéncia do resultado;

o . Servidor avaliado deverd incluir o do Termo de Ciéncia Quanto a Avaliacdo e retornar 0 processo
a CAD.

Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI)

1. Compete ao servidor, participar do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) de que trata o art. 9° do
Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, disponibilizado pela Fundacéo Escola Nacional de Administracdo

Publica — ENAP (PDI).

2. E obrigat6rio sua realizag&o e conclus&o para servidores publicos federais, de cargos efetivos, nomeados a
partir de 07/02/2025. O prazo de realizagdo do PDI é de até 24 meses, contados da data de entrada em
exercicio.

3. O PDI é dividido em:

I. PDI-NS: para servidores em cargos de nivel superior; 280 horas de curso, com prazo de concluséo até o
encerramento do 2° ciclo avaliativo do estagio probatorio;

II. PDI-NI: para servidores em cargo de nivel intermediario; 271 horas de curso, com prazo de concluséo até
0 encerramento do 2° ciclo avaliativo do estagio probatério.

4. A inscricdo no PDI sera realizada pelo servidor, por meio da Escola Virtual de Governo (EV.G), utilizando o
namero do SIAPE. Em caso de impedimento, enviar e-mail & sdcc.ddp.progep [at] ufes.br.
5. As acBes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial serdo:

I. realizadas durante a jornada de trabalho do servidor; e

Il. consideradas como servi¢co, mediante pactuacdo com a chefia imediata, respeitadas as necessidades do
servigo.

6. Até o final do 1° ciclo avaliativo (final do 12° més), o servidor em estagio probatorio devera realizar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total do programa. Caso néo realize:

I. 0 servidor em estagio probatdrio devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e

Il. a chefia imediata do servidor em estagio probatério devera levar em consideracao a justificativa
apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do
primeiro ciclo.


https://www.enap.gov.br/educacao-e-capacitacao/programa-de-desenvolvimento-inicial-pdi/

7. Até o final do 2° ciclo avaliativo (final do 24° més), o servidor em estagio probatério devera realizar a carga
horaria remanescente do programa. Caso ndo conclua todo o PDI:

I. 0 servidor em estagio probatério devera conclui-la em, no maximo, 90 dias ap0s o final do segundo ciclo
(a contar da reabertura do acesso ao programa), firmando Termo de Compromisso com justificativa
devidamente fundamentada,;

Il. a chefia imediata devera levar em consideracgéo a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas
aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do segundo ciclo.
. O Termo de Compromisso devera ser encaminhado & Comissao de Avaliacdo Especial de
Desempenho, no prazo de 10 (dez) dias contados do término do segundo ciclo.

8. Critérios de aprovacao do PDI-NS:

¢ participacdo em todos os estudos de cado e atividades disponibilizados na plataforma do PDI;

e aproveitamento minimo de 60% em cada disciplina;

e média final global igual ou superior a 60%.
OBS.: sera disponibilizada recuperacao de aprendizagem para participantes nédo aprovados nas
tentativas regulares no PDI-NS

9. Ao final do PDI, ser& emitido certificado pela ENAP.

Licencas e afastamentos permitidos durante o estagio probatério

Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as seguintes licencas e afastamentos:
- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

- Por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro/a;

- Para o servico militar;

- Para atividade politica;

- Para tratamento de saude;

- A gestante, a adotante e paternidade;

- Por acidente em servico;

- Para exercicio de mandato eletivo;

- Para estudo ou miss&o no exterior;

- Para servir em organismo internacional;

- Para participar de curso de formacéo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracao

Publica Federal.

Licencas e afastamentos que prorrogam o estagio probatorio:



De acordo com a IN SGPMGI n° 88 de 9 de marco de 2026, o estagio probatdrio sera suspenso, exclusivamente,
nas hipéteses previstas expressamente no art. 20, par 5, da Lei 8.112/90, quais sejam:

1. licenca para tratamento de sadde do cénjuge, companheiro e outros familiares (Art. 83 da Lei 8.112/90);

2. licenca para acompanhamento do conjuge (Art. 84, § 1° da Lei 8.112/90);

3. licenca para atividade politica (Art. 86, Lei 8.112/90);

4. afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte
(Art. 96, Lei 8.112/90); e

5. afastamento para participacdo em curso de formacao ( Art. 20, § 4° da Lei 8.112/90).

Previséo legal

1. Constituicdo Federal de 1988

2. Lein®8112/90

3.Lein®12.772/12

4. Decreto n® 12.374/25

5. IN SGP/MGI n° 122, de 21/03/2025

6. IN CGDEP/MGI n° 354, de 27/08/2025 (Avaliagov)

7. IN SGP/MGI n° 59, de 13/02/2026 (Avaliagov)

8. IN SGP/MGI n° 88, de 09/03/2026 (causas de suspensao)

9. Normativos compilados

10. Manuais Avaliagov EP
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