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Aceleracdo da progressao por capacitacao (servidor técnico-administrativo)
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/aceleracao-progressao-capacitacao

Versdo de impressao
Definicéo

E a mudanca de padr&o de vencimento, decorrente da obtencéo pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitacao, compativel com o cargo ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e
cumprida a carga horaria minima em acdes de desenvolvimento.

Informac@es para instrugdo do processo

e Vocabulario controlado: buscar por "Aceleracdo da progressao por capacitacao”
¢ Interessado: o servidor requerente
* Resumo do assunto: Aceleragédo da progressao por capacitagdo

Documentacao necessaria para instruir o processo

1. Formulario de requerimento; e

2. Certificados de cursos e outras agdes de capacitacdo compativeis com o cargo ocupado pelo servidor,
com contelido programatico

3. Cadastro do ambiente organizacional, que pode ser obtido no endereco eletrénico https://amborg.ufes.br.

Formularios

Formulério de requerimento

Setor responséavel
Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC/DDP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2272 (para ligacdes originadas de ramais convencionais da Ufes, discar 1084-2272)
Email: sdcc.ddp.progep [at] ufes.br
Informacdes gerais
1. A partir de 01/01/2025, a carreira dos técnico-administrativos passou a ser estruturada em 19 padrées de
vencimento, deixando de existir o nivel de capacitagdo que era alterado pela antiga progressao por

capacitacdo (veja a tabela de correlacdo e mais informacgées clicando aqgui). A aceleragéo da progressdo
por capacitacdo pode ocorrer a cada cinco anos e promove a mudanca de padrdo de vencimento.

2. Os cursos e demais agOes de capacitacdo apresentados devem ser compativeis com o cargo ocupado
pelo servidor, sendo que, cada evento de capacitacdo podera ser computado apenas uma vez. As
certificagcdes apresentadas podem ter qualquer carga horéaria, desde que tenham sido realizadas ao longo
de toda a vida funcional do servidor no cargo atualmente ocupado e sejam comprovadamente
compativeis com o cargo.

3. Para a solicitacdo de aceleragéo da progressao por capacitacdo, é permitido o aproveitamento de acdes
de capacitacéo realizados para outros propoésitos, como licenca para capacitagdo, plano de capacitagédo
do Programa de Gestéo e Desempenho (PGD) e compensacao de horario especial, sendo vedado o


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/5538
https://amborg.ufes.br/
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/aceleracao_da_progressao_por_capacitacao-edit.pdf
https://progep.ufes.br/conteudo/reposicionamento-progressoes-2025

aproveitamento de cursos ja utilizados no antigo instituto da progresséo por capacitacao.

. E permitida a somatéria da carga horaria dos cursos. Caso a somatoria ultrapasse a carga horaria
necessdria, as horas excedentes serdo aproveitadas somente na préxima aceleracdo da progressao.
Mesmo que o servidor possua carga horaria excedente suficiente para a aceleracdo seguinte, €
necessario abrir novo processo de requerimento de aceleracao, relatando a situagdo no campo
“informacdes adicionais” do formulario de requerimento.

. A carga horaria de ac¢des de capacitacao necessdria para obter a aceleragéo é definida conforme o nivel
de classificacdo do cargo:

Nivel de classificacdo do cargo Carga horaria de capacitacéo
A 40 horas

B 60 horas

C 90 horas

D 120 horas

E 150 horas

. Na analise do processo, serédo observadas as datas de abertura do processo, do intersticio de cinco anos
e da emisséo dos certificados, sendo considerada para inicio da concesséo a que ocorrer por ultimo.
Recomenda-se, portanto, que 0 processo seja aberto e os cursos sejam realizados antes da data do
intersticio.

. Os servidores poderdo realizar, no maximo, até trés acelera¢cfes de progresséo ao longo da carreira,
incluidas as aceleracdes concedidas de forma automatica, na regra de transicdo em 01/01/2025, aos
servidores que, no reposicionamento da carreira, se encontravam nos niveis de capacitacao Il, Ill e IV do
antigo instituto da progressao por capacitacéao

. O intersticio de cinco anos de efetivo exercicio sera contado a partir da data de ingresso no cargo efetivo
atualmente ocupado na carreira. Dessa forma, podera ser solicitada uma aceleragdo a cada cinco anos
de efetivo exercicio no cargo. A concessao de multiplas aceleragBes somente sera possivel quando
houver miltiplos de cinco anos de exercicio, acompanhados de carga horaria de cursos inéditos.

. Seguem, a seguir, exemplos de contagem de intersticios:

e servidor com menos de cinco anos de efetivo exercicio e nunca progrediu pela antiga progressao
por capacitacao: pode solicitar a primeira aceleracdo ao completar cinco anos de exercicio;

¢ servidor com mais de cinco anos de efetivo exercicio e nunca progrediu pela antiga progressao
por capacitacéo: podera solicitar aceleracdes conforme o tempo de exercicio no cargo, sendo uma
aceleragdo aos cinco anos completos, duas aceleragfes aos dez anos e trés aceleragdes aos
quinze anos (caso ja tenha alcangcado esse tempo, a solicitagdo podera ser imediata);

e servidor progrediu uma vez pela antiga progressdo por capacitacdo: teve uma aceleracdo
concedida automaticamente na regra de transi¢éo (01/01/2025) e podera solicitar a segunda
aceleragdo ao completar dez anos de efetivo exercicio e a terceira aos quinze anos (caso ja tenha
alcancado esse tempo, a solicitacdo podera ser imediata);

¢ servidor progrediu duas vezes pela antiga progressao por capacitacao: teve duas aceleracdes
concedidas automaticamente na regra de transicdo (01/01/2025) e podera solicitar a terceira
aceleracdo ao completar quinze anos de efetivo exercicio (caso ja tenha alcancado esse tempo, a
solicitacdo podera ser imediata);

¢ servidor progrediu trés vezes pela antiga progresséo por capacitacéo: teve trés aceleracdes
concedidas automaticamente na regra de transi¢do (01/01/2025) tendo, assim, atingido o nimero
maximo de acelerac¢des permitidas.



10. N&o sera mais considerada para fins de aceleragdo da progressao por capacitagcdo, o aproveitamento de
disciplinas isoladas de mestrado e doutorado reconhecidos pelo MEC, conforme Nota Técnica SEI n®
31887/2025/MGl.

Previséo legal

1.Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005 (alterada pela Lei n® 15.141, de 2025)
2. Nota Técnica SEI n° 31887/2025/MGl

3. Nota Técnica n°® 1/2025/CNS/MEC

4. Consulta ao MEC (processo digital n°® 23068.049025/2025-99)

Ultima atualizac&o: 26/01/2026.
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