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Versao de impressao

Definicéo
E a avaliacdo que permite constatar se o servidor apresenta lesdes organicas ou funcionais impeditivas para o
exercicio das atividades do cargo e ocorre a pedido da chefia imediata ou por recomendac¢éo superior.

Tipo Documental: Processo digital
Selecéo de assunto:

Assunto nivel 1

000.000 - ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

020.000 - Pessoal

Assunto nivel 3

026.000 - Previdéncia, assisténcia e seguridade social
Assunto nivel 4

026.100 - Beneficios

Assunto nivel 5

026.190 - Outros beneficios

Assunto nivel 6

026.192 - Assisténcia a saude (inclusive planos de salde). Prontuario médico do servidor

Documentacdo necessaria para instruir o processo (Observagéo: Incluir as pegcas com o Nivel de acesso
restrito)

1. Requerimento de Avaliagdo da Capacidade Laborativa de Servidor preenchido pela chefia imediata
devendo estar explicitados os motivos da solicitacdo e as percepcdes relativas aos indicios de lesdes
orgéanicas ou funcionais do servidor, assim como seus impactos no ambiente de trabalho e/ou no
desempenho das atividades do cargo.

2. Documentacao médica, se cabivel.

Formulérios
Formulério de requerimento

Setor responséavel

Diretoria de Atencdo a Salde/PROGEP e Unidade SIASS/UFES
Telefone: 4009-2342 e 4009-7959
E-mails: das.progep [at] ufes.br e siass [at] ufes.br

Informacdes gerais

1. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica
oficial nos termos do artigo 206 da Lei n°® 8.112/90.

2. Recomenda-se que a chefia imediata cientifique o servidor quanto ao encaminhamento para avaliacéo da
capacidade laborativa.

3. O Servigo de Pericia Oficial SIASS realizara a avaliagdo médico pericial do servidor, de forma presencial,
para fins de constatacdo da incapacidade para o trabalho.


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/5422

4. Caso o servidor ndo aceite submeter-se a inspecdo médica, tal fato serd informado a sua chefia imediata
para as providéncias legais cabiveis.

5. Podera ser punido com suspensao de até 15 dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecao médica, determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

6. O servidor devera aguardar, em atividade, a realizacéo da inspecao médica.

Previséo legal
1. Art. 206 c/c Art. 130, 88 1° e 2° da Lei n° 8.112/90;
2. Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor PUblico Federal;

3. Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.671, de 15 de dezembro de 2022.
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