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Definicéo
Periodo anual de descanso remunerado, com duragdo prevista em lei, excetuando-se os servidores que operem
Raios X ou substancias radioativas, que gozarédo 20 (vinte) dias de férias a cada 6 (seis) meses de exercicio.

Abaixo, quantitativo de dias de férias que o servidor tem direito por ano:

e Técnicos Administrativos — 30 dias

* Docentes Efetivos — 45 dias

¢ Docentes Substitutos — 30 dias

e Operadores de Raio X ou substancias radioativas - 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Requerimento e alteracao de férias
As férias serdo programadas e reprogramadas pelo SOUGOV (aplicativo ou WEB). Confira o0 passo a passo
atraveés do link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias

Setor responsavel para esclarecer davidas

Secao de Atendimento e Recadastramento (SARE/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2974 / (27) 3145-5311

E-mail: sare.progep [at] ufes.br

Informacdes gerais

¢ Antes de programar ou reprogramar as férias, o servidor deve consultar sua chefia imediata, bem como
ler as instru¢des do OrientagBes de férias, constante nos Anexos.

¢ O gozo de férias devera obedecer a escala previamente elaborada em cada unidade ou érgéo.

e O servidor, se desejar, podera optar pelo adiantamento da remuneracédo de férias e/ou de 50% (cinquenta
por cento) da gratificacao natalina.

e A utilizacdo do SOUGOV visa favorecer e dar agilidade ao processo de consulta, marcacao, alteracéo e
homologacéo de férias dos servidores.

e Para o0 1° (primeiro) periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

e Por ocasido do gozo do 1° periodo das férias, serd pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneragdo do més em que as férias iniciam.

¢ O adiantamento da Gratificagdo Natalina (GN) podera ser antecipado no pagamento das férias, quando,
por opc¢éo, o servidor solicitar no SIGEPE/SIGAC. Entretanto s6 deve ser solicitado se a parcela das
férias for marcada para inicio até 30 de junho.

¢ O servidor pode solicitar o adiantamento salarial de 70% da remuneragdo do més posterior ao das férias,
guando, por opc¢ao, o servidor solicitar no SOUGOVC, lembrando que este valor sera descontado no
contracheque seguinte ao retorno das férias. O valor do adiantamento é proporcional a remuneracéo dos
dias de férias.

e Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o periodo de férias, somente sera concedida
licenca médica apds o término do gozo das mesmas se a enfermidade persistir.

¢ O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias relativas ao exercicio no qual retornar.

e O servidor que se afastar sem remuneracao no curso dos primeiros 12 (doze) meses de exercicio terd a
contagem do intersticio suspensa durante esse periodo, complementando-a a partir da data do retorno,
aproveitando o que precedeu a concesséo da licencga.

* As férias, completas ou incompletas, somente poderao ser indenizadas em caso de exoneragéo, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

¢ O professor substituto faré jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme o Parecer n® 396/2000 - MEC, de


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/5123
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ferias

08/05/2000 e fundamento no art. 11 da Lei n° 8.745/98, combinado com o artigo 77 da Lei n° 8.112/90.

E vedado descontar nas férias qualquer falta ao servico.

O Imposto de Renda Retido na Fonte sobre a remuneracgéo das férias(antecipacao de férias e adicional
de férias) sera calculado separadamente dos demais rendimentos, considerando-se as deductes
previstas na legislacdo em vigor e a tabela de retencdo vigente no més de seu pagamento.

O docente tem direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, feitas as escalas, de modo a assegurar o
funcionamento continuo das atividades de ensino e pesquisa, exceto se afastado para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcao gratificada em 6érgao ndo integrante da estrutura das instituicdes federais
de ensino superior, quando faz jus a trinta dias de férias por exercicio.

O servidor deve ficar atento ao calendario mensal. O Calendario obedecera ao Cronograma SIAPE, o
gual sera informado mensalmente pelo Departamento de Gestdo de Pessoas no site da PROGEP.
Portanto, € fundamental que todos observem os prazos para que nenhuma informagéo deixe de ser
processada no SIAPE, pois férias ndo processadas pelo SIAPE nao poderao ser usufruidas. Ressaltamos
que as férias podem ser marcadas ou alteradas até o fechamento da folha do més anterior ao més de
marcagao ou alteragdo. Exemplo: Férias de 01/12/2017 até 15/12/2017 devem ser marcadas até o
fechamento da folha de pagamento de Novembro.

No ano que pretende solicitar aposentadoria orientamos que o servidor analise a data de ingresso na
Ufes ou no servico publico (caso tenha vindo de vacéncia) para deciséo acerca de usufruto ou ndo de
férias no ano da aposentadoria. A data de ingresso consta da Ficha de Qualificacdo Funcional disponivel
no Portal do Servidor da Ufes em:www.servidor.ufes.br. Reforcamos que a partir do 1° dia Gtil do ano é
orientada/possibilitada/permitida a marcacéo de férias daquele ano. Caso opte por ndo marcar férias no
ano da aposentadoria, recebera férias indenizadas (integralmente) apenas caso complete mais um ano
de efetivo exercicio (considerando a data de ingresso no servigo publico, e/ou na Ufes).

Para fins de exemplificacéo:

O servidor que ingressou em 27/12/XX:

Periodo aquisitivo atual: 27/12/2021 a 26/12/2022

A. Se completou o periodo aquisitivo e ndo usufruiu férias antes de se aposentar: recebera o proporcional
el/ou integral a depender da data de aposentadoria (01/12 avos ... até ... 12/12 avos);

B. Se antes de se aposentar usufruiu férias e ndo havia completado o periodo aquisitivo: havera o
desconto proporcional aos dias usufruidos e néo trabalhados.

No caso de afastamentos legais, o servidor devera gerenciar suas férias antes de iniciar o afastamento,
seja usufruindo-as ou marcando/remarcado para apds o retorno do afastamento. As parcelas de férias
nao usufruidas e ndo remarcadas antecipadamente, quando sobrepostas pelo periodo do afastamento,
nao poderao ser posteriormente remarcadas, sob pena de "perda” dos dias que coincidiram total ou
parcialmente com o afastamento. Quando o afastamento abranger todo o ano (exemplo: afastamento
para Mestrado por 2 anos ou afastamento para Doutorado por 4 anos), o servidor deve obrigatoriamente
marcar as férias para fins de recebimento do adicional de 1/3 constitucional, todavia, o afastamento ndo é
interrompido para o usufruto das férias. O afastamento sobrepde as férias e segue o curso normal para
contagem dos dias restantes do afastamento.

Jéa para os casos de licencas de carater compulsério (exemplo: licenca para tratamento de saude, licenga
a gestante e licenca adotante), quando a parcela de férias a ser iniciada coincide com periodo de uma
das licengas citadas, a parcela de férias sera remarcada para iniciar ap6s o término da liceng¢a, conforme
disposto na legislacao.

Em decorréncia das disposicdes contidas na NOTA TECNICA N° 253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP,
os(as) servidores(as) ocupantes de funcao gratificada ou cargo de direcdo e os respectivos substitutos
ndo devem programar as férias em periodos coincidentes, ndo sendo possivel a indicacéo de outro
servidor para exercer a substituicdo, especialmente nos casos de mandato eletivo. Nos casos em que
ambos se afastam simultaneamente, a autoridade administrativa recai sobre a chefia da Unidade
Superior.

Atencao: As férias devem ser usufruidas dentro do mesmo ano. Na hipdtese de serem divididas em até 3
parcelas, a Ultima parcela deve iniciar até 31/12 no ano a que se referem as férias. Nas situacfes
excepcionais elencadas na Orientagdo Normativa N° 10, de 3 de dezembro de 2014, as férias podem ser
usufruidas até o final do ano seguinte (integralmente ou o inicio da Ultima parcela). Em hipotese alguma a
legislacéo prevé o acumulo de mais de 2 anos e, por consequéncia, o sistema do Governo Federal ndo
permite o registro, resultando na perda do direito das férias. Exemplo: Férias referente ao ano

2025 devem ser usufruidas em 2025. Nas hipéteses previstas na legislacdo poderéo ser usufruidas até
31/12/2026. Em nenhuma hipétese o sistema do governo federal permitira o usufruto dessas férias em
2027. Por esse motivo, orientamos ndo deixar para usufruir as férias préximo do prazo de vencimento da
parcela.
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Previséo legal

. Arts. 77 a 80 da Lei n® 8.112/90.

. Orientacdo Normativa SRH N° 2, de 23 de fevereiro de 2011
. Portaria 2050/2017-Reitor

. Parecer n°® 396/2000 - MEC.

. Orienta¢@o Normativa N° 10, de 3 de dezembro de 2014

. Comunicas SIAPE - Mensagem n° 558120 e n° 558138

. Nota Informativa SEI n° 3911/2020/ME

. Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 12/2022

. NOTA TECNICA N° 253/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
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Anexos

Portaria n° 2050-R

Orientac8es para a marcacado das férias do ano de 2024

Orientac8es para a marcacédo das férias do ano de 2024 - servidores RJU em exercicio no HUCAM
Orientac6es para marcacdo de férias 2025 - Ufes

Orientac8es para marcacédo de férias 2025 - Hucam/Ufes

OrientacGes para marcacao de férias 2026 - Hucam (enviado via Portal do Servidor em 22/10/2025)
Orientac6es para marcacdo de férias 2026 - Ufes (_enviado via Portal do Servidor em 24/10/2025)

Links

Cronograma da Folha de Pagamento
Férias - Leqislacdo e Procedimentos
Fale com a PROGEP - Férias
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