UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO : L |

Progep =
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas J -

Aposentadoria Compulséria
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/aposentadoria-compulsoria

Versao de impressao

Definicéo

Passagem obrigatéria do servidor da atividade para a inatividade, a partir do dia posterior ao ter completado a
idade limite para permanéncia no servico publico, 75 anos de idade.

Tipo Documental: Processo Digital
Selecdo de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Previdéncia, assisténcia e seguridade social
Assunto nivel 4

Beneficios

Assunto nivel 5

Aposentadoria

Requisitos Bésicos:
Ter o servidor completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.
Documentacdo necesséria para instruir o processo

1. Declaragdo de bens e valores ou cépia da Declaracdo do Imposto de Renda;

2. Declaracéo de acumulacéo de cargos;

3. Declaracao de averbacdo de tempo de contribuicéo;

. Copia autenticada do RG, CPF e nada consta da Biblioteca Central;

5. Cépia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

6. Cépia autenticada do ultimo contracheque recebido na atividade;

7. Autorizacao de acesso ao Imposto de Renda Pessoa Fisica através do SouGov

N

Observacédo: As cOpias poderdo ser autenticadas por servidor piblico federal, mediante assinatura e carimbo do
mesmo e “confere com o original”.

Formularios

Declaracdo de Acumulacéo de Cargos OU Declaracdo de Ndo Acumulacao de Cargos
Declaracao de vinculos extra-SIAPE

Declaracao de Recebimento de Pensao

Setor responsavel

Secédo de Aposentadorias e Pensdes (SAP/DGP/Progep)


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4753
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/declaracao_de_recebimento_de_pensao.pdf

Telefone: (27)4009-2045
Email: sap.dgp.progep [at] ufes.br

Informacdes Gerais

1. A Diretoria de Gestao de Pessoas, através da Secdo de Aposentadorias e Pensdes —
SAP/DGP/PROGEP, realiza, periodicamente, o levantamento e emisséo de relatério contendo os
servidores que completardo 75 (setenta e cinco) anos de idade.

2. Em seguida a SAP/DGP/PROGEP autuara o Processo Digital de Aposentadoria Compulséria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data limite na qual o servidor devera se aposentar e
encaminha para o setor de lotacdo do servidor para que sejam preenchidos os formularios e anexados 0s
documentos necessarios.

3. A aposentadoria compulséria sera automatica, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo, independente da data de publicacdo da
portaria no DOU.

4. Os aposentados tém direito ao saque integral do PIS/PASEP e do FGTS, se optantes. Assim, caso 0
aposentado tenha contribuido para o Programa PASEP até 04 de outubro de 1988 e ainda néo tenha
resgatado o saldo junto ao Fundo PIS-PASEP, poderé ter direito ao saque de sua conta individual (cota).
Para informacdes sobre o saldo, deverd comparecer no Banco do Brasil, que é o agente administrador do
PASEP, munido dos documentos pessoais e da portaria de aposentadoria. A portaria de Aposentadoria
podera ser retirada na Secéo de Atendimento e Recadastramento da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas,
apos 2 (dois) dias uteis da sua publicagéo, sendo expedida ao enderec¢o do interessado depois 30 (trinta)
dias.

5. A aposentadoria compulséria ser4 com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados
com base em 100% média das contribui¢cbes, com corre¢cdes monetarias feitas na forma da lei, a partir de
jul/94. Que nao podera ser inferior a um salario minimo.

6. Até que lei especifica discipline a matéria, o tempo de servigo sera contado como tempo de contribuicéo.

7. Em caso de dividas, observar informag@es gerais constantes do Manual do Servidor.

Informacdes para chefia

1. A Chefia Imediata comunicara imediatamente ao servidor sobre sua aposentadoria compulséria assim
gue o Processo for encaminhado ao setor de lotacdo. Posteriormente, sera de responsabilidade do
servidor, preencher os formulérios e complementar os documentos solicitados & decretagédo da
aposentadoria.

2. Com a ciéncia da Chefia, o Processo deve ser devolvido a SAP/DGP/PROGEP, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data em que o servidor completa 75 (setenta e cinco) anos de idade.

3. Cabera a chefia imediata informar ao servidor, com antecedéncia, de que, um dia apés completar 75
(setenta e cinco) anos de idade ndo mais podera exercer suas atividades na Instituicéo.

Previséo legal

. Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988;

. Art. 186, inciso Il, 187, 190 e 191 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
. Emenda Constitucional n® 019, de 04 de junho de 1998;

. Emenda Constitucional n° 020, de 16 de dezembro de 1998;

. Emenda Constitucional n° 041, de 31 de dezembro de 2003;

. Emenda Constitucional n® 047, de 05 de julho de 2005;

. Emenda Constitucional n° 088, de 07 de maio de 2015;

.Art. 9°,§ 8§ 1° 2°e 3°e 10° da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997;
. Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;

. Lei n®10.887/2004, de 18 de junho de 2004;

. Nota informativa n°® 36 /2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

. Nota Informativa n® 305/2016-MP.
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