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Versdo de impressao
Definicéo

E o periodo em que o servidor técnico-administrativo sera avaliado mediante orientag&o, acompanhamento e
analise das suas aptidfes e capacidades para o desempenho do conjunto das atribuicdes e responsabilidades do
cargo publico.

Informac@es para instrugcdo do processo

Tipo de documento: Processo digital.
Selecéo de assunto:

* Nivel 1: ADMINISTRACAO GERAL

¢ Nivel 2: Pessoal

¢ Nivel 3: Quadros, tabelas e politica de pessoal

¢ Nivel 4: Movimentacao de pessoal

¢ Nivel 5: Admissao. Aproveitamento. Contratagdo. Nomeacédo. Readmissdo. Readaptacao. Recondugéo.
Reintegracdo. Reverséo.

Interessado: o servidor em estagio probatério.
Resumo do assunto: Estagio probatério.

Documentacéo necessaria para instruir o processo
1. Ficha de Avaliacéo de Servidor em Estagio Probatorio, formulario constante no Anexo | da Resolugao

n°07/2014-CUn;
2. Cadastro do ambiente organizacional, que pode ser obtido no endereco eletrénico http://amborg.ufes.br.

Formulérios
Ficha de avaliacao

Fluxo do processo

Passo Setor Procedimento

1 Setor de exercicio do servidor

¢ No inicio do exercicio do
servidor, autuar o processo e
comunica-lo acerca das
normas, critérios e forma de
avaliacdo no estagio
probatério.

e No prazo referente ao
primeiro momento, realizar a
avaliacdo do estagio
probatério, instruir o
processo com a



http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4715
http://amborg.ufes.br/

Passo

Setor

Procedimento

documentacao necessaéria e
encaminha-la a DDP/Progep
para analises e registros.

Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/Progep)

Realizar a analise do
processo e da avaliacdo e os
registros necessarios.

Devolver o processo para
realizacéo da avaliagcédo do
segundo momento no
respectivo prazo.

Setor de exercicio do servidor

No prazo referente ao
segundo momento, realizar a
avaliacdo do estagio
probatério, instruir o
processo com a
documentacado necesséria e
encaminha-la a DDP/Progep
para analises e registros.

Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/Progep)

Realizar a analise do
processo e os registros
necessarios e apurar o
resultado final das
avaliacGes do estagio
probatério.

Na data da concluséo do
estagio (quando concluidos
3 anos de efetivo exercicio),
em caso de aprovacao,
providenciar a homologacéo
do estagio e a emisséo,
assinatura e publicacdo da
portaria de homologacéo.
Em caso de reprovacao,
encaminhar & DGP/Progep
para providenciar a
exoneracao do servidor.

e Apos a realizagdo das

providéncias relativas ao
resultado do estagio
probatério, arquivar o
processo.




Passo ISetor IProcedimento

Setor responsavel

Nome do setor: Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC/DDP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2272
Email: sdcc.ddp.progep [at] ufes.br

Informacgd@es gerais

1. O estagio probatério compreende o periodo desde a data de inicio de exercicio do servidor no cargo até a
concluséo de trés anos de efetivo exercicio no cargo.

2. O processo deve ser Unico para todo o periodo do estagio probatério, ou seja, sem que haja autuacao de
processos separados para cada momento avaliativo, e deve ser aberto e instruido pelo Departamento no
qual o servidor docente esta lotado.

3. A avaliacéo do estagio probatdrio considerara os seguintes critérios, que se desdobrardo em elencos de
verificag&@o definidos no Anexo | da Resolugéo n°. 07/2014/CUN:

a. Pontualidade;
b. Assiduidade;
c. Capacidade de iniciativa;
d. Produtividade;
e. Responsabilidade;
4. A avaliagcao ocorrerd em dois momentos:

a. 1° momento: entre o 14° e 0 15° més do efetivo exercicio;
b. 2° momento: entre 0 29° e 0 30° més do efetivo exercicio.

5. Uma comissao designada pela chefia imediata, que podera integra-la, ou por 6rgaos superiores,
composta de 3 (trés) servidores estaveis ou em estagio probatério, nomeados entre os pares do avaliado,
realizard as avalia¢cdes do estagio probatério. A comissao podera ser a mesma nos dois momentos
avaliativos.

6. A comissao realizar4 a avaliagdo mediante utilizacdo da Ficha de Avaliacdo de Servidor em Estagio
Probatério (Anexo | da da Resolucdo n° 07/2014-CUn), que, apds preenchida, serd encaminhada ao
avaliado para ciéncia e preenchimento dos campos a ele destinados. A avaliagdo devera ser realizada
por meio de um Unico formulario.

7. ApOs a realizacéo da avaliagcao e o preenchimento, por parte do avaliado, dos campos destinados a ele, o
processo sera encaminhado a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/Progep) para andlises e
registros.

8. No caso de servidor removido nos ultimos seis meses, deve-se observar o disposto no Art. 9°, par. Unico,
da Resolucdo 08/2007-CUN: "Em caso de remocéo, o servidor sera avaliado por uma comissao
avaliadora designada pela chefia imediata atual, que poderd integra-la, desde que esteja lotado no setor
por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses. Caso contrario, serd avaliado por uma comissao
avaliadora designada pela chefia com a qual permaneceu por maior periodo”.

9.0 estagio probatdrio ficara suspenso nos casos de licencas, afastamentos e auséncias que decorram de
situacéo especifica do servidor, conforme a relacéo abaixo:
a. licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 83 da Lei 8.112/1990);
b. licenca para tratamento da propria saude (Art. 202 da mesma lei);
c. licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, sem remuneracdo (Art. 84);
d. licenga para atividade politica (Art. 86);
e. afastamento para servir a organismo internacional (Art. 96);
. participacdo em curso de formacao (Art. 20, § 49);
g. falta injustificada (Art. 44, inc. I);
h. licenca para o servigo militar (Art. 85);
i. afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou de Prefeito (Art. 94, inc. | e Il);
j. afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo compatibilidade de horario (Art. 94,
inc. lll, b);
k. cessao para exercer cargo em comissao ou equivalente em outro érgao (Art. 93);
|. afastamento para compor jari e outros servigos obrigatérios por lei (Art. 102, inc. VI);
m. afastamento para misséo ou estudo no exterior (Art. 95);
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n. afastamento para pds-graduagéo stricto sensu no pais (Art. 96-A);

0. afastamento para participar de treinamento regularmente instituido (Art. 100, inc. IV);

p. auséncia para doacgéo de sangue (Art. 97, inc. I);

g. auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral (Art. 97, inc. 11);

r. auséncia para casamento (Art. 97, inc. lll, a);

s. auséncia por falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos (Art. 97, inc. lll, b);

t. auséncia em razdo do deslocamento para nova sede em caso de remocao, redistribuicao, requisicdo, cessao
ou exercicio provisoério (Art. 18);

u. licenca por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional (Art. 211);

v. auséncia para participagdo em competicao desportiva nacional ou convocagao para integrar representacao
desportiva nacional no Pais ou no Exterior (Art. 102, inc. X);

w. penalidade de suspenséo, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa (Art. 130);

y. afastamento preventivo do exercicio como cargo por medida cautelar em razéo de PAD (Art. 147);

x. afastamento por motivo de priséo (Art. 229).

z. cessao e requisicado de servidor para exercicio em outro érgao ou entidade, seja no &mbito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios (Nota Técnica SEI n°® 9459/2023/MGI)

10. A omissédo dos agentes publicos competentes para realizar a avaliacao de estagio probatério podera
acarretar a instauracédo de processo administrativo disciplinar, a fim de que se apure as responsabilidades e, se
for o caso, aplicagdo de penalidade funcional.

Previséo legal

1. Constituicdo Federal de 1988;

2. Lein® 8112, de 1990;

3. Resolugédo n° 08/2007 do Conselho Universitério;

4. Resolugéo n° 07/2014 do Conselho Universitario;

5. Oficio Circular SEI N° 626 - 2023 - Causas suspensivas do Estagio Probatério;

Ultima atualiza¢&o: 30/06/2023.
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