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Versao de impressao

As informac0fes desta pagina se aplicam aos servidores docentes nomeados na Ufes até 06/02/2025. Para
aqueles que ingressaram a partir de 07/02/2025, consultar a pagina Estagio probatdrio de servidor docente
(nomeados a partir de 07/02/2025).

Definicéo

E o periodo em que o servidor docente sera avaliado mediante orientagéo, acompanhamento e anélise das suas
aptiddes e capacidades para o desempenho do conjunto das atribuicdes e responsabilidades do cargo publico.

Informac@es para instrugdo do processo

e Vocabulario controlado: selecionar a opcao "Avaliacéo do estagio probatério”
¢ Interessado: o servidor em estagio probatério
e Resumo do assunto: Estagio probatorio

Documentacdo necesséria para instruir o processo

. Copia de documento em que constem os critérios de avaliagéo;

. Extrato da ata da reunido do Departamento em que foram aprovados os critérios de avaliacao;

. Extrato da ata da reunido do Departamento em que foi designada a comisséo de avaliagéao;

. Parecer justificado da comisséo de avaliagdo quanto a aprovagdo ou nao do servidor; e

. Extrato da ata da reunido do Departamento em que o parecer da comissao foi aprovado.

. Certificado de concluséo do curso “Ambientacéo dos Novos Servidores” promovido pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (pode ser apresentado no primeiro ou no segundo momento de
avaliacdo). A oferta atual do curso pode ser acessada clicando aqui.
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Obs.: caso o docente ndo tenha estado presente em alguma das reunides, devera registrar ciéncia quanto ao
contetido do respectivo extrato de ata por meio de despacho no processo.

Principais causas de devolucéo do processo

Fluxo do processo

Passo Setor Procedimento

1 Departamento do servidor

e Autuar o processo e
comunicar ao servidor, em
até 60 dias ap6s o inicio do
exercicio, acerca das
normas, critérios e forma de
avaliacdo no estagio
probatério.

e No prazo referente ao
primeiro momento, realizar a
avaliacdo do estagio
probatério, instruir o
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Passo

Setor

Procedimento

processo com a
documentacao necesséria e
encaminha-la a DDP/Progep
para analises e registros.

Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/Progep)

Realizar a analise do
processo e 0s registros
necessarios.

Devolver o processo para
realizacéo da avaliagcédo do
segundo momento no
respectivo prazo.

Departamento do servidor

No prazo referente ao
segundo momento, realizar a
avaliacdo do estagio
probatério, instruir o
processo com a
documentacao necesséria e
encaminha-la a DDP/Progep
para analises e registros.

Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP/Progep)

Realizar a analise do
processo e os registros
necessarios e apurar o
resultado final das
avaliacBes do estagio
probatério.

Na data da concluséo do
estagio (quando concluidos
3 anos de efetivo exercicio),
em caso de aprovacao,
providenciar a homologacéo
do estagio e a emisséo,
assinatura e publicacdo da
portaria de homologacéo.
Em caso de reprovacao,
encaminhar & DGP/Progep
para providenciar a
exoneracao do servidor.

e Apos a realizagdo das

providéncias relativas ao
resultado do estagio
probatério, arquivar o
processo.




Passo Setor Procedimento

Setor

responsavel

Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC/DDP/Progep)

Telefo
Email:

ne: (27) 4009-2272 (para ligacdes originadas de ramais convencionais da Ufes, discar 1084-2272)
sdcc.ddp.progep [at] ufes.br

Informacdes gerais

1
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. A Progep publica, no final de cada més, a relacéo dos servidores cujo prazo para realizar a avaliacéo se
inicia no més seguinte. Recomendamos as chefias com servidores em estagio probatério na equipe que
consutem as relagbes mensalmente clicando aqui (ou, no menu lateral, clicar em Avaliacdo de
desempenho > Estagio Probatério). Além disso, o servidor podera consultar o relatério com os prazos
previstos para as suas avaliages no Portal do Servidor da Ufes (clicando em Relatérios > Estagio
Probatério).

. O estagio probatério compreende o periodo desde a data de inicio de exercicio do servidor no cargo até a
conclusédo de trés anos de efetivo exercicio no cargo.

. O processo deve ser Unico para todo o periodo do estagio probatério, ou seja, sem que haja autuacéo de
processos separados para cada momento avaliativo, e deve ser aberto e instruido pelo Departamento no
gual o servidor docente esta lotado.

. A participacao do servidor em estagio probatério no curso de Ambientacao realizado periodicamente pela
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas € requisito indispensavel para a homologacéo do estagio probatério.
A oferta da disponibilidade para participacédo sera divulgada periodicamente em publicacdo encaminhada
ao seu endereco de e-mail institucional. A oferta atual do curso pode ser acessada clicando aqui.

. A Camara Departamental, por proposta da Chefia do Departamento, devera estabelecer os critérios de
avaliacdo dos docentes da unidade, cientificando aqueles que estejam em estagio probatdrio no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias ap0ds seu efetivo exercicio, e considerando os seguintes elementos:

. Pontualidade;

. Assiduidade;

. Capacidade de iniciativa;

. Produtividade;

. Responsabilidade;

. Relacionamento com alunos, professores e servidores;

. Desempenho didatico-pedagégico, garantida a manifestacéo do corpo discente;
. Outros critérios complementares

. A avaliacdo ocorrera em dois momentos:
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a. 1° momento: entre o 14° e 0 15° més do efetivo exercicio;
b. 2° momento: entre 0 29° e 0 30° més do efetivo exercicio.

. A avaliacdo sera realizada por comissao proposta pela chefia do Departamento e homologada pela
Camara Departamental. Tal comissao, que emitira parecer conclusivo, sera composta por 03 (trés)
docentes efetivos, preferencialmente ocupantes da classe/nivel mais elevado da carreira, e presidida por
um deles, indicado pelos seus pares. A mesma comissao podera realizar os dois momentos de avaliacao.

. O parecer da comisséo de avaliacdo sera apreciado em reunido da Camara Departamental e
encaminhado, juntamente com as demais documentacdes necessérias, a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoas (DDP/Progep) para andlises e registros.

. O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

a. licenca para tratamento de saude do cénjuge, companheiro e outros familiares (Art. 83 da Lei
8.112/90) ;

b. licenca para acompanhamento do conjuge (Art. 84, § 1° da Lei 8.112/90);

c. licenca para atividade politica (Art. 86, Lei 8.112/90);

d. afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja
parte (Art. 96, Lei 8.112/90); e
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e. afastamento para participacdo em curso de formacao ( Art. 20, § 4° da Lei 8.112/90).
10. A omissao dos agentes publicos competentes para realizar a avaliacdo de estagio probatério podera
acarretar a instauracéo de processo administrativo disciplinar, a fim de que se apure as responsabilidades
e, se for o caso, aplicacdo de penalidade funcional.

11. Compete ao servidor, que entrou em exercicio na Universidade a partir de 06/02/2025, participar do
Programa de Desenvolvimento Inicial de que trata o art. 9° do Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de
2025, disponibilizado pela Fundacao Escola Nacional de Administracdo Publica — (ENAP). O servidor
devera concluir as acdes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial até o
encerramento do segundo ciclo avaliativo (24 meses de efetivo exercicio no cargo).

As acbes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial serdo:

| - realizadas durante a jornada de trabalho do servidor; e

Il - consideradas como servi¢co, mediante pactuacdo com a chefia imediata, respeitadas as necessidades
do servico.

Previséo legal

. Constituicdo Federal de 1988;

.Lein®8112, de 1990;

. Resolucao n° 44/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

. Oficio Circular SEI N° 626 - 2023 - Causas suspensivas do Estagio Probatério.
. Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025

. Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025

. Orientacdo Normativa n°® 104, de 11 de junho de 2026
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