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Versdo de impressao
Definicéo

Area especifica de atuacédo do servidor técnico-administrativo, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

Setor responsavel

Nome do setor: Divisédo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC/DDP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2272
E-mail: sdcc.ddp.progep [at] ufes.br

Informacgdes gerais

1. Para cadastrar o ambiente organizacional, o servidor, em conjunto com sua chefia imediata, devera
acessar o site amborg.ufes.br, identificar o ambiente que melhor se adeque ao cargo e as suas
atribuicbes e, em seguida, selecionar as atividades que efetivamente séo realizadas. Caso existam
atividades que o servidor realize e ndo estejam descritas na lista apresentada, hd um campo para o
registro das que nao estao contempladas.

2. Caso seja necessario alterar o ambiente organizacional, é preciso que a chefia imediata solicite a Divisao
de Desenvolvimento na Carreira e Capacitagdo que exclua o cadastro salvo, através do endereco de e-
mail indicado acima.

3. O ambiente organizacional podera ser alterado quando ocorrer remogao ou alteragdo no processo de
trabalho do servidor.

4. Para acessar o sistema de ambiente organizacional estando fora da Universidade é necessario que o
computador esteja conectado remotamente a Rede Ufes, conforme instru¢des da STI (cligue aqui para
abrir).

Informac@es para as chefias

1. A chefia imediata deve zelar para que o ambiente organizacional e as atividades informadas sejam
adequadas a descricdo do cargo do servidor, de modo que ndo caracterizem desvio de funcao, que é
expressamente vedado pela Lei 8.112/1990. Caso identifique indicios de desvio de funcéo, a chefia ndo
deve assinar o formulério, mas solicitar a DDCC/DDP/Progep a remogédo para novo cadastro.

2. Sempre que houver admisséo, remocdo para o setor ou alteragédo no processo de trabalho de
determinado servidor, a chefia devera, juntamente com o servidor, acessar o site amborg.ufes.br e
identificar o ambiente que melhor se adeque ao cargo e as suas atribuicdes para, em seguida, selecionar
as atividades que efetivamente séo realizadas. No caso de alteragéo do processo de trabalho, é
necessario antes solicitar a excluséo do cadastro atual & DDCC/DDP/Progep.

Previséo legal

1. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005; e
2. Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006.

Ultima atualizac¢&o: 21/12/2023.

Ultima atualizac&o das informagdes: 21/12/2023 - 13:05


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4711
http://amborg.ufes.br/
http://sti.ufes.br/conexao-remota
http://sti.ufes.br/conexao-remota
https://progep.ufes.br/descricao-de-cargos
////arq-progep1/ddp_dc/Projetos/Em%20andamento/Integra%C3%A7%C3%A3o%20do%20Manual%20da%20Chefia%20com%20Manual%20do%20Servidor/www.amborg.ufes.br

Documento gerado em: 04/08/2025 - 05:46


http://www.tcpdf.org

