UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO : L |

Progep =
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas J -

Aproveitamento de Concurso
https://progep.ufes.br/manual-servidor/aproveitamento-de-concurso

Verséo de impresséao

Definicéo
E o aproveitamento de concurso realizado dentro da UFES, por outro Departamento, ou por outra Institui¢o,
para provimento de vaga surgida na UFES.

Documentacédo necessaria para instruir o processo:

Oficio do Setor ofertante da vaga ao Setor realizador do concurso (quando o aproveitamento for interno na
UFES) devendo haver concordancia e autorizagédo do aproveitamento. Apés a concordancia, devera ser
composto um processo de nomeacado do préximo candidato na lista classificatoria, anexando a documentagéo do
aproveitamento e envio a DGP/Progep.

Oficio do Setor ofertante da vaga a DGP/Progep com as caracteristicas da vaga e informacédo do certamente a
ser solicitado aproveitamento (quando o aproveitamento for de outra Institui¢céo - IFES). A DGP/Progep instruira
processo e enviara ao Reitor da UFES para solicitacao formal de aproveitamento do concurso ao Reitor da outra
Instituicao.

Informacgd@es gerais

1. Para aproveitamento de concurso realizado dentro da UFES por outro Departamento de Ensino:

O Departamento solicitante do aproveitamento deve ter aprovado em Camara Departamental as especificacdes
da vaga tais como area e titulagcao exigida idénticas ao do edital realizado.

2. Para aproveitamento de concurso realizado por outra Institui¢cao:

Acerca de aproveitamento de concurso, o Tribunal de Contas da Unido ja se manifestou por meio da Resolucéo
Normativa n.° 212/1998-Plenario e no Acérddo n.° 569/2006-TCU-plenario. Desses dois documentos, de carater
normativo, extrai-se o entendimento de que o aproveitamento de candidatos pode ser realizado, desde que
cumpridas as condicdes a seguir:

Quanto as Instituicdes:

1.1. O aproveitamento de candidatos somente podera ocorrer entre instituicdes que integrem o mesmo Poder;

1.2. O aproveitamento de candidatos somente deve ocorrer entre instituicfes localizadas numa mesma regiao
geografica do pais nos seguintes termos (incluido pelo Acérdéo n.° 569/2006—TCU-plenario):

"[...] necessario restringir, na esteira esposada pelo Secretario da Sefip, a possibilidade de aproveitamento de
candidatos aprovados em concursos realizados por outros érgaos, no ambito de cada poder, a mesma regiao
geografica, para melhor garantir o mandamento constitucional, sobretudo no que concerne a observancia dos
principios da igualdade e da impessoalidade”. (Acérdao n.° 569/2006—TCU-plenario).

"[...] o aproveitamento de candidatos aprovados em concurso realizado por outro 6rgdo, somente podera
alcancar cargos que tenham seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que terdo exercicio os
servidores do 6rgao promotor do certame" (Acorddo n.° 569/2006—TCU-plenario)

2. Quanto aos cargos:

2.1. Devem possuir igual denominacao e descri¢do, além dos mesmos direitos, deveres, atribuicdes e
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competéncias;
2.2. Devem exigir idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional,
3. Quanto ao edital de abertura:

3.1. O edital de abertura do concurso deve antever a possibilidade de aproveitamento de candidatos por outras
instituicBes, em respeito aos principios da legalidade, da impessoalidade e da publicidade (art. 37, caput, CF/88);

4. Quanto a convocac¢éao do candidato:

4.1. A ordem de classificagdo dos candidatos deve ser rigorosamente respeitada, bem como a finalidade ou
destinacéo prevista no edital de abertura;

Nota-se ainda que o TCU, estipulou critério espacial a fim de que o aproveitamento de candidatos possa se
realizar de forma licita. Tal critério implica analisar se o candidato aproveitado tera "exercicio previsto para as
mesmas localidades em que terdo exercicio os servidores do 6rgdo promotor do certame". Em 2018, foi emitido o
Acordéo o n° 1.618/2018 — Plenario que possui as seguintes manifestacdes:

9.2.3. 0 aproveitamento de candidatos aprovados em concursos publicos:

9.2.3.1. requer previsao expressa no edital do concurso de onde serdo aproveitados os candidatos e a
observancia da ordem de classificacao, a finalidade ou a destinagéo prevista no edital;

9.2.3.2. deve ser devidamente motivado, restringir-se a érgdos/entidades do mesmo Poder e ser voltado ao
provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, ou seja, de mesma denominagao e que
possuam 0s mesmos requisitos de habilitagcdo académica e profissional, atribuices, competéncias, direitos e
deveres;

9.2.3.3. somente poderéa alcancar cargos que tenham seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que
tenham exercicio os servidores do 6rgao/entidade promotor do certame;

Dessa forma, a UFES nao pode realizar o aproveitamento de concursos realizados por outras Universidades
Federais.

Somente é possivel o0 aproveitamento de concursos realizados pelo IFES, no caso para provimento de vaga de
técnico-administrativo ou de EBTT, resguardadas as mesmas especificacdes de cargo/area e titulagdo da vaga a
ser provida e do edital ofertado.

Setor responsavel pela analise:

Coordenacao de Provimento e Movimentacdo (CPM/DGP/Progep)

Telefone*: +55 (27) 4009-2262 e +55 (27) 4009-2278

E-mail: cpm.dgp.progep [at] ufes.br

*Para ligacdes internas de um ramal para outro ramal VOIP na Ufes, discar: 1084+ramal (4 dltimos digitos do
telefone), ou ligar o nimero completo 4009+ramal

Previsao legal

1. Art. 12 da Lei n°® 8.112/90;
2. Acordaos do TCU citados no texto.
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