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Versdo de impressao

Definicéo
Passagem do servidor da atividade para a inatividade remunerada, com proventos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo/servico, por incapacidade permanente para o trabalho.

Tipo Documental: Processo Digital
Selecao de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Previdéncia, assisténcia e seguridade social
Assunto nivel 4

Beneficios

Assunto nivel 5

Aposentadoria

Requisitos Basicos:
Servidor incapacitado permanentemente para o trabalho, de acordo com laudo do servico médico oficial da Unido
ou pelas Unidades do SIASS.

Documentacdo necessaria

1. Laudo médico emitido pelo servico médico oficial da Unido ou pelas Unidades do SIASS.;

2. Declaracéo de acumulacéo de cargos ou Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos;

3. Copia autenticada do RG;

4. Copia autenticada de diploma de especializacdo/mestrado/doutorado;

5. Nada Consta (aposentadoria) do INSS - (Apenas para servidores que ingressaram antes de
11.12.1990).

6. Autorizacao de acesso ao Imposto de Renda Pessoa Fisica através do SouGov.

Formularios

Declaracdo de Acumulacao de Cargos OU Declaracdo de Ndo Acumulacao de Cargos
Declaracao de vinculos extra-SIAPE

Declaracao de afastamento para mestrado, doutorado e pds-doutorado

Declaracao de Recebimento de Pensao

Setor responséavel

Nome do setor: Secado de Aposentadoria e Pensdes - SAP/DGP/PROGEP
Telefone: 27-4009-2045

Email: sap.dgp.progep [at] ufes.br

Informac@es Gerais

1. A aposentadoria por incapacidade sera sugerida caso seja constatada, a qualquer tempo, a


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4582
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/declaracao_de_recebimento_de_pensao.pdf

impossibilidade de reversdo da condi¢do e quando insuscetiveis de readaptacéo, hipotese em que sera
obrigatoria a realizacé@o de avaliagcdes periddicas para verificagao da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, ou ainda, expirado o prazo de 24 meses de afastamento pela
mesma enfermidade, ou doengas correlatas.

. A Junta Oficial podera propor a aposentadoria por incapacidade a qualquer momento, mesmo antes de

completados os 24 meses de afastamento por motivo de saude, ininterruptos ou ndo, uma vez confirmada
a impossibilidade de retorno a atividade e quando insuscetiveis de readaptacéo;

. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética

simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos.

. A aposentadoria por incapacidade vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato no Diario

Oficial da Uniao.

Previséo legal

1
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. Art. 40, inciso | da Constituicdo Federal de 1988 (com reda¢éo dada pela Emenda Constitucional n°

20/98);

. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico federal;
. Emenda Constitucional 103/2019;
.Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990
. Emenda Constitucional n® 019, de 04 de junho de 1998
. Emenda Constitucional n°® 020, de 16 de dezembro de 1998
. Emenda Constitucional n°® 070, de 29 de marco de 2012
. Lein®9.527, de 10 de dezembro de 1997

9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.

7. 1lein®10.887/2004, de 18 de junho de 2004.

8. Lein®7.713, de 22 de dezembro de 1988 alterada pela Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992
9. Lein®11.052/2004, de 29 de dezembro de 2014

Decreto n° 7.862, de 8 dezembro de 2012

Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007

Orientacdo Normativa n° 1, de 2 de janeiro de 2017
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