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Versao de impressao

Definicéo
Forma de provimento de cargo publico efetivo permanente no quadro da instituicao, através de ato formal.

Requisitos Bésicos:

1. Prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

2. Homologacéao do resultado do concurso publico no Diario Oficial da Unido

3. Autorizacao prévia do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo, encaminhada pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC);

4. Documento informando a origem da vaga: motivo e ato de vacancia ou exoneracao e data de publicacéo
no Diario Oficial da Uniéo.

Tipo Documental: Processo Digital

Selecao de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Quadros, tabelas e politica de pessoal
Assunto nivel 4

Movimentacao de pessoal

Assunto nivel 5

Admissdo. Aproveitamento. Contratacdo. Nomeacdo. Readmissdo. Readaptacdo. Reconducdo. Reintegracao.
Reversao

Setor responsavel:

Coordenacao de Provimento e Movimentacdo (CPM/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2262

Email: cpm.dgp.progep [at] ufes.br

Procedimentos:

1. No caso de Nomeacé&o de Docente, o departamento interessado devera abrir Processo com assunto
"Nomeacéo de professor/técnico administrativo" (no campo "interessado" devera constar o nome do
candidato a ser nomeado) contendo os documentos listados abaixo e encaminhar ao Departamento de
Gestéo de Pessoas - DGP/PROGEP para demais providéncias:

a. Memorando do Chefe do departamento interessado (com assinatura e carimbo) na qual conste a
solictacdo da nomeacao do candidato; o codigo da vaga na qual ocorrera a nomeacgéao; bem como
os dados do candidato (home completo, endereco com cep, telefone e e-mail);

b. Informacao acerca da origem da vaga a ser utilizada: cépia da publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo;

c. Copia integral do Edital do Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniéo;

d. Cépia do Edital de Homologacéo do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido, onde conste
o nome do candidato a ser nomeado;

2. No caso de Nomeacdao de Técnico Administrativo, o departamento interessado devera abrir Protocolado
com assunto "Solicitacdo” e no campo "Resumo Assunto” e encaminhar solicitagcdo ao Departamento de


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4203

Gestéo de Pessoas - DGP/PROGEP, anexando Memorando do Chefe do departamento interessado (com
assinatura e carimbo) na qual conste a solictacdo da nomeacao de candidato; o codigo da vaga / motivo
no qual ocorrera a nomeacao.

3. Os processos que ndo atenderem as determinag¢des neste Manual serdo devolvidos ao Departamento de
origem para as devidas correcgdes.

4. A analise dos processos é realizada de acordo com a demanda do setor responsavel.

5. Em caso de davidas, observar informagdes constantes do Manual do Servidor.

Previséo legal

1. Arts. 8°, 1;9°; 10 e 13 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
2. Orientacdo Normativa DRH/SAF n° 39/91 (DOU 07/01/1991).

3. Oficio-circular n°® 54/SRH/MARE de 10/11/95 (DOU 14/11/95).

4. Art. 73, V da Lei n°® 9.504/97 de 30/09/97 (DOU de 01/10/97).

5. Art. 37, 1 a IV da Constituicdo Federal.
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