UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO : L |

Progep =
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas J -

Processo Seletivo para contratagc&o de Professor Substituto
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/processo-seletivo-para-contratacao-de-professor-substituto

Versao de impressao

Definicéo
Processo seletivo para preenchimento de vagas de professores substitutos, para ministrar aulas em cursos de
graduacgdo, em carater temporario.

Tipo Documental: Processo de selecdo de docente
Procedimento para Solicitacdo de Abertura de Processo Seletivo:
1. O processo de selecdo de docente deveréa ser aberto conforme dados abaixo:

a. Procedéncia: Departamento solicitante

b. Interessado: Departamento solicitante

c. Assunto: Abertura de Processo Seletivo
2. Anexar ao processo 0s seguintes documentos:

a. Oficio de solicitagcdo de abertura de processo seletivo no padrao do Anexo Il da Resolugdo n°
41/2011/CEPE/UFES, devidamente preenchido e assinado pela Chefia do Departamento;

b. Demonstrativo de carga horaria de ensino no padrédo do Anexo | da Resolugéo n°
41/2011/CEPE/UFES, devidamente preenchido e assinado;

¢. Comprovacéo da motivacdo do processo seletivo (ex: laudo médico, portaria);

d. Conteudo programatico (Instrucdo Normativa Conjunta n® 01/2020-Progep-STI);

e. Despacho com autorizacao da Direcédo do Centro.

3. Encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP/Progep) dentro do prazo limite estabelecido pelo
calendario de editais de processos seletivos do ano corrente.

Procedimento para Solicitacdo de Homologac&o do Resultado do Processo Seletivo:

1. Terminado a selecao dos candidatos e ap6s conclusdo de todos as fases recursais, 0 processo de
selecdo de docente deverd ser reencaminhado a DGP/Progep com os seguintes documentos anexados:

a. Oficio de solicitacdo de homologacao do resultado no padrdo do Anexo V da Resolugdo n°
41/2011/CEPE/UFES, devidamente preenchido e assinado pela Chefia do Departamento;
b. Quadro de notas dos candidatos no padrao do Anexo VI da Resolug&o n°® 41/2011/CEPE/UFES,
devidamente preenchido e assinado pela Comissdo Examinadora;
c. Extrato de ata em que conste a homologacao do resultado do processo seletivo pela Camara
Departamental.
d. Encaminhamento do processo a DGP/Progep pela Dire¢éo do Centro.
2. ApGs andlise, a CPM/DGP/Progep providenciara a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.
3. Os processos deverado ser encaminhados a DGP para homologagéo do resultado no Diario Oficial da
Unido inclusive quando ndo houver candidatos inscritos ou classificados no processo seletivo.

Procedimento para Prorrogacédo do Prazo de Validade do Processo Seletivo:
1. O departamento interessado devera encaminhar o processo de selecao de docente a CPM/DGP com
antecedéncia de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias do término do prazo de validade, seguindo

corretamente o fluxo do processo de sele¢do de docente, anexando o(s) seguinte(s) documento(s):

a. Oficio do chefe do departamento interessado, solicitando a prorrogacdo da validade do processo


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4199

seletivo

Ap0s andlise, a CPM/DGP providenciara a publicacéo da portaria de prorrogacéo da validade do processo
seletivo no DOU, e retornara o processo ao departamento interessado para ciéncia e arquivamento do processo.

Informacd@es gerais:

i. A solicitacdo de abertura devera seguir o padréo do Anexo Il da Resolu¢céo 41/2011/CEPE/Ufes,
devidamente preenchida, assinada e carimbada pelo Chefe de Departamento e Diretor de Centro;

ii. A solicitacdo devera ser encaminhada ao(a) Diretor(a) da Diretoria de Gestéo de Pessoas, pelo(a)
Diretor(a) do Centro;

iii. Devera constar no processo o demonstrativo de carga horaria de ensino no padrdo do Anexo | da
Resolucdo 41/2011/CEPE/Ufes devidamente preenchido, assinado e carimbado, e a documentacdo que
comprove a motivagdo do pedido (ex: laudo médico, portaria);

iv. O chefe do departamento solicitante indicara a comissao de sele¢ao, composta de 03 (trés) docentes
ocupantes de cargo efetivo no departamento, que tera como competéncia especifica decidir sobre o
deferimento de inscri¢des e realizacdo do processo seletivo;

v. Os departamentos devem enviar 0s processos de solicitacdo de abertura a Diretoria de Gestédo de
Pessoas em tempo habil, respeitando as datas limites de chegada especificadas no calendario de editais.
Caso nado cheguem no prazo, os processos serao incluidos no proximo edital (no més subsequente)
definido em calendério;

vi. Serdo incluidos nos editais somente os processos que estiverem em conformidade com a Lei n°® 8.745/93,
com a Resolucdo n°® 41/2011 e com o Banco de Professor Equivalente de cada departamento;

Os processos que ndo estiverem instruidos corretamente serdo devolvidos ao departamento de origem para
correcoes.

Aplicabilidade da prova de titulos como etapa eliminatéria do processo seletivo

Considerando o disposto no PARECER n. 00443/2023/PROC UFES/PFUFES/PGF/AGU (em anexo),
informamos que os departamentos que tiverem interesse poderao alterar a ordem de aplicacdo das provas dos
editais de professor substituto e utilizar a prova de titulos como critério para eliminacdo de candidatos.

Anexos

Modelo de Oficio de Solicitacdo de Abertura de Processo Seletivo

Modelo de Demonstrativo de Carga Horaria

Modelo de Oficio de Solicitacdo de Homologacdo do Resultado

Modelo de Quadro de Notas dos Candidatos

IN Conjunta n°® 01/2020-Progep-STI/Ufes

PARECER n. 00443-2023-PROC_UFES-PFUFES-PGF-AGU

OFICIO CIRCULAR N° 14/2023/PROGEP/UFES - Calendario de Editais para 2024 - Professor Substituto

Setor responsavel:
Coordenacao de Provimento e Movimentagdo (CPM/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2261
E-mail: cpm.dgp.progep [at] ufes.br
Previséo legal
1. Lein®8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/90);
2. Lei n° 8.647, de 13/04/1993 (DOU 14/04/1993);
3. Lei n° 8.745, de 09/12/1993 (DOU 10/12/1993);
4. Resolucdo 41/2011/CEPE/Ufes, de 09/08/2011.
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