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Definicéo
Processo de selecdo de natureza competitiva, aberto ao publico em geral, para provimento de cargo de
Professor de Magistério Superior em caréater efetivo.

Tipo Documental: Processo de selecdo de docente

Procedimento para Solicitacdo de Abertura de Concurso Publico
1. O processo de sele¢do de docente devera ser autuado conforme dados abaixo:

a. Procedéncia: Departamento solicitante

b. Interessado: Departamento solicitante

c. Assunto: Abertura de Concurso Publico para Professor Efetivo
2. Anexar ao processo 0(s) seguinte(s) documento(s):

a. Requerimento de abertura de concurso publico;
b. Comprovacao do motivo que enseja a abertura do concurso publico (portaria certificada do DOU);
c. Extrato de Ata da Camara Departamental aprovando a abertura do concurso publico, com
indicacdo dos membros da comissao examinadora, de acordo com as exigéncias da Resolucdo n°
143/2025-CEPE/UFES.
3. Seguir corretamente o fluxo do processo de selecdo de docente, anexando o(s) seguinte(s)
documento(s):

a. Extrato de Ata do Conselho Departamental (ou Resolug&o), aprovando a abertura do concurso e
os nomes dos membros da comissdo examinadora indicados pelo departamento solicitante.

Apbs andlise, a CPM/DGP providenciara a publicagdo do edital de abertura no DOU e encaminhar o processo
ao departamento interessado para execuc¢do do concurso publico.

Compete a Coordenacao de Provimento e Movimentacdo — CPM/DGP/Progep, a analise dos processos de
solicitacdo de publicacédo de editais de concursos publicos para a nomeacédo de professor efetivo nesta
Universidade; a luz da legislagéo, resolu¢des e demais normativos vigentes.

N&o é de competéncia deste setor orientar acerca de procedimentos de execugao do concurso para professor
efetivo. Nos termos do artigo n° 59 da Resolucéo 143/2026 CEPE, os casos omissos seréo resolvidos por este
Conselho.

Procedimento para Homologacao do Resultado do Concurso Publico

1. ApOs execucgao do concurso, encerrada todas as fases de recurso e homologado o resultado pelo
Conselho Departamental a que pertence o departamento proponente da vaga, o processo de selecdo de
docente devera ser encaminhado a CPM/DGP para publicacéo do resultado no Diario Oficial da Unido,
seguindo corretamente o fluxo do processo de selecdo de docente, anexando o(s) seguinte(s)
documento(s):

a. Oficio de encaminhamento do resultado assinado pela Direcdo do Centro, conforme modelo em


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4198

Anexos;
b. Relatério conclusivo da Comissdo Examinadora devidamente assinado pelos Membros;

c. Extrato de ata do Conselho Departamental em que conste a homologac¢éo do resultado do
concurso publico, com a citagdo de todos os candidatos e suas respectivas notas. Este
documento deve registrar o encerramento dos prazos recursais, indicando a auséncia de recursos
ou, se houver, o resultado do julgamento dos recursos interpostos.

d. Resultado final do procedimento de confirmag&o complementar & autodeclaracdo para pessoas
candidatas inscritas em vagas reservadas a pretos ou pardos, indigenas, quilombolas e aprovados
nas etapas do concurso publico e /ou lado pericial emitido pelo SIASS para pessoas candidatas
inscritas em vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso
publico;

e. Quadro de notas com a classifica¢do dos candidatos por modalidade de reserva de vaga

Apbs andlise, a CPM/DGP providenciara a publicagéo do resultado no DOU e retornara o processo ao
departamento para acompanhamento do prazo de validade do edital.

Procedimento para Prorrogacéo do Prazo de Validade do Concurso Publico

5. O departamento interessado devera encaminhar o processo de selecdo de docente & CPM/DGP com

antecedéncia de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias do término do prazo de validade, seguindo
corretamente o fluxo do processo de selecdo de docente, anexando o(s) seguinte(s) documento(s):

a. Oficio do chefe do departamento interessado, solicitando a prorrogacao da validade do concurso;

Ap0s andlise, a CPM/DGP providenciara a publicacdo da portaria de prorrogacéo da validade do concurso no
DOU, e retornara o processo ao departamento interessado para ciéncia e arquivamento do processo.

Conforme Art. 57, paragrafo Unico, da Resolucdo n°® 143/2025-CEPE/UFES, o departamento de ensino que optar
pela ndo prorrogacédo do prazo de validade do concurso publico devera justificar a ndo renovacéo do edital e
encaminhar o processo ao conselho departamental ao qual o departamento de ensino esta vinculado para
aprovacao, de acordo com o fluxo do processo de selecédo de docente. Se aprovado pelo conselho
departamental, o processo retornara ao departamento de ensino para ciéncia e arquivamento.

Informacdes Gerais:

1.

Os Departamentos devem enviar os processos de solicitacdo de abertura de concurso a Diretoria de
Gestéo de Pessoas respeitando todos os pontos da Resolucéo n° 143/2025-CEPE/UFES;

. A solicitacdo devera ser encaminhada ao(a) diretor(a) da Diretoria de Gestéo de Pessoas, pelo diretor do

Centro, de acordo com o que estabelece a regulamentacgéo interna desta Universidade para alocacéo de
vagas de docentes efetivos;

. A area/subarea de conhecimento do concurso definida pelo Departamento deve estar de acordo com as

especificacdes de areas e subareas padrdoes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ);

. Serdo incluidos nos editais somente 0s processos que estiverem em conformidade com a Resolugao n°®

143/2025-CEPE/UFES e com o Banco de Professor Equivalente de cada Departamento;

. Processos que nao estiverem instruidos corretamente serdo devolvidos ao departamento de origem para

correcoes;



6. Cabera a Diretoria de Gestao de Pessoas a publicacéo do edital do concurso puablico, em sua integra, no
DOU;

7. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas;
8. O concurso terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo;
9. O edital sera publicado com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses da realizacédo da primeira prova,

10. Nao podera ser aberto novo concurso publico enquanto houver concurso publico de mesma area/subarea
vigente com candidatos classificados;

11. Os processos deverdo ser encaminhados a DGP para homologacao do resultado no Diario Oficial da
Unido inclusive quando ndo houver candidatos inscritos ou classificados no concurso publico.

Previséo legal:

. Art. 37, 11, Il e IV da Constituicdo Federal;

.Arts. 12, 13 e 22 do Decreto n°® 94.664, de 23/07/1987;

. Arts. 9°, 19 e 20 da Portaria MEC n° 475, de 26/08/1987;

.Arts. 10, 11 e 12 da Lein® 8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/1990);
. Portaria n° 450 SRH/MPOG, de 06/11/2002;

. Resolucao n°® 143/2025-CEPE/UFES, de 15/12/2025

. Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.
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Setor responsavel:

Coordenacao de Provimento e Movimentacdo (CPM/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2262
E-mail: cpm.dgp.progep [at] ufes.br

Anexos

Diagrama do processo de selecdo de docente

OFICIO CIRCULAR N° 12/2024-PROGEP-UFES -Calendario de publicacao de editais 2025
Modelo oficio encaminhamento resultado concurso
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