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Versao de impressao

Definicéo

Afastamento do desempenho das atividades do cargo concedido ao servidor, de forma integral, para cursar pés-
graduacéo stricto-sensu (isto é, em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado), sem prejuizo da
remuneracao.

Tipo documental: Processo Digital

Selecdo de assunto:

Assunto nivel 1
ADMINISTRACAO GERAL
Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Direitos, obrigacfes e vantagens
Assunto nivel 4

Afastamentos

Documentacdo necesséria para instruir o processo

a. Requerimento do servidor com indicagéo do prazo de afastamento pretendido (Anexo | da Resolu¢éo n°
01/2019-CUN);

b. Justificativa da compatibilidade do plano de trabalho com a area de conhecimento da pds-graduacgéo
pretendida e a relevancia do tema para a atuacao profissional (Anexo Il da Resolugdo n° 01/2019-CUN);

c. Termo de ciéncia para afastamento (Anexo lll da Resolucdo n° 01/2019-CUN);

d. Plano de manutencéo das atividades do setor (Anexo 1Vda Resolucéo n° 01/2019-CUN); (cligue aqui para
saber como preencher)

e. Carta de aceitagdo da instituicdo de ensino, ou documento equivalente que comprove a matricula do servidor
no programa de pos-graduacao;

f. Plano de trabalho e/ou projeto de pesquisa;

g. Cadastro do ambiente organizacional, que pode ser obtido no endereco http://amborg.ufes.br;

h. Declaragéo do servidor informando a existéncia ou ndo de custos para a UFES relacionados diretamente com
a pos-graduacao e com diarias e passagens (esta declaracdo é necesséria mesmo que ndo haja custos dos tipos
mencionados);

i. Declaracao do programa de pés-graduacao que informe a carga horéaria exigida para a realizacdo da pés-
graduacdo e/ou o regime de dedicacao, juntamente com declaracdo da chefia imediata atestando,
JUSTIFICADAMENTE, a partir das informacdes prestadas pelo programa, que o horario/local da acao inviabiliza
o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

j- Informar em despacho o nimero do processo digital do pedido de exonera¢do do cargo em comissao ou
dispensa da fungéo de confiancga, se for o caso (ver item 7 de informacdes gerais abaixo);

I. P4gina do Extrato do PDP 2023 referente a necessidade de desenvolvimento a ser atendida pelo afastamento
(imprimir em PDF somente a pagina da necessidade de desenvolvimento correspondente);

m. Curriculo atualizado do servidor extraido do SOUGOV - Banco de Talentos (https://sougov.economia.gov.br/)
— clique aqui para ver um passo a passo de como obter esse documento;

Formularios

- Requerimento do servidor (Anexo | da Resolucédo n® 01/2019-CUN)

- Justificativa da compatibilidade (Anexo Il da Resolucdo n® 01/2019-CUN)

- Termo de ciéncia para afastamento (Anexo lll da Resolucdo n® 01/2019-CUN);

- Plano de manutencéao das atividades do setor (Anexo 1V da Resolucdo n® 01/2019-CUN);



http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/4192
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/guia_para_preenchimento_do_plano_de_manutencao.pdf
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/guia_para_preenchimento_do_plano_de_manutencao.pdf
http://amborg.ufes.br
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/pdp_2023_-_necessidades_de_desenvolvimento_para_publicacao_10-08-2023.pdf#overlay-context=pdp-2023
https://sougov.economia.gov.br/
https://progep.ufes.br/conteudo/instrucoes-para-criacao-do-curriculo-no-banco-de-talentos
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/anexo_i_-_requerimento_0.pdf
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/anexo_ii_-_justificativa_de_compatibilidade.pdf
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/anexo_iii_-_termo_de_ciencia.pdf
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/anexo_iv_-_plano_de_manutencao_das_atividades_do_setor_0.pdf

- Relatdrio de Avaliacdo da Acéo de Desenvolvimento (PDF)
- Relat6rio de Avaliacdo da Acdo de Desenvolvimento (DOCX)

Setor responsavel

Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo (DDCC) - DDP
Telefone: 27-4009-2272

Email: sdcc.ddp.progep [at] ufes.br

Informacgdes gerais

1. O processo de solicitagdo deve ser encaminhado a DDP/Progep no minimo 30 (trinta) dias antes do inicio do
afastamento e no maximo 90 dias, no caso de afastamento no pais, ou 180 dias, no caso de afastamento ao
exterior.

2. O afastamento para pds-graduacao stricto-sensu podera ser requerido de forma integral quando demonstrado
gue o horario ou o local de realizagdo da pos-graduacao inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

3. Os afastamentos para pos-graduacao stricto-sensu serdo autorizados apenas para servidores que pretendam
fazer cursos de capacitagdo presenciais, exceto se a programacado do curso a distancia coincidir com a jornada
regulamentar de trabalho do servidor.

4. Os afastamentos deverdo atender a uma necessidade de desenvolvimento constante do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e estar previstos no planejamento anual de afastamentos da Unidade
Estratégica;

5. A concessao de afastamento para mestrado, doutorado e pds-doutorado possui restricdes dispostas no Art.
96-A da Lei 8.112/90, conforme tabela abaixo:

Tipo de afastamento: Mestrado Doutorado Pés-doutorado

Deve estar em exercicio 3 anos 4 anos 4 anos
no 6rgéo por, no minimo:

Nao podera ter gozado de |2 anos 2 anos 4 anos
licenga para tratar de
assuntos particulares nos
ultimos:

Nao podera ter se 2 anos 2 anos 4 anos
afastado para pos-
graduacdo stricto-sensu
nos ultimos:

N&o podera ter gozado de |2 anos 2 anos 60 dias
licenca para capacitacdo
nos ultimos:

6. Sem prejuizo de outras restricBes previstas em lei, devera ser observado o intersticio de 60 dias entre
usufrutos de licengas para capacitacdo (e suas parcelas), afastamentos para p6s-graduacédo e pos-doutorado,
afastamentos para estudo no exterior e afastamentos para treinamento regularmente instituido. Ou seja, o
servidor que obtiver um desses afastamentos ou licencas devera aguardar 60 dias para obter outro que faca
parte do grupo mencionado.

7. O afastamento para pds-graduacao stricto sensu ndo sera concedido ao servidor ocupante de funcéo
gratificada (FG) ou cargo de direcéo (CD). Nesse caso, o servidor dever instruir o processo digital para pedido
de exoneragédo do cargo em comissao ou dispensa da funcéo de confianga, conforme instrugées da seguinte
pagina: https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/exoneracao-dispensa-cd-fg-fcc.

8. O afastamento para mestrado e doutorado terd a duracdo de até 24 meses, podendo, no caso de doutorado,
ser prorrogado por até mais 24 meses. Ja o afastamento para pos-doutorado tera duracdo maxima de 12 meses.
A solicitagéo de prorrogacao do afastamento deve ser redigida pelo servidor afastado e conter anuéncia de seu
orientador, e ser encaminhada para o Dirigente da Unidade Estratégica para autorizacéo e, em seguida, a Pro6-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgéo (PRPPG).

9. Semestralmente, o servidor afastado devera apresentar 8 PRPPG, apds ciéncia da chefia imediata, atestado
de frequéncia as atividades do curso e relatério das atividades desenvolvidas, devidamente comprovadas pela
instituicdo ministradora com aprovacgéao do orientador e relatério semestral (Anexo V da Resolucdo n®
01/2019-CUN).



https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/relatorio_de_avaliacao_v20230914.pdf
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/relatorio_de_avaliacao_v20230914.docx
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/exoneracao-dispensa-cd-fg-fcc
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_01.2019_-_afastamento_de_servidores_0.pdf
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no_01.2019_-_afastamento_de_servidores_0.pdf

10. Em até 30 dias ap0s o término do afastamento, o servidor afastado devera apresentar a PRPPG: a) o
relatorio semestral final; b) uma cépia da dissertacédo ou da tese; ¢) uma copia da ata de aprovagéo da
dissertacédo ou da tese; e d) o Relatério de Avaliagcdo da Acao de Desenvolvimento devidamente preenchido e
assinado, cujo modelo se encontra na se¢do "Formularios" (acima).
11. Aos servidores com jornada especial de trabalho e aqueles lotados em unidades com flexibilizacdo da
jornada de trabalho, poderd, excepcionalmente, ser concedido afastamento, observados os seguintes requisitos:
a) Que seja garantido o funcionamento ininterrupto do setor;
b) Que o curso ndo possa ser integralizado no contraturno do servidor.
12. O servidor que afastar-se para pés-graduacao stricto sensu devera, apés o retorno, permanecer no exercicio
de suas atividades por tempo igual ou superior ao do afastamento. Caso contrario, devera indenizar a Ufes de
todas as despesas havidas durante seu afastamento.

13. Ao servidor que, antes de cumprido o tempo de que trata o item 12 acima, for redistribuido para outro érgéo
ou entidade, ndo se aplicara o ressarcimento ao erario por este motivo, uma vez que permanecera vinculado ao
seu cargo e mantera o exercicio de suas atividades no novo 6rgdo. Neste caso, o periodo de permanéncia no
exercicio de suas atividades continuard contando no érgéo para qual o servidor for movimentado até que seja
concluido

14. O servidor poderd ter seu afastamento revogado nas seguintes hipéteses:

a) Reprovacao em 40% ou mais das disciplinas cursadas no periodo letivo;

b) Reprovacao por duas vezes consecutivas na mesma disciplina ou série;

¢) Numero de faltas que implique reprovacéo;

d) Trancamento da matricula;

e) Falta de apresentagdo ou reprovacao do relatorio periédico das atividades; ou

f) Desisténcia do curso.

15. A revogacédo do afastamento ou a ndo-apresentacdo da documentacéo requerida ao final do afastamento, no
prazo estipulado, acarretara ao servidor a obrigacédo de indenizar ao erario os valores percebidos indevidamente
(exceto em caso fortuito ou de forca maior, a critério do Senhor Reitor).
16. O afastamento para mestrado, doutorado e pés-doutorado de servidor docente é de competéncia da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgdo (PRPPG). Para maiores informacg@es, sugere-se consultar o site da
PRPPG.
17. O afastamento tratado nessa pagina aplica-se somente a pés-graduacao stricto-sensu. Para requerer
concessao de carga horéria para cursos de ensino fundamental, médio, técnico, graduacédo e pés-graduacao lato-
sensu e, ainda, cursos de aperfeicoamento, consulte a pagina sobre Concesséo de Carga Horaria para
Capacitacéo, no Manual do Servidor.
18. A partir da publicagdo da Nota Técnica n°. 7058/2019/ME, ocorrida em 23/10/2019, nao é mais permitida a
concessdo de afastamento parcial, sendo permitida somente a prorrogacao dos afastamentos ja concedidos
anteriormente.

Atencédo: No caso de afastamentos o servidor deverd gerenciar suas férias antes de iniciar o afastamento,
seja usufruindo-as ou marcando/remarcado para apos o retorno do afastamento, destacando-se que néo é
possivel o acamulo de férias para anos seguintes. As parcelas de férias ndo usufruidas e ndo remarcadas
antecipadamente, quando sobrepostas pelo periodo do afastamento, ndo poderdo ser posteriormente
remarcadas, sob pena de "perda" dos dias que coincidiram total ou parcialmente com o afastamento. Quando o
afastamento abranger todo o ano (exemplo: afastamento para Mestrado por 2 anos ou afastamento para
Doutorado por 4 anos), o servidor deve obrigatoriamente marcar as férias para fins de recebimento do adicional
de 1/3 constitucional, todavia, o afastamento n&o € interrompido para o usufruto das férias. O afastamento
sobrepde as férias e segue o curso normal para contagem dos dias restantes do afastamento.

Previséo legal

1. Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2. Resolugéo n°. 01/2019-CUN/UFES;

3. Decreto n°. 9.991/2019;

4. Instrucdo Normativa SGP-ENAP n°. 21/2021.

Ultima atualiza¢&o: 14/09/2023.

Anexo(s):


http://prppg.ufes.br/afastamentos-para-mestrado-doutorado-pos-doutorado-e-visitas-tecnico-cientificasintercambios
http://progep.ufes.br/manual-servidor/concessao-de-carga-horaria-para-qualificacao-tecnico-administrativo
http://progep.ufes.br/manual-servidor/concessao-de-carga-horaria-para-qualificacao-tecnico-administrativo
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19137
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