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Definicéo

O Acidente em Servico corresponde ao dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional ou
gue possa causar a perda ou reducdo, permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao
acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo,
bem como aquele sofrido no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Em decorréncia de acidente em servico ocorrido no exercicio do cargo, podera ser concedida Licencga por
Acidente em Servi¢co, com a remuneracao integral.

Tipo documental: Processo Digital

Selecao de assunto:

Assunto nivel 1

000.000 - ADMINISTRACAO GERAL (TTDD antiga)
Assunto nivel 2

020.000 - Pessoal

Assunto nivel 3

024.000 - Direitos, obrigacdes e vantagens

Assunto nivel 4

024.300 - Licencas

Resumo assunto: Acidente de Trabalho.
Documentacéo necessaria para instruir o processo
1. Comunicagé&o de Acidente em Servigo:

. Formulério F-001;
. Formulério Comunicac¢do de Acidente em Servigo do Servico Publico (CAT/SP);
. Relatério de ponto eletrdnico;
. Documentos comprobatérios de horario de primeiro atendimento clinico, incluindo atestado (em
envelope lacrado grampeado);
e. Boletim de atendimento do SAMU ou Corpo de Bombeiros, se houver;
f. Boletim de Ocorréncia e comprovante de residéncia, no caso de acidente de trajeto.
2. Licenga por Acidente em Servico:
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a. Atestado e laudo médico.

Formulérios
Formulério F-001
Formuléario CAT/SP

Setor responsavel

Diretoria de Atencao a Salude/PROGEP e Servigo de Vigilancia em Salde.
Telefone: 4009-2342 ou 4009-7959

Email: das.progep [at] ufes.br (subject:
Manual%20do0%20Servidor%20-%20Acidente%20em%20Servi%eC3%A70)
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. A prova do acidente em servigo serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as
circunstancias exigirem.

. O nexo causal sera estabelecido pelo Servigo de Vigilancia em Saude.

. O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento especializado que ndo exista em
instituicdo publica, podera ser tratado em instituicdo privada, a custa de recursos publicos, desde que
seja constatada a necessidade por junta oficial em saude. O referido tratamento é considerado medida de
excecao.

. Os afastamentos decorrentes de licenca por acidente em servico sao considerados como de efetivo
exercicio e com remuneracao integral.

. Para a concessao da licenca por acidente em servigco deverdo ser observadas as informacgdes constantes
do tema Licenca para Tratamento de Saude deste Manual de Procedimentos de Pessoal.

. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido, bem como o dano:

a. decorrente de Agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
b. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
c. decorrente de doencas relacionadas ao trabalho.

. A Comunicacéo de Acidente em Servico do Servigco Publico (CAT/SP), preferencialmente, devera ser

preenchida:

d. Pelo préprio servidor (preferencialmente);
e. Por sua chefia imediata;
f. Por membro da familia do servidor;

Previséo legal
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. Artigo 102, inciso VI, alinea “d”, artigo 203, §4°, artigo 205 e artigos 211 a 214 da Lei n® 8.112, de

11/12/90;

. Orienta¢@o Normativa SRH n° 02, de 06/06/2005;

. Orienta¢@o Normativa SRH/MP n° 03, de 23/02/2010;

. Portaria SRH/MP n° 797, de 22/03/2010;

. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico de 2010;
. Portaria Normativa SRH/MP n° 3, de 07/05/2010;

. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 166, de 01/04/2011.
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