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Versao de impressao

Definicéo

Passagem do servidor da atividade para a inatividade, de forma voluntaria, em virtude de ter implementado os
requisitos exigidos constitucionalmente, com base na legislagédo entdo vigente, preservada a opcdo pelas regras
antigas, de transi¢céo e geral, quando couber.

Tipo Documental: Processo Digital
Assunto: Em "vocabulério controlado” pesquise por "Aposentadoria”.
Ou

Selecdo de assunto:
Assunto nivel 1
Administracdo Geral
Assunto nivel 2
Pessoal

Assunto nivel 3
Previdéncia, assisténcia e seguridade social
Assunto nivel 4
Beneficios

Assunto nivel 5
Aposentadoria

Requisitos Basicos:

1. Regra Geral

Art. 10 da Emenda Constitucional n° 103/2019
Exigéncias para Homem Exigéncias para Mulher
Idade minima 65 62
Tempo de contribuicdo total P5 P5
Tempo de efetivo exercicio no 10 10
servico Publico
[Tempo no cargo 3 5

Observacédo: No caso de professor EBTT a idade minima diminui em 5 anos.

a) O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aguela competéncia,

com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.

2. Regra de transicéo - Sistema de Pontos:

Art. 4° da Emenda Constitucional n°® 103/2019

Exigéncias para Homem Exigéncias para Mulher
Idade minima 61 (62, a partir de 1°/1/2022) 56 (57, a partir de 1°/1/2022)
Tempo de contribuicéo total 35 30
Tempo de servico Publico PO D0



http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3721

[Tempo no cargo b 5

Somatério de Idade+Tempo de 07 37
contribuicdo

Observacédo: No caso de professor EBTT todas as exigéncias diminuem em em 5 anos/pontos.

a) A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagédo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

b) O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/2003 e que néo tenha
feito a opg&o pelo regime complementar de previdéncia (Art. 40, 88 14 a 16 da Constituicdo Federal), desde que
se aposente aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de idade, se homem, tera direito a totalidade da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no § 8°do Art. 4°da EC 103/2019 e a paridade;

c¢) O valor do beneficio de aposentadoria dos servidores ndo enquadrados no item acima descrito, correspondera
a 60% da média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas como base para
contribuicbes ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo. Essa média sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS — Teto do

INSS para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo apés a implantacao do
regime complementar de previdéncia (vigéncia a partir de 4/2/2013) ou que tenha exercido a opgéo por esse
regime.

3. Regra de transicéo - Sistema de Pedéagio (Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor da EC 103/2019, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢cdo exigido - 35
anos, se homem e 30 se mulher):

Art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019
Exigéncias para Homem Exigéncias para Mulher
Idade minima 60 57
Tempo de contribuicao total 35 30
Tempo de servico Publico 20 20
[Tempo no cargo b b
Pedagio 100% 100%

Observacédo: No caso de professor EBTT a idade minima e o tempo de contribuicdo diminuem em 5 anos.

a) O servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31/12/2003 e que ndo tenha
feito a opgédo pelo regime complementar de previdéncia, tera direito a totalidade da remuneragéo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do Art. 4° da EC 103/2019 e

a paridade (Art. 20, § 3°, | da EC 103/2019);

b) O servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo a partir de 31/12/2003 e antes da
implantag&o do regime complementar de previdéncia (vigéncia a partir de 4/2/2013) e que néo tenha feito a
opcéo por esse regime, terd como valor de referéncia para os proventos de sua aposentadoria

a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para
contribuices ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela
competéncia. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% da média aritmética informada. Essa
média serd limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS —Teto do INSS para o servidor publico
gue tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo apés a implantacéo do regime complementar de
previdéncia (vigéncia a partir de 4/2/2013) ou que tenha exercido a opcao por esse regime. Os proventos serao
reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

4. Direito adquirido (E assegurada a concessdo de aposentadoria integral, a qualquer tempo, aos servidores
gue ingressaram até 31/12/2003 e que tenham cumprido os requisitos até 12/11/2019 com base nos critérios da
legislacéo e do regime previdenciario vigentes a época, preservada a op¢ao pela regra mais vantajosa:




REGRAS

REQUISITOS E CRITERIOS

BENEFICIO

Art. 6° EC 41/2003 Servidores
admitidos até 31.12.2003

Idade minima: 60 (H) e 55
(M)

Tempo de Contribuic&o: 35
(H) e 30 (M)

Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos
Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 10 anos
Tempo de Servico Publico:
20 anos

Forma de reajuste: Paridade
Total

Contribuicdo de Inativo:
Sofrer&o descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do
RGPS/INSS.

* Direito ao Abono
Permanéncia

¢ Provento: Remuneracao do
cargo efetivo e paridade em
relacdo aos servidores em
atividade.

admitidos até 16.12.1998

Art.3° da EC 47/2005 Servidores

Tempo de Contribui¢&o:
35(H) e 30 (M);

Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos
Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 15 anos
Tempo de Servico Publico:
25 anos

Idade minima resultante da
reducdo em 1 (um) ano
relativa a 60 anos (H) e 55
(M) para cada ano que
exceder o tempo de
contribuicéo previsto (35/30).
Forma de reajuste: Paridade
Total

Contribuico de Inativo:
Sofreréo descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do
RGPS/INSS.

¢ Direito ao Abono
Permanéncia

* Provento: Remuneracéo do
cargo efetivo e paridade em
relacdo aos servidores em
atividade.

Art. 2° da EC 41/2003 Regra de

até 16.12.1998

transicdo para servidores admitidos

Idade minima: 53 (H) e 48
(M)

Tempo de Contribuicéo: 35
(H) e 30 (M)

Periodo adicional de
contribui¢cdo equivalente a
20% (vinte por cento) do
tempo que faltaria para atingir
o limite de tempo de
contribui¢do acima previsto
na data de publicacdo da EC
n° 20/98;

Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos
Contribuico de Inativo:
Sofreréo descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do

¢ Direito ao Abono de
Permanéncia

* Provento: calculado segundo
Lei n® n°10.887/2004. Média
aritmética de 80% das
maiores remuneracgdes (todas
as parcelas que serviram de
parametro para o céalculo do
PSS, apurados no periodo de
julho de 1994 até a efetivacéo
do ato).




RGPS/INSS

Art. 40 CF, com redacdo EC 41/2003
Servidores admitidos no periodo de
01/01/03 a 03/02/13

Idade minima: 60 (H) e 55
(M)

Tempo de Contribuic&o: 35
(H) e 30 (M)

Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos
Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 10 anos
Contribuicdo de Inativo:
Sofrerédo descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do
RGPS/INSS

¢ Direito ao Abono de
Permanéncia

¢ Provento: calculado segundo
Lei n® n°10.887/2004. Média
aritmética de 80% das
maiores remuneracgdes (todas
as parcelas que serviram de
parémetro para o calculo do
PSS, apurados no periodo de
julho de 1994 até a efetivacao
do ato).

Art. 40, 814 CF, com redacéo EC
41/2003 e Lei 12.618/2012
Regra geral para servidores
admitidos a partir de 04/02/13

Idade minima: 60 (H) e 55
(M)

Tempo de Contribuic&o: 35
(H) e 30 (M)

Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos
Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 10 anos

¢ Direito ao Abono de
Permanéncia

¢ Provento: calculado segundo
Lei n® n°10.887/2004. Média
aritmética de 80% das
maiores remuneracdes (todas
as parcelas que serviram de
parametro para o céalculo do
PSS, apurados no periodo de
julho de 1994 até a efetivacao
do ato). Limitado ao teto do
RGPS.

* Isencédo contribuigcdo ao
PSS

Documentacdo necessaria para instruir o processo

N -

. Documento de identificacao;

. Requerimento de Aposentadoria Voluntaria;

3. Diploma de Ensino médio, Técnico profissionalizante, Graduacgédo, Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado (o qual originou a concesséo do incentivo a qualificacdo ou retribui¢céo por titulacéo);

4. Nada consta da Secéo de Procedimentos Disciplinares (SPD/GR) de que o servidor ndo responde PAD
(Processo Administrativo Disciplinar). O nada consta tem validade de 45 dias.

5. Nada consta da Biblioteca Central. O NADA CONSTA DEVERA SER DATADO DO MES ANTERIOR AO
DA PUBLICACAO APOSENTADORIA

6. Declaracdo de Acumulacado de cargos ou Declaracdo de ndo Acumulacdo de cargos;

7. Nada Consta (aposentadoria) do INSS - (Apenas para servidores que ingressaram antes de

11.12.1990);

8. Autorizacéo de acesso ao Imposto de Renda Pessoa Fisica através do SouGov.

Formulérios
Formulério de requerimento (PDF)
Formulério de requerimento (DOCX)

Declaracao de acumulacdo de cargos ou Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos

Declaracao de Recebimento de Pensao

Setor responséavel

Secéo de Aposentadorias e Pensdes (SAP/DGP/Progep)

Telefone: (27) 4009-2045

Email: sap.dgp.progep [at] ufes.br (subject:

D%C3%BAvida%20-%20Manual%20d0%20Servidor%20-%20Aposentadoria%20Volunt%C3%Alria)

Informac@es gerais



/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/aposentadoria_formulario_novissimo_-_1.docx
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/declaracao_de_recebimento_de_pensao.pdf
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da publicacédo do respectivo ato no Diario Oficial da Unido,

devendo o servidor aguarda-la em exercicio (Art. 188 da Lei 8.112/90).

. A legalidade dos atos de aposentadoria constitui objeto de apreciacdo do Tribunal de Contas da Uni&do

(TCU), em conformidade com o Art. 71, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

. A regra geral informada ser& aplicada, obrigatoriamente, aos servidores que ingressaram no servico

publico a partir de 13/11/2019, bem como aqueles servidores que embora tenham ingressado em data
anterior, ndo cumpriram qualquer uma das regras de transicao.

. Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracao do

respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

. Com exce¢do dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que

prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar, é vedada a concessao de
aposentadoria com adocao de requisitos e critérios diferenciados.

. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria.
. Nao se admite qualquer forma de contagem de tempo ficticio.
. Os periodos de licenca-prémio adquiridos e nado gozados serdo computados em dobro para fins de

aposentadoria, caso o servidor opte pelo computo.

. Nao haverd arredondamento da contagem de tempo para aposentadoria.
10.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo,
vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para a acumulacao de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. (Art. 40, § 6° da Constituicdo Federal).
E proibida a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo e 0s
cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracgdo, observado, em qualquer caso,
o limite estabelecido na Constituicdo pela percepcdo cumulativa ou ndo da remuneragéo, proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, que ndo podem exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas ndo se incorporam aos
proventos de aposentadoria.
Aos servidores admitidos antes de 12/12/1990, submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e que tenham prestado atividades insalubre, penosa ou perigosa, inclusive operacao de Raios
X e substéncias radioativas, é assegurada contagem de tempo especial, aplicando- se os seguintes
fatores de conversao:

1. Para homem: 1,4

2. Para mulher: 1,2
O periodo de tempo apurado a partir da conversao do tempo especial para comum sera considerado
apenas para fins de aposentadoria e abono de permanéncia.
Os aposentados tém direito ao saque integral do PIS/PASEP e do FGTS, se optantes. Assim, caso o
aposentado tenha contribuido para o Programa PASEP até 04 de outubro de 1988 e ainda néo tenha
resgatado o saldo junto ao Fundo PIS-PASEP, podera ter direito ao saque de sua conta individual (cota).
Para informacdes sobre o saldo, deverd comparecer no Banco do Brasil, que é o agente administrador do
PASEP, munido dos documentos pessoais e da portaria de aposentadoria. A portaria de Aposentadoria
podera ser retirada na Secéo de Atendimento e Recadastramento da Pré- Reitoria de Gestédo de
Pessoas, apoés 2 (dois) dias uteis da sua publicacéo, sendo expedida ao enderec¢o do interessado depois
30 (trinta) dias.
Os servidores que ingressaram no servigo publico antes de 11.12.1990 e que forem solicitar
aposentadoria € obrigatério declaracio que NAO CONSTA do INSS beneficios ativos, ou seja, que néo
percebem aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia ". A declaragéo pode ser obtida em qualquer
agéncia do INSS, ou pelo Meu INSS: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/.
De acordo com o § 5°, inciso I, do artigo 201 da Constituicdo Federal é vedada a filiagdo ao regime geral
de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia.
No ano que pretende solicitar aposentadoria orientamos que o servidor analise a data de ingresso na
Ufes ou no servico publico (caso tenha vindo de vacancia) para decisdo acerca de usufruto ou ndo de
férias no ano da aposentadoria. A data de ingresso consta da Ficha de Qualificacdo Funcional disponivel
no Portal do Servidor da Ufes em:www.servidor.ufes.br(link is external). Reforcamos que a partir do 1° dia
atil do ano é orientada/possibilitada/permitida a marcacgéo de férias daquele ano. Caso opte por nao
marcar férias no ano da aposentadoria, recebera férias indenizadas (integralmente) apenas caso
complete mais um ano de efetivo exercicio (considerando a data de ingresso no servi¢co publico, e/ou na
Ufes).



https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/
http://www.servidor.ufes.br
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Para fins de exemplificacdo:O servidor que ingressou em 27/12/XX:

Periodo aquisitivo atual: 27/12/2021 a 26/12/2022

A. Se completou o periodo aquisitivo e ndo usufruiu férias antes de se aposentar: recebera o proporcional
el/ou integral a depender da data de aposentadoria (01/12 avos ... até ... 12/12 avos);

B. Se antes de se aposentar usufruiu férias e ndo havia completado o periodo aquisitivo: havera o
desconto proporcional aos dias usufruidos e néo trabalhados.

eviséo legal

. Emenda constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
.Lein®8.112, de 11/12/1990. (Art. 188)

. Art. 40, Il e paragrafos, Constituicdo Federal de 1988;

. Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/99;

. Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003;

. Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005;

. Art. 186, Ill e 188 a 195 da Lei n° 8.112, de 11/12/90;

. Lei Complementar n° 26/75, 11/09/75;

. Medida Proviséria n° 831, de 18/01/95;

. Instru¢@o Normativa SEAP n° 01, de 17/02/99;

. Instrucdo Normativa SEAP 05, de 28/04/99;

. Orientacdo Normativa n°111, de 1991);

. Orientacdo Normativa DRH/SAF n° 38, de 1991;

. Orientacéo Normativa DRH/SAF 63, de 1991;

. Orientacdo Normativa DRH/SAF 91, de 1991,

. Orientacdes Normativas DRH/SAF 103 e 104, de 1991,

Orienta¢cdo Normativa 10, de 1999;

Orientac@o Normativa 10, DRH/SAF, de 01/10/99 (DOU 04/10/99); 17. Parecer SAF/DRH n° 87, de 05/03/92
OU 23/03/92);

. Parecer 347/92 — DRH/SAF de 25/08/92;

. Oficio Circular n° 43, de 17/10/96, MARE (D.O.U. 11/12/97); 21. Decisédo 321/97, 12 Camara TCU, Ata 43/97,
02/12/97;

Deciséo n° 337/94 — TCU (D.O.U. 15/12/94);

Sdmula n°® 245, TCU,;

Orientacdo Normativa n° 07/2007; 24. Lei n°® 6.786, de 1980

Nota Informativa SEI n°® 1/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV-ME

Nota Informativa SEI n° 2/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV-ME

Nota Informativa SEI n® 3911/2020/ME

Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 12/2022

Ultima atualizac&o: 10/03/2026

Ultima atualizac&o das informagdes: 10/03/2026 - 12:41
Documento gerado em: 10/05/2026 - 18:36
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