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Versao de impressao

Definicéo
Licenca concedida ao servidor por motivo de doenca em cdnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do assentamento funcional.

Documentagdo necessaria

1. Atestado médico original contendo identificacao do servidor e do profissional emitente, o registro deste no
conselho de classe, o nome do familiar, o cddigo da Classifica¢édo Internacional de Doencas - CID
relacionada a doenca do familiar e o tempo provavel de afastamento.

2. Originais de laudos, receitas médicas e exames complementares referentes a patologia, quando couber.

Setor responsavel

Diretoria de Atencdo a Salde/PROGEP e Unidade SIASS/UFES
Telefone: 4009-2342 ou 4009-7959

Email: siass [at] ufes.br

Informacdes gerais

1. Todos os atestados médicos ou odontolégicos objetivando a concesséao de licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia deveréo ser enviados por meio do SouGov.br, funcionalidade “Minha Saude”,
observado, impreterivelmente, o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados a partir do inicio do
afastamento do servidor.

2. Em casos excepcionais, mediante justificativa, o atestado podera ser enviado para os e-mails da unidade
SIASS de acordo com a lotacao dos servidores: Alegre: siass.al [at] ifes.br; Maruipe: maruipe.progep [at]
ufes.br; Sdo Mateus: siass.ceunes [at] ufes.br; Goiabeiras: siass [at] ufes.br

3. Para 0 agendamento da pericia e a concessao da licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia €
necessario que o familiar/dependente esteja cadastrado nos assentamentos funcionais do servidor, sob o
cadigo 11. Este procedimento devera ser realizado por meio do SouGov conforme orientado no link
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/cadastro-de-dependente.

4. O atestado devera indicar o afastamento do servidor, referir o nome do familiar acompanhado e o CID
relativo a doenga do familiar (e ndo apenas o de acompanhamento Z76.3, que ndo é aceito pelo sistema),
além dos dados do profissional emitente e tempo de afastamento.

5. A ndo apresentacdo do atestado no prazo maximo de 5 (cinco) dias ou o ndo comparecimento do
servidor, juntamente com o familiar a ser periciado, a avaliagédo pericial agendada, exceto por motivo
devidamente justificado e encaminhado a Unidade SIASS para avaliacao de sua pertinéncia,
caracterizardo falta ao servico nos termos do artigo 44, inciso | da Lei n® 8.112/1990.

6. O servidor podera ser dispensado de pericia oficial desde que o afastamento indicado no atestado seja
inferior a 15 (quinze) dias corridos e se, a soma de outras licencas da mesma espécie gozadas nos (12)
doze meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze) dias.

7. A licenca para acompanhamento de pessoa da familia, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de 12 meses, nas seguintes condi¢des: a) por até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor; e b) apés os 60 dias, por até mais 90 dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracao.

8. Sempre que necessario, o Servigco de Pericia Oficial do SIASS podera solicitar avaliacdo social.

9. No dia e hora agendados o servidor e o familiar deverdo comparecer ao Servi¢o de Pericia Oficial SIASS
munidos da documentac¢do médica necessaria.

10. Quando o familiar estiver impossibilitado de se locomover, devera ser apresentado laudo médico
comprobatério da situacéo a Unidade SIASS, para que a avaliacao pericial seja realizada no
estabelecimento hospitalar onde o familiar se encontrar internado ou em domicilio.



http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3705
https://progep.ufes.br/manual-procedimentos/cadastro-de-dependente

11. O estagio probatorio ficara suspenso durante a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sendo retomado a partir do término do impedimento.

12. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia.

13. O servidor deve comunicar sua chefia imediata sempre que houver necessidade de afastamento para
tratamento da prépria satde ou por motivo de doenca em pessoa da familia. Nao é preciso informar o
problema de salde(CID), nem apresentar o atestado a chefia, visto que ele é protegido por sigilo, porém,
o servidor deve manter a chefia atualizada em relacdo a auséncias do trabalho decorrentes de questdes
de salde, de modo que possa reorganizar o funcionamento do servico.

Previséo legal

1. Art. 83 da Lei n® 8.112/90;

2. Decreto n°® 11.255/2022;

3. Portaria SGP/SEDGG/ME 10.671/22

4. Oficio Circular n° 1/2023/PROGEP

5. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal.
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