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Versao de impressao

Definicéo

O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrer4 mediante progresséo funcional e promogao.

A Progresséo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe; e a Promocao é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Ha, também, a Aceleracdo da promocdo, que € a mudanga para os niveis B - Assistente | ou C - Adjunto I, pela
obtencao de titulo de mestrado ou doutorado, respectivamente, que dependera apenas da aprovacdo em estagio
probatério, ndo havendo a necessidade de observar o intersticio.

Documentacdo necessaria para instruir o processo

1. Progresséo e promocéao:

a) Processo com o assunto "Administracdo Geral > Pessoal > Quadros, tabelas e politica de pessoal >
Reestruturacdes e alteracdes salariais" e o termo “Progressédo” ou “Promog¢ao” no resumo do assunto, conforme
0 caso;

b) Formulario de requerimento e autorizagéo de acesso (Anexo Il da Resolugao n°. 52/2017/CEPE);

¢) Ficha de qualificacdo funcional para progressao, que pode ser obtida no Portal do Servidor;

d) Relatério de avaliacao discente, que pode ser obtido no Portal do Professor;

e) Portaria de afastamento, se houver;

f) Ata de aprovacédo de relatério de afastamento, se houver;

g) No caso de promocao para a classe D - Associado: cépia do diploma de Doutorado, caso a titulacdo ndo
esteja registrada na ficha de qualificacao funcional;

h) No caso de promogéo para a classe E - Titular: Memorial ou Tese Académica Inédita.

2. Aceleracdo da promocao:

a) Processo com o assunto "Administracdo Geral > Pessoal > Quadros, tabelas e politica de pessoal >
Reestruturacdes e alteracdes salariais" e o termo “Aceleracdo da promoc¢&o” no resumo do assunto;

b) Formulario de requerimento de aceleracéo da promocao;

¢) Ficha de qualificagao funcional, que pode ser obtida no Portal do Servidor;

d) Copia do Diploma de Mestrado ou Doutorado ou, no caso de requerimento com documentagéo provisoria: (i)
Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a concluséo do curso com base no qual se objetiva a
percepcdo de Retribuicdo por Titulacéo, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o
cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicao e registro do respectivo diploma ou certificado; e (ii)
documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedigdo e registro do diploma ou certificado de
conclusdo de curso; nos termos da Portaria n®. 659/2019/UFES.

Obs.: Caso o docente ndo receba Retribuicdo por Titulacéo pelo titulo apresentado no processo, podera requeré-
la juntamente com a Aceleracdo da Promocéo, selecionando também a opgao correspondente no formulario.
Para maiores informacdes, consulte a pagina sobre Retribuicdo por Titulacdo.

Obs2.: O Diploma obtido no exterior deve estar acompanhado de comprovante de revalidacdo em territério
nacional nos termos da Lei n°. 9.394/1996.

Formulérios
Formulario de requerimento e autorizacdo de acesso (Anexo Il da Resolucéo n°. 52/2017/CEPE) (163 KB)
Formulario de requerimento de Aceleracdo da Promocéo e/ou Retribuicdo por Titulacdo (527 KB)

Setor responsével por assuntos académicos

Nome do setor: Comiss@o Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Telefone: (27) 4009-2225

Email: cppdufes [at] gmail.com (subject: Manual%20do%20Servidor%20-%20Progress%C3%A30%2C%20Promo
%C3%A7%C3%A30%20e%20Acelera%C3%A7%C3%A30%20da%20Promo%C3%A7%C3%A30%20Docente)


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3673
https://servidor.ufes.br/
https://professor.ufes.br/
https://servidor.ufes.br/
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/19248
http://progep.ufes.br/manual-servidor/retribuicao-por-titulacao-docente
https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/anexo_ii_da_resolucao_ndeg._52.2017_-_progressao_docente_-_editavel.docx#overlay-context=progressao-promocao-e-aceleracao-da-promocao-docente
http://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/aceleracao_e_retribuicao_formulario.pdf

Setor responsavel por assuntos operacionais

Nome do setor; Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacao (DDCC) - DDP

Telefone: (27) 4009-2272

E-mail: dc.ddp.progep [at] ufes.br (subject: Manual%620d0%20Servidor%20-%20Progress%C3%A30%2C%20Pro
mo%C3%A7%C3%A30%20e%20Acelera%C3%A7%C3%A30%20da%20Promo%C3%A7%C3%A30%20Docent
e)

Informacdes gerais
1. A carreira docente é estruturada pela lei de acordo com a seguinte tabela:

Classe Denominacgéo Nivel
E Titular Nivel Gnico
D Associado 4
3
2
1
C Adjunto 4
3
2
1
B Assistente 2
1
A Adjunto-A, se Doutor 2
Assistente-A, se Mestre 1
Auxiliar, se Graduado ou
Especialista

2. Para obter progressao ou promogao é necessario cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel atual;

b) Aprovacdo em avaliacdo de desempenho, realizada conforme critérios estabelecidos no Titulo V da Resolucdo
n°. 52/2017/CEPE tendo como referéncia o quadro de pontuacdo que consta do Anexo | da mesma resolucao;
c) Titulo de Doutorado, somente para promogao para a classe D - Associado;

d) Aprovacgdo de Memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, gestao
académica e producdao profissional técnica relevante, ou de Tese Académica Inédita, elaborada no padréo de
formatacao da area do docente, somente no caso de promogéo para a classe E - Titular;

3. Ja para aceleracdo da promogado os requisitos sdo os seguintes:

a) Titulo de Mestrado ou Doutorado; e

b) Concluséo do periodo de estagio probatario.

4. O docente que requerer aceleracdo da promocédo com o titulo de Mestrado passara para a classe B -
Assistente 1, e aquele que requerer com o titulo de Doutorado sera posicionado na classe C - Adjunto 1.
Portanto, a aceleracdo ndo se aplica ao docente que esteja posicionado a partir do nivel C - Adjunto 1.

5. O docente deve protocolar o requerimento de progressao, promocao ou aceleracao da promocao no seu
Departamento, com a respectiva documentacdo, dirigido a seguinte Comissao do seu Centro de Ensino:

a) Comissao Permanente de Avaliacdo Docente (CPAD), no caso de aceleracdo da promocao ou progressdes e
promogdes até o nivel C - Adjunto 4;

b) Comisséo Examinadora (CEX), no caso de promogéao para a classe D - Associado e de progressdes entre
niveis dessa classe; ou

¢) Comisséo Especial (CEX), no caso de promocéo para a classe E - Titular.

6. Na solicitacdo de progressédo, promogéo e aceleragcao da promogao, o processo podera ser autuado até 60
dias antes do cumprimento do intersticio;

7. No caso de progressao ou promocao a respectiva comissdo realizara a avaliacdo de desempenho e anexara o
Relatério de Avaliagdo com parecer conclusivo (Anexo Il ou Anexo IV da Resolugéo n°. 52/2017/CEPE) com
base nas informac¢des que constam do processo e do relatério de progresséao do Portal Docente, em até 30


https://docente.ufes.br/

(trinta) dias apds o recebimento do processo;

8. A avaliacdo de desempenho para progressao e promocao € realizada conforme o Anexo | da Resolucéo n°.
52/2017/CEPE. A Secretaria de Orgéos Colegiados Superiores (SOCS) disponibiliza este anexo em formato de
planilha editavel por meio da qual a pontuacéo pode ser aferida (clique aqui para baixar).

9. Quando o requerimento for para aceleragcado da promocao, a comissao emitir4 parecer sobre a concessao com
base na titulacdo apresentada, sendo dispensada a realizacdo de avaliacdo de desempenho;

10. A vigéncia da progressao e da promocéao se dara a partir da data de conclusdo do intersticio, enquanto

gue os efeitos financeiros observarao a data de abertura do processo e a data de conclusao do intersticio, o que
ocorrer por ultimo.

11. A vigéncia da aceleracdo da promocéo se dara a partir da data da concluséo do estagio probatério e da data
da apresentacao do diploma (se for definitiva) ou da inclusdo da documentag¢@o comprobatéria no processo (se
for provisdria), o que ocorrer por ultimo. Ja seus efeitos financeiros também levardo em consideragdo a data da
abertura do processo.

12. O intersticio de 24 (vinte e quatro) meses para progressao e promogao sera interrompido durante as licengas
e afastamentos que interrompem o efetivo exercicio de acordo com a Lei 8.112/90, como: falta injustificada,
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 dias, licenga por motivo de afastamento do
cbnjuge ou companheiro, sem remuneracgao, entre outras.

13. Ao docente cedido é garantida a progressao, sendo pontuado o periodo da cessdo como é pontuado nos
demais casos de afastamento.

Previsao legal

.Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

. Resolugao n°. 52/2017-CEPE/UFES;

. Lein° 13.325/2016, de 29 de julho de 2016. Altera a lei 12.772/12;

. Parecer n°. 726/2017/PROC UFES/PFUFES/PGF/AGU.

. Portaria n® 659, de 11 de junho de 2019, do Reitor.

. INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022
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