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Versao de impressao

Definicéo
E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Tipo Documental: Processo digital
Selecéo de assunto:

Assunto nivel 1: ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2: Pessoal

Assunto nivel 3: Quadros, tabelas e politica de pessoal
Assunto nivel 4: Movimentacédo de pessoal

Assunto nivel 5: Lotacdo. Remog&o. Transferéncia. Permuta

Interessado: o servidor que sera removido.
Documentacdo necessaria para instruir o processo
1. REMOGAO DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO

Preenchimento do formulério especifico, com manifestacdo de anuéncia dos gestores envolvidos (chefias dos
setores de lotacdo de origem e de destino) e manifestacdo de ciéncia do servidor.

Anexos

Formulario de remocéao de oficio, no interesse da Administracao

TERMO DE CIENCIA ENCERRAMENTO PLANO INDIVIDUAL E ENTREGA NO POLARE (para servidores em
PGD)

2. REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Preenchimento dos formularios especificos, com a manifestagdo da vontade do servidor e manifestacédo de
anuéncia dos gestores envolvidos (chefias dos setores de lotac@o de origem e de destino).

Anexos:

Formuléario de remocéo a pedido, a critério da Administracéo - solicitacdo do Servidor

Formuléario de remocéo a pedido, a critério da Administracdo - parecer da Chefia atual

Formuléario de remocéo a pedido, a critério da Administracdo - parecer da Chefia de destino

TERMO DE CIENCIA ENCERRAMENTO PLANO INDIVIDUAL E ENTREGA NO POLARE (para servidores em
PGD)

3. REMOCAO A PEDIDO DO SERVIDOR, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

A. Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualgquer dos poderes da Uniéo, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, deslocado no
interesse da Administracao:

I. preenchimento de formulario especifico;
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[I. documentacdo que comprove o deslocamento do cbnjuge ou companheiro; e

[Il. certiddo de casamento ou documentagdo de designacao de companheiro (neste Gltimo
caso, observar as orientagdes constantes do Manual de Procedimentos da Progep no item
“Designacédo de companheiro”);

B. Por meio de processo seletivo simplificado (remocéo interna) realizado pela Diretoria de
Gestao de Pessoas: neste caso, a inscricao sera realizada no sitio da Progep, em periodo
estabelecido por meio de edital divulgado no &mbito da Universidade, sem necessidade de
autuacao de processo digital.

C. Por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagao por junta
médica oficial:

. solicitacdo do servidor;

. atestados, laudos, receitas médicas e exames complementares referentes a patologia do
servidor ou familiar.

*Apds a autuacdo e instrucdo do processo, ele devera ser encaminhado ao Setor Médico
Pericial/DAS/PROGEP para indicacdo da necessidade de remocéao do servidor por motivo de sua salde ou de
pessoa de sua familia, através de laudo médico pericial.

Anexos:

Formuléario de remocédo a pedido, independentemente do interesse da Administracao

TERMO DE CIENCIA ENCERRAMENTO PLANO INDIVIDUAL E ENTREGA NO POLARE (para servidores em
PGD)

Informacdes gerais

1. O servidor docente podera ser removido através de portaria baixada pelo Reitor, conforme artigos 210 e
211 do Regimento Geral da Ufes, entre Centros da Universidade, por solicitacdo do Centro interessado e
apos expressa aquiescéncia do docente, parecer favoravel dos Departamentos e dos Conselhos
Departamentais envolvidos.

2. Aremocdo de oficio ocorre no interesse da Administracdo, quando identificada a necessidade de
adequacao da forga de trabalho as demandas institucionais e ao ajuste da estrutura organizacional. A
unidade de origem devera formalizar pedido, por meio de processo, e o gestor da unidade de destino se
manifestara.

Pode haver a contrapartida da vaga, quando houver vaga da unidade de destino concordancia entre os
gestores. Caso ndo haja unidade de destino identificada, a DGP/PROGEP identificar4 a unidade com
necessidade de forca de trabalho e fara o direcionamento do servidor.

3. Aremocdo a pedido do servidor, a critério da Administracdo ocorre mediante manifestacéo formal do
servidor. A efetivacdo da remocao nessa modalidade depende da anuéncia das chefias dos dois setores
de lotacdo envolvidos (setor atual e de destino).

4. Aos servidores removidos por meio de processo seletivo simplificado (remocéo interna) realizado
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ficard vedada nova remocgéo pelo prazo de 01 (um) ano. A
contagem de tempo seré iniciada a partir do primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino. As
despesas de deslocamento decorrentes dessa modalidade de remogé&o ocorrerdo as expensas dos
candidatos.

5. No caso de Remocéo a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragao, por
motivo de saude:

I. Considera-se pessoa da familia, para efeito de remog¢éo por motivo de acompanhamento: a)
cbnjuge; b) companheiro; e c) dependente que viva as suas expensas e conste de seu
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10.

11.

12.

assentamento funcional.

II. O laudo, emitido por junta, € indispensavel a analise do pedido de remogé&o por motivo de salde
do servidor ou do seu dependente e devera, necessariamente, atestar a doenca que fundamenta
o pedido, e sera emitido observando as razdes objetivas para a remoc¢ao, quais sejam:

a. se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal é agravante de seu estado
de salde ou prejudicial a sua recuperacao;

b. se na localidade de lotacdo do servidor ndo h4 tratamento adequado;

c. se a doenca é preexistente a lotacéo do servidor na localidade e, em caso positivo, se
houve evolugéo do quadro que justifique o pedido;

d. quais os beneficios do ponto de vista médico que advirdo dessa remogédo, com
justificativas detalhadas;

e. quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

f. se a mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, qual o
prazo para nova avaliacdo médica;

g. qual o prejuizo ou agravo para a salde do servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou
dependente caso residam em localidades distintas da localidade de lotacdo do servidor;

h. se o servidor é o Unico parente do seu dependente legal com condi¢des de dar-lhe
assisténcia, devendo ser ouvido, neste caso, o parecer do servi¢o social e ser observada a
indissolubilidade da unidade familiar.

lll. O laudo devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca pretendida pelo servidor,
entretanto, reserva-se a Administragdo Publica Federal indicar qualquer localidade de lotacdo que
satisfaca as necessidades de saude do servidor e resguarde os interesses da Administragao.

. Ap6s manifestacdo dos setores envolvidos e descri¢cdo das atividades a serem desenvolvidas no setor de

destino, o processo serd encaminhado a Divisao de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacao -
DDCC/DDP/PROGEP para emissao de parecer acerca da existéncia ou inexisténcia de desvio de funcéo.

. A data da remocéo sera sempre o primeiro dia util do més subsequente a data de emisséo da portaria.

. Até que seja concluida a remocéo do servidor, em qualquer das modalidades informadas, por meio da

emissdo da portaria de remocéao, o servidor deve se manter no exercicio de suas atividades laborativas
em sua unidade de origem, a qual sera responsavel por sua frequéncia no periodo.

. Nao é efetivada a remocéao de servidor em processo de aposentadoria, afastamento, licenca, férias,

redistribuicdo para outra Instituicdo ou ainda com suspeicdo de abandono de cargo.

O servidor em estagio probatério podera ser removido somente uma vez a cada periodo de avaliagao,
preferencialmente nos primeiros 90 (noventa) dias apdés o inicio do periodo, exceto quando a
movimentacao for motivada por problemas de salde, situagdo em que a remocao podera ocorrer quantas
vezes forem necessarias.

Aos servidores lotados em centros que estabelecem clausula de barreira é permitida a remocéo,
desde que se trate de permuta entre servidores, de servidor com cargo vago apto para concurso e
nomeacdo ou de servidor com candidato aprovado em concurso com cargo apto para nomeagao, desde
gue atendido o interesse institucional declarado de maneira formal pelos Diretores a que estéo vinculados
0s servidores e/ou cargos vagos envolvidos.

Ocorrendo remocéo de oficio, com mudanca de sede, o servidor estudante, seu cdnjuge ou
companheiro, seus filhos ou enteados que vivam em sua companhia e 0s menores sob sua guarda com
autorizacgdo judicial, também estudantes, terdo assegurados, na localidade da nova residéncia ou na mais
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Setor

proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Nos casos de remocéao de oficio, em que a mudanca de sede obrigar o servidor a mudar de domicilio em
carater permanente, sera devida ajuda de custo para compensar as despesas de instalagdo. Considera-
se "sede" o municipio.

O servidor que for removido com mudanca de sede tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias
de prazo, contados da data da remocéo, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigbes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. E facultado ao
servidor declinar desse prazo.

O servidor que for removido e que receba adicional de insalubridade, periculosidade, gratificacdo de
raios-x ou irradiacdo ionizante tera o pagamento do adicional suspenso, devendo ser requerido (pelo
proprio servidor) um novo laudo de concessao.

No caso em que houver alteragéo do setor de exercicio do servidor com jornada flexibilizada, a portaria
de jornada flexibilizada n&o tera mais validade, e o servidor voltara a fazer jornada de 8 horas, ficando a
critério do setor solicitar portaria de flexibilizacé@o de jornada para este novo servidor.

Caso o servidor removido esteja vinculado ao Programa de Gestdo e Desempenho, a portaria de
adesdo nao terd mais validade a partir da remogéo, assim, o servidor devera retornar ao trabalho
presencial no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da remogéo, no caso de haver alteragao do
setor de exercicio.

O servidor participante do PGD devera finalizar todos os planos (entrega e individual) no sistema
Polare imediatamente apés a publicagéo da portaria de remocao no Boletim de Gestao de Pessoas ou
Diério Oficial da Unido.

Em caso de transformagao da unidade, os servidores da unidade extinta serdo apostilados para a

unidade criada, sem necessidade de publicacédo de portaria de remocao ou ajuste de exercicio.

Em caso de extincéo e criacdo de unidades néo equivalentes, os servidores da unidade extinta serdo
remanejados para a unidade hierarquicamente superior, sem necessidade de publicacdo de portaria de
remocao ou ajuste de exercicio.

E recomendado que o servidor removido seja lotado em unidade estratégica, a fim de possibilitar

gue eventuais movimenta¢cdes dentro da mesma unidade estratégica possam ocorrer por ajuste de
exercicio.

responsavel:

Coordenacao de Provimento e Movimentacdo (CPM/DGP/Progep)

Telefo
E-mail

ne: (27) 4009-2262
: cpm.dgp.progep [at] ufes.br

Previséo legal
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. Art. 36, inciso lll, alinea “b” da Lei n° 8.112/90;

. Art. 53 da Lein®8.112/90

. Art. 99 da Lei n° 8.112/90

. Nota Técnica n°® 296/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;

. Nota Informativa n°® 141/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal;

. INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01 DE 05 DE MAIO DE 2022



8. Resolucédo n° 43/2005-CUn;
9. Resolucédo n° 44/2012-CUn;
10. Resolugéo n° 25/2021-CUn;

11. Regimento Geral da Ufes.
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