UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO ag
Progep = ;
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas J -
Readaptacéo

https://progep.ufes.br/readaptacao

Versao de impressao

Definicéo
E a investidura do servidor em cargo de atribui¢des afins e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

Tipo Documental: Processo Digital

Selecéo de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Quadros, tabelas e politica de pessoal
Assunto nivel 4

Movimentacao de pessoal

Assunto nivel 5

Admissdo. Aproveitamento. Contratacdo. Nomeacao. Readmissao. Readaptacdo. Reconducao. Reintegracao.
Reverséo

Documentacéo necessaria para instruir o processo

1. Requerimento do servidor ou da chefia imediata que constatou a inaptiddo, por meio de formulario
padrdo. Nesta Ultima hipétese deve o processo conter o registro de conhecimento por parte do servidor.

2. Atestados médicos, se o servidor 0s possulir.

3. Relatério da chefia imediata com as atribuicdes do servidor, ambiente de trabalho, dificuldades
apresentadas e outras informac¢des que julgar necessarias.

Formularios
Formulério de requerimento

Setor responsavel

Diretoria de Atencdo a Salde/PROGEP e Unidade SIASS/UFES

Telefone: 4009-2342 ou 4009-7959

Email: das.progep [at] ufes.br (subject: Manual%20do%20Servidor%20-%20Hor%C3%Al1rio%20Especial%20par
a%20Servidor%20Portador%20de%20Defici% C3%AANcia%200u%20com%20Familiar%20Deficiente)

Informacgd@es gerais

1. O Servico de Pericia Oficial do SIASS deverd verificar, preliminarmente, se a limitacdo da capacidade
fisica ou mental do servidor ndo impede o desempenho de parcela de suas atribuigdes.

2. Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% das atribuicbes de seu cargo, configura-se situacao
passivel de restricdo de atividades e devera retornar ao trabalho no seu préprio cargo, mesmo que seja
necessario evitar algumas atribuigées.

3. Caso o servidor ndo consiga atender a um minimo de 70% das atribuic6es de seu cargo, o Servigco de
Pericia Oficial do SIASS sugerira a sua readaptacao, a qual devera acontecer para um cargo afim, nos
termos da legislacao vigente.

4. A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribui¢cfes afins, dentre os sugeridos pelo DDP/PROGEP,
respeitada a habilitacdo exigida para o ingresso, nivel, escolaridade, equivaléncia de vencimentos e de


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3658

carga horaria.

5. Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até
aocorréncia de vaga.

6. Na hipétese de o laudo do Servigo de Pericia Oficial SIASS concluir que o servidor esta incapaz para o
Servigo Publico, devera opinar pela sua aposentadoria.

Previséo legal

1. Art. 24 da Lei n°® 8.112/90;

2. Oficio Circular n° 05/1992-SAF/PR;

3. Oficio Circular n° 37/1996-SRH/MARE;

4. Oficio Circular n° 31/2002-SRH/MP;

5. Nota Técnica n° 8.056/2016-MP;

6. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal.
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