UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO : L |

Progep =
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas J -

Licenca Prémio
https://progep.ufes.br/licen%C3%A7a-pré%eC3%AAmMIo

Versao de impressao

Definicéo
Licenca remunerada passivel de concesséo a cada quingtiénio de efetivo exercicio de servigo publico federal até
15/10/1996.

Requisito basico

Ter completado pelo menos um quinqiiénio (cinco anos) de efetivo exercicio de servigco publico federal,
sem interrupgdes, até 15/10/1996.

Tipo Documental: Processo Digital

Selecdo de assunto

Assunto nivel 1
ADMINISTRACAO GERAL
Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Direitos, obrigacfes e vantagens
Assunto nivel 4

Licencas

Apos autuacgao tramitar para: Coordenacao de Analise, Registros e Pagamentos - CARP/DGP/PROGEP.

Documentacdo necessdria para instruir o processo
1. Formuléario de requerimento da Licenga prémio.

Formularios
Formulario de requerimento (PDF 21,98 kB)

Setor responsavel para esclarecer duvidas:

Secéo de Atendimento e Recadastramento (SARE/DGP/Progep)

Telefone: (27) 4009-2974 / (27) 3145-5311

E-mail: sare.progep [at] ufes.br (subject:
Manual%20d0%20Servidor%20-%20Altera%C3%A7%C3%A30%20de%20Dados%20Banc%C3%A1rios)

Informac@es gerais

1. A Licenca Prémio por Assiduidade foi extinta em face da nova redacao dada ao Art. 87 da Lei n°
8.112/90, pela Medida Proviséria n° 1.522/96, passando para Licen¢a Capacitacéo.

2. E assegurada pela Instrugédo Normativa n® 12, a concessao da licenca relativamente aos quingiénios ja
completados até 15/10/96 para efeito de gozo, ou conversao em pecunia no caso especifico de falecimento do
servidor, observando a legislacdo anteriormente vigente.

3. Para o servidor que ndo completou quinquénio (5 anos) de efetivo exercicio até a data de 15/10/96, nao
havera o direito do usufruto de 3 meses para Licenca-Prémio por Assiduidade e sim para Licenca para
Capacitagio (vide LICENCA CAPACITACAO).

4. Considera-se efetivo exercicio, para fins de concessdo de Licenca-Prémio, o tempo apurado na
forma do disposto nos arts. 15 e 102 da Lei n°8.112/90.

5. Em caso de acumulagcdo de cargos na mesma instituicdo, a Licenca-Prémio sera concedida em relacao
a cada um deles.

6. Implicam em nova contagem do intersticio, ndo se considerando o periodo anterior: sofrer penalidade


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3651

disciplinar de suspensédo, as licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao ou para
tratar de interesses particulares, a condenagdo a pena privativa de liberdade e o afastamento para
acompanhar cénjuge ou companheiro.

7. Os periodos de gozo de Licenca-Prémio sdo considerados como de efetivo exercicio.

8. A Licenga-Prémio pode ser gozada em periodo Unico ou em trés periodos, sendo que nenhum desses
periodos podera ser inferior a trinta dias.

9. Quando se tratar de mais de uma Licenca-Prémio, o servidor podera gozéa-las em periodos
consecutivos ou isolados, em periodos trimestrais ou mensais.

10. Por auséncia de previsdo legal, o gozo de Licenca-Prémio sé podera ser interrompido por motivo
de calamidade publica, comocéo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
interesse da Administracao.

11. O afastamento por motivo de Licen¢a-Prémio implica na suspensédo do pagamento das gratificagbes de
insalubridade, periculosidade e raios X.

12. Os periodos de Licenca-Prémio ja adquiridos, e ndo gozados, pelo servidor que vier a falecer na ativa,
serdo convertidos em pecunia a ser paga aos beneficiarios da penséo.

13. Os periodos da Licenga-Prémio adquiridos até 15/10/96 e ndo gozados poderdo ser contados em dobro para
efeito de aposentadoria.

14. Para o gozo da Licenca-Prémio por Assiduidade, somente podera ser permitido o afastamento de até
1/3 da lotacdo da respectiva unidade, devendo haver escala de forma a atender o interesse do servigo.
15. A conveniéncia do servico é o fator determinante para o afastamento do servidor, portanto, cabera
a chefia imediata determinar em que periodo podera ocorrer o afastamento.

16. O servidor ocupante de cargo em comissao ou em exercicio de funcao de confianca, durante o gozo de
Licenca-Prémio, percebera apenas a remuneragédo do cargo efetivo.

17. A comunicacéo do periodo de usufruto da licenca prémio devera ser encaminhada ao Departamento de
Gestao de Pessoas/PROGEP com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da data de inicio de gozo da
licenca.

Previsao legal

. Decreto n° 38.204, de 03/11/55 (DOU 18/11/55) alterado pelo Decreto n° 50.408, de 03/04/61;
.Arts. 87, 97, 102, VIII, "e" e 245 da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90);
. Parecer n® 526/MARE, de 13/11/92 (DOU 30/11/92);

. Orienta¢Bes Normativas DRH/SAF n° 26/90, 34/90, 36/90, 38/90, 40/91 e 94/91,

. Parecer DRH/SAF n° 162, de 05/07/91 (DOU 31/07/91);

. Instrugdo Normativa da SAF n° 08, de 06.07.93 (DOU 07.07.93);

. Instrugdo Normativa da SAF n° 04, de 03.05.94 (DOU 04.05.94);

. Instrugdo Normativa n® 12/MARE, de 17/10/96 (DOU 18/10/96);

. Lei n®9.527/97, de 10/12/97 (DOU de 11/12/97);

10. Orientacdo Normativa n° 01/99 - DENOR/SEAP (08/04/99);

11. Oficio Circular 69/MARE, de 12/12/95 (DOU 13/12/95);

12. Oficio Circular 43/MARE, de 17/10/96 (DOU 18/10/96);

13. Emenda Constitucional n°® 20 (DOU 16/12/98);

14. Artigos 87 a 89 (redacéo original), combinado com o artigo 100 da Lei n® 8.112/90;
15. Parecer n° 031-91.
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