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Versao de impressao

Definicéo

E o beneficio concedido ao servidor técnico-administrativo que tenha concluido cursos de Educacéo Formal em
nivel médio, técnico, graduacdo ou pés-graduacao, reconhecidos pelo MEC, que excedam a escolaridade
minima exigida para o cargo de que é titular.

Informacdes para instrugdo do processo

Tipo de documento: Processo digital.
Selecéo de assunto:

Assunto nivel 1

000.000 - ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

020.000 - Pessoal

Assunto nivel 3

024.000 - Direitos, obrigacdes e vantagens
Assunto nivel 4

024.100 - Folha de pagamento. Fichas financeiras
Assunto nivel 5

024.120 - Gratifica¢des (inclusive incorporacdes)
Assunto nivel 6

024.129 - Outras gratificacbes

Interessado:

tipo -> servidor -> digitar o nome ou a matricula SIAPE do servidor solicitante no campo adequado.

E possivel, no caso de o servidor solicitante ndo possuir ainda matricula SIAPE, registrar o
campo interessado da seguinte forma:

tipo-> entidade externa -> digitar o nome do servidor solicitante no campo adequado.

Porém, ao abrir o processo dessa forma, é necessario que, assim que o servidor interessado adquira a matricula
€ 0 acesso ao sistema como servidor, seja alterado o campo do interessado para que conste a matricula de
servidor, antes de que o processo seja tramitado a DDCC/DDP/Progep para analise.

Resumo do assunto: Incentivo a Qualificacéo.

Documentacdo necessaria para instruir o processo

1. Formulario de requerimento;

2.a. Documentacéo definitiva: Copia autenticada do diploma ou certificado definitivo e histérico do curso, ou
2.b. Documentacdao provisoria: (i) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutavel a conclusao do curso
com base no qual se objetiva a percepc¢éo de Incentivo a Qualificacéo, tais como, ata de defesa ou certiddo,


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3643

desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicao e registro do respectivo
diploma ou certificado; e (ii) documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicéo e registro
do diploma ou certificado de conclusdo de curso.

3. Cadastro do ambiente organizacional, obtido no endereco eletrdnico http://amborg.ufes.br.

Formularios
Formulério de requerimento (PDF 375 kB)

Setor responsavel

Nome do setor: Divisdo de Desenvolvimento na Carreira e Capacitacdo-DDP/Progep
Telefone: +55 (27) 3335-2272

Para ligacdes originadas de ramais convencionais da UFES, discar 1084-2272

Email: dc.ddp.progep [at] ufes.br (subject:
Manual%20do%20Servidor%20-%20Incentivo%20%C3%A0%20Qualifica%C3%A7%C3%A30)

Informacdes gerais
1. O percentual correspondente ao incentivo a qualificacéo esta vinculado a relagdo direta ou indireta da area de
conhecimento do curso com o ambiente organizacional, conforme tabela abaixo:

Nivel de escolaridade formal Area de conhecimento com relacdo [Area de conhecimento com relacio
superior ao previsto para o exercicio [direta indireta
ldo cargo

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou |20% 10%
ensino médio com curso técnico

completo

Curso de graduacéo completo 25% 15%
Especializacédo, com carga horaria  |30% 20%
ligual ou superior a 360h

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2. O anexo Il do Decreto n° 5.824, de 2006, apresenta as areas de conhecimento relativas a educac¢éo formal,
com relacao direta aos ambientes organizacionais. Para mais informacdes sobre o ambiente organizacional,
consulte a pagina sobre o assunto no Manual do Servidor.

3. O incentivo a qualificacdo nao é cumulativo. Se o servidor recebe, por exemplo, o percentual de 25% referente
a um curso de graduacao de relacéo direta ao seu ambiente, caso ele apresente um certificado de
especializacdo que tenha relagdo direta com seu ambiente, ele passara a perceber 30%, e ndo o somatério de
25% + 30%.

4. Sera concedido um Unico incentivo por nivel de curso. Mesmo que o servidor apresente, por exemplo, dois
certificados de especializacdo, apenas um serd utilizado para fins de concessao de incentivo, devendo o servidor
optar pelo curso através do qual deseja receber o beneficio.

5. Os cursos de tecnélogos e sequenciais sao equivamentes aos cursos de graduacéo, conforme Resolugdo n°
01/2010 da Subsecretaria de Assuntos Administrativos do MEC.

6. Na analise do pedido, serdo observadas as datas de abertura do processo, assinatura do requerimento e
emissdo do diploma ou certificado definitivo, sendo considerada para vigéncia do beneficio a que ocorrer por
altimo.

7. O percentual seré calculado sobre o vencimento basico percebido pelo servidor.

8. A concessao do incentivo a qualificacéo podera ser defintiva ou proviséria de acordo com o carater da
documentacao de comprovacao de titulacao apresentada. Sera concedido o incentivo a qualificacdo em carater


http://amborg.ufes.br
http://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/incentivo_a_qualificacao_formulario_0.pdf

definitivo, se a documentagdo de comprovacao de titulagdo for de carater definitivo, isto é, o diploma ou, no caso
de especializacéo lato-sensu, o certificado de conclusdo. Os casos em que o servidor concluiu o curso mas ainda
ndo possui a comprovacao definitiva da titulagdo, podera requerer a concessao provisoria do incentivo conforme

procedimento regulamentado na Portaria n°® 659/2019-R.

9. Caso o servidor seja movimentado para ambiente organizacional diferente daquele que ensejou a percep¢ao
do incentivo a qualificacdo, podera requerer a revisdo da concessao inicial, no prazo de 30 dias contados a partir
da data de efetivacdo da movimentacao, por meio de protocolado encaminhado ao DDP/Progep.

Anexos

Despacho do Advogado Geral da Unido (PDF 16,41 kB)
Despacho n°® 00351/2019-GAB/CGU/AGU (PDF 47,52 kB)
Parecer n° 00001/2019/CPASP/CGU/AGU (PDF 252,78 kB)
Oficio n® 00016/2019/DEPCONSU/PGF/AGU (PDF 397.66 kB)

Previséo legal

1. Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005;

2. Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006;

3. Lei 11.784 , de 22 de setembro de 2008;

4, Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

5. Portaria n® 659, de 11 de junho de 2019, do Reitor
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