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Versao de impressao

Definicéo

As consignac¢des em folha de pagamento séo descontos lancados nos contracheques dos(das) servidores(as)
ativos, aposentados(as) e beneficiarios(as) de pensao.

Elas séo divididas em consignacfes compulsérias (obrigatérias) e consignacdes facultativas (contratadas e
autorizadas pelo(a) préprio(a) servidor(a)/pensionista junto a empresas, instituicdes financeiras/bancarias, entre
outros).

As consignacfes compulsérias sdo os descontos e recolhimentos efetuados por for¢a da lei ou mandado
judicial, tais como:

a. contribuicdo para plano de seguridade social do(a) servidor(a);
b. contribuicdo para previdéncia social;

c. pensdo alimenticia judicial;

d. imposto sobre rendimento de trabalho;

e. reposicao e indenizagdo ao erario;

f. custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administracdo federal direta, autarquica e
fundacional;

g. deciséao judicial ou administrativa;

h. mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo, e do art. 240, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

. taxa de ocupacao de imovel funcional em favor de érgéos da administracao federal direta, autarquica e
fundacional;

j. contribuicdo para planos de saude de entidade fechada de previdéncia, constituidos na forma da
legislacdo aplicavel a matéria, aos quais o(a) servidor(a)/pensionista esteja vinculado na qualidade de
participante;

k. amortizacdo de financiamentos de imdveis, contraidos junto a instituicdes financeiras oficiais ou
cooperativas habitacionais constituidas por servidores(as) publicos(as);

. operacdes de crédito destinadas a populacao de baixa renda, nos termos do disposto no art. 1° da Lei n°®
10.735, de 11 de setembro de 2003.

As consignac0es facultativas s@o os descontos efetuados sobre a remuneracdo do(a) servidor(a)/pensionista,
mediante sua autorizagdo prévia e formal perante a entidade para qual elas foram solicitadas, tais como:

a. contratagdo de empréstimo consignado;
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b. mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associa¢des e clubes de servidores(as);

¢. mensalidade em favor de cooperativa instituida de acordo com a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971, destinada a atender o(a) servidor(a) publico(a) federal de um determinado 6rgéo ou entidade da
administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional,

d. contribuicdo para planos de salde patrocinados por entidade aberta de previdéncia privada, que opere
com planos de peculio, salde, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como por
entidade administradora de planos de salde;

e. contribuicao prevista na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, patrocinada por entidade
fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere com planos de peculio, saude, seguro de vida,
renda mensal e previdéncia complementar, bem como por seguradora que opere com planos de seguro
de vida e renda mensal;

f. prémio de seguro de vida de servidor(a) coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada,
gue opere com planos de pecllio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem
como seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal,

g. prestacao referente a imovel adquirido de entidade financiadora de imével residencial; amortizacao de
empréstimo ou financiamento concedido por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que
opere com plano de pecllio, salde, seguro de vida, renda mensal, previdéncia complementar e
empréstimo;

h. cooperativa constituida de acordo com a Lei n® 5.764, de 1971, destinada a atender a servidor(a)
publico(a) federal de um determinado 6rgao ou entidade da administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e por instituicdo federal oficial de crédito;

. penséo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste dos assentamentos
funcionais do(a) servidor(a).

A soma das consignacdes compulsérias com as facultativas ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) da
remuneracgao bruta mensal.

Duvidas sobre:

e - Anuéncia do Empréstimo Consignado

e - Autorizagdo de outros Descontos no contracheque

e - Consulta do contrato de Empréstimo Consignado

e - Consulta do extrato das Consignacdes Ativas e Encerradas
e - Consulta de Autorizacéo de Descontos em Folha

e - Caréncia de Empréstimo Consignado

e - Margem Consignavel

e - Portabilidade do Empréstimo Consignado

e - Termo de Reclamacao — Como redigir

Acesse:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/consignacoes

Informacdes gerais:

1. A UFES ndao é parte contratante desses servicos, portanto, qualquer problema ou irregularidade quanto a
valores consignados, o(a) servidor(a)/pensionista devera reportar-se diretamente a empresal/instituicdo
consignataria.

2. A consignagédo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade da UFES por dividas ou
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compromissos de natureza pecuniéria assumidos pelo(a) servidor(a)/pensionista junto ao consignatario.

3. As consignacgdes compulsdrias prevalecem sobre as consignagdes facultativas. Portanto, caso as
consignacdes compulsérias ao serem somadas as consignagdes facultativas atinjam 70% da
remuneracdo mensal, parte das consignacdes facultativas em folha podem ser automaticamente
suspensas.

4. O total das consignacdes facultativas ndo podera exceder a 45% (quarenta e cinco por cento) da
remuneracdo mensal, assim distribuidas:

I. 35% (trinta e cinco) consignacdes contratadas;

II. 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para a amortizacao de despesas contraidas por
meio de cartdo de crédito ou para a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartao de
crédito;

lll. 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para a amortizagdo de despesas contraidas por
meio de cartdo consignado de beneficio ou para a utilizagao com a finalidade de saque por meio
de cartdo consignado de beneficio.

5. Caso a margem para consignagfes contratadas exceda o limite de 35%, a margem de 5% do cartdo
consignado de beneficio sera utilizada. Caso a margem para cartdo consignado de beneficio ndo seja
suficiente para cobrir a margem negativa, parte da margem para amortizacdo de despesas contraidas por
meio de cartdo de crédito serd utilizada.

6. A margem pode estar negativa, pois muitas vezes o operador de crédito ou banco em vez de fazer uma
consulta, realiza uma reserva de margem. Dessa forma, mesmo néo tendo empréstimo em folha que
extrapola o seu limite total, o sistema pode nao liberar novas consignacdes, pois parte da margem esta
reservada para alguma consignataria.

7. E importante lembrar que a margem negativa impede novos empréstimos com bancos ou operadoras de
crédito.

8. A margem também pode ficar negativa quando uma sentenca de juiz determina que seja retirado do
contracheque do servidor os descontos de empréstimos, mas ndo determina a liberacdo da margem
consignavel. Dessa forma a margem fica retida impedindo novas consignacdes.

9. O valor minimo para desconto decorrente de consignacéao facultativa é de 1% (um por cento) do valor do
menor vencimento basico pago no ambito da administracéo federal direta, autarquica e fundacional.

Outras davidas:

Secédo de Atendimento e Recadastramento (SARE/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2974 / (27) 3145-5311

E-mail: sare.progep [at] ufes.br

Previséo legal

1. Decreto n°. 8.690/2016

2. Decreto n°. 10.328/2020

3. Lein® 14.131/2021

4. Lei n® 14.509/2022
5. Portaria MGI n°® 7.142/2023
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