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Versao de impressao

Definicéo

E a possibilidade de alterac&o da jornada de trabalho oito horas diérias e quarenta horas semanais para seis
horas diarias e trinta semanais, ou para quatro horas diarias e vinte horas semanais, com remuneracao
proporcional, assim como a reversao a jornada integral do cargo, para o qual o servidor foi contratado.

Tipo Documental: Processo Digital

Selecao de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRAGCAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Quadros, tabelas e politica de pessoal
Assunto nivel 4

Reestruturacdes e alteracbes salariais

Documentacdo necessdria para instruir o processo

1. Formulério de alteracdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacéo,
devidamente preenchido pelo servidor, com a indicacéo da data a partir da qual ocorrera a alteracao
solicitada.

2. Manifestac&o de concordancia da chefia da unidade estratégica (Centro, Pro-Reitoria, Orgéo
Suplementar) e da Chefia Imediata com a alteracdo da jornada requerida.

3. Declaracédo de Acumulacédo de Cargos com a indicacdo da nova jornada de trabalho a ser exercida pelo
servidor ou N&o acumulacéo de cargos devidamente preenchida. Em caso de ndo Acumulagéo de Cargos
a chefia imediata deve enviar oficio informando o novo horario de trabalho do servidor.

Formularios:

Formulario de Alteracdo da Jornada dos Servidores TAE

Formulario de Alteracdo da Jornada dos Servidores TAE - Chefia Imediata

Formulario de Alteracdo da Jornada dos Servidores TAE - Gestor da Unidade Estratégica
Declaracdo de Acumulacéo de Cargos OU Declaracdo de Nao Acumulacao de Cargos

Setor responséavel:

Coordenacao de Andlise, Registros e Pagamentos (CARP/DGP/Progep)
Telefone: 27-4009-2263

Email: carp.dgp.progep [at] ufes.br

Informac@es Gerais

1. Observado o interesse da Administracao, a jornada reduzida com remuneracao proporcional, podera ser
concedida a critério do(a) Reitor(a), mediante emisséo de Portaria a ser publicada no Boletim Interno
desta Universidade.

2. A nova jornada deve iniciar preferencialmente no dia 1° dia Gtil do més subsequente ao da solicitagao.

3. A alteracdo de jornada de trabalho somente produzira efeitos financeiros e legais a partir da assinatura do
ato autorizativo (portaria do Reitor) e da data fixada na portaria, ndo devendo retroagir.

4. O servidor optante pela jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional podera retornar a


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3625

jornada de oito horas, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, por necessidade do servico ou a critério
da administracgéo.

5. O servidor ocupante de cargo de dire¢éo (CD) ou funcéo gratificada (FG) somente podera ter a jornada
de trabalho alterado ap6s prévio procedimento de exoneragdo ou dispensa.

6. Ndo ha impedimento legal para a alteragéo da jornada de trabalho dos servidores em estégio probatorio.

7. E vedada a concesséo da jornada de trabalho reduzida aos servidores sujeitos a duracdo de trabalho
estabelecido em leis especiais.

8. O auxilio-alimentacéo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a 30 (trinta) horas
semanais correspondera a 50% (cinquienta por cento) do valor devido em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

9. A gratificacao natalina de servidor que, durante o ano civil, tenha sido submetido a mais de uma jornada
de trabalho serd paga com base na remuneracéo a que fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, considerada a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

10. O processo de alteracao de jornada de trabalho deve ser corretamente instruido e chegar na
DGP/Progep, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e maxima de 30 (trinta) dias da data do inicio
da alteracéo do inicio da nova jornada.

11. Em caso de reversao de jornada por solicitacdo da chefia imediata o processo deve ser encaminhado
com a ciéncia do servidor. A solicitacdo de reversdo deve ser feita através de oficio.

Previséo Legal
1. Medida proviséria no 2.174-28, de 24 de agosto de 2001,
2. Portaria Normativa n° 07 — SRH/MP, de 24/08/1999;
3. Portaria Normativa n° 01 — SRH/MP, de 30/01/2009.
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