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Versao de impressao

Definicéo

E um incentivo pago ao servidor que implementar os requisitos para se aposentar, mas opta por permanecer na
ativa.

Deferido o abono, o servidor continua recolhendo a contribuicdo previdenciaria, mas recebe o abono de
permanéncia em retribuicdo, em valor idéntico ao tributado e na mesma folha de pagamento.

Tipo de documento: Processo Digital

Selecao de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Direitos, obrigacfes e vantagens

Assunto nivel 4

Folha de pagamento. Fichas financeiras

Assunto nivel 5

Saléarios. Vencimentos. Proventos e remuneragdes
Assunto nivel 6

Abono ou provento provisério. Abono de permanéncia em servico

Documentacdo necessaria para instruir o processo

1. Requerimento do interessado;

2. Nada Consta (aposentadoria) do INSS (Apenas para servidores que ingressaram antes de 11.12.1990).

3. Declaragéo de outro orgdo se ha ou ndo tempo de contribuicdo averbado (Apenas para servidores que
exercem outro cargo, emprego ou fungéo publica ou ou que estejam aposentados na Administracao
Direta, Autarquica, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundacéo nas esferas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal).

Formulérios
Formulério de requerimento (PDF)

Setor responsavel

Secédo de Aposentadorias e Pensdes (SAP/DGP/Progep)
Telefone: (27) 4009-2045

Email: sap.dgp.progep [at] ufes.br

Informacdes gerais

1. O servidor tera direito a percepcao do Abono de Permanéncia ao implementar os requisitos de uma das
seguintes situacGes de aposentadoria e optar por permanecer em atividade:


http://progep.ufes.br/conteudo-pdf/3621

REGRAS

REQUISITOS E CRITERIOS

BENEFICIO

Art. 6° EC 41/2003

Servidores admitidos até 31/12/2003

¢ |Idade minima: 60 (H) e 55
(M)

e Tempo de Contribuicao: 35
(H) e 30 (M)

e Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos

e Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 10 anos

e Tempo de Servi¢o Publico:
20 anos

e Formade
reajuste: Paridade Total

e Contribuicdo de Inativo:
Sofrerdo descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do
RGPS/INSS.

e Direito ao Abono
Permanéncia

¢ Provento: Remuneracéo do
cargo efetivo e paridade em
relagéo aos servidores em
atividade.

Art.3° da EC 47/2005

Servidores admitidos até 16/12/1998

* Tempo de Contribuigao:
35(H) e 30 (M);

e Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos

* Tempo na Carreira da
Aposentadoria 15 anos

e Tempo de Servico Publico:
25 anos

¢ |dade minima resultante da
reducdo em 1 (um) ano
relativa a 60 anos (H) e 55
(M) para cada ano que
exceder o tempo de
contribui¢éo previsto (35/30).

e Forma de reajuste:
Paridade Total

¢ Contribuicdo de Inativo:
Sofreréo descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do

¢ Direito ao Abono
Permanéncia

¢ Provento: Remuneracéo do
cargo efetivo e paridade em
relagéo aos servidores em
atividade.

RGPS/INSS.
Art. 2° da EC 41/2003 e |dade minima: 53 (H) e 48 ¢ Direito ao Abono de
(M) Permanéncia
Regra de transicéo para servidores e Tempo de Contribui¢cao: 35 * Provento: calculado
admitidos até 16/12/1998 (H) e 30 (M) segundo Lei n°

Periodo adicional de
contribui¢cdo equivalente a
20% (vinte por cento)
do tempo que faltaria para
atingir o limite de tempo de
contribui¢do acima previsto
na data de publicacdo da EC
n° 20/98;

e Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos

e Contribuicdo de Inativo:
Sofreréo descontos
previdenciarios somente dos

n°10.887/2004. Média
aritmética de 80% das
maiores remuneracdes
(todas as parcelas que
serviram de parametro para
o calculo do PSS, apurados
no periodo de julho de 1994
até a efetivacdo do ato).




REGRAS

REQUISITOS E CRITERIOS

BENEFICIO

valores que ultrapassem o
teto de beneficios do

01/01/03 a 03/02/13

e Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos

e Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 10 anos

e Contribuicéo de Inativo:
Sofreréo descontos
previdenciarios somente dos
valores que ultrapassem o
teto de beneficios do

RGPS/INSS
Art. 40 CF, com redacgéo EC ¢ |dade minima: 60 (H) e 55 ¢ Direito ao Abono de
41/2003 (M) Permanéncia
e Tempo de Contribuic&o: 35 ¢ Provento: calculado
Servidores admitidos no periodo de (H) e 30 (M) segundo Lei n°

n°10.887/2004. Média
aritmética de 80% das
maiores remuneracdes
(todas as parcelas que
serviram de parametro para
o calculo do PSS, apurados
no periodo de julho de 1994
até a efetivacdo do ato).

admitidos a partir de 04/02/13

e Tempo no Cargo da
Aposentadoria: 5 anos

* Tempo na Carreira da
Aposentadoria: 10 anos

RGPS/INSS
Art. 40, 814 CF, com redacéo EC ¢ |dade minima: 60 (H) e 55 ¢ Direito ao Abono de
41/2003 e Lei 12.618/2012 (M) Permanéncia
e Tempo de Contribuic&o: 35 ¢ Provento: calculado
Regra geral para servidores (H) e 30 (M) segundo Lei n°

n°10.887/2004. Média
aritmética de 80% das
maiores remuneracdes
(todas as parcelas que
serviram de parametro para
o calculo do PSS, apurados
no periodo de julho de 1994
até a efetivacao do
ato). Limitado ao teto do
RGPS.

¢ |sencédo contribuicdo ao
PSS

2. O Abono de Permanéncia sera concedido com base na regra mais benéfica ao requerente, conforme opc¢éo do

requerente.

3. O servidor com direito a licenca-prémio devera manifestar-se quanto ao aproveitamento dos periodos néo
usufruidos para efeitos de abono de permanéncia, computando este tempo em dobro, declarando-se ciente que
ndo podera usufruir mais desse direito para efeito de gozo da licenca.

4. Ressalta-se, ainda, que a aplicacdo de determinada regra de aposentadoria para fins de concessdo do Abono
de Permanéncia ndo vincula o servidor a aposentar-se por esta mesma regra, podendo aposentar-se por
gualquer outra, desde que cumpridos todos 0s seus requisitos legais.

5. Com a emissédo da Medida Proviséria 871/2019, de 18.01.2019, os servidores que solicitarem Abono de

Permanéncia ou Aposentadoria (quando ndo perceberem o beneficio de Abono Permanéncia) e tenham tempo
celetista, (anterior a 11.12.1990), averbado automaticamente, (sem emissdo de certiddo), deverdo dirigir-se ao
INSS para solicitar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo do periodo averbado automaticamente. O agendamento
podera ser realizado através do telefone 135 ou pelo endereco eletrdnico www.inss.gov.br.

6. Caso a concessao do Abono de Permanéncia tenha efeitos financeiros retroativos a anos anteriores, sera
efetuado em folha de pagamento o valor do ano corrente. O valor referente aos anos anteriores sera calculado,

e, caso o servidor concorde em nao ajuizar o recebimento dos valores, serd pago na forma da Portaria Conjunta
n° 02/2012 SEGEP/SOF-MP, em prazo a ser delimitado pelo Orgéo Central do SIPEC, atualmente Ministério da
Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, sem correcédo dos valores.


http://www.inss.gov.br/

Previséo legal

. Art. 40, 8 19 da Constituicao Federal de 1988; 2. Lei n° 10.887, de 18/06/2004;
. Lein®10.887, de 18/06/2004

. Art. 2°, § 5° da Emenda Constitucional n° 41/2003;

. Art. 3°, § 1° da Emenda Constitucional n° 41/2003;

. Art. 2°, § 4° da Emenda Constitucional n°® 41/2003;

. Art. 6°, da Emenda Constitucional n® 41/2003;

. Art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005;

. Nota Informativa n°® 412/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, 20/09/2013.

. Lei n®13.846/2019

. Nota Informativa SEI n® 2/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME
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