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Versao de impressao

Definicéo

A indenizagéo de transporte é um beneficio de carater indenizatério paga ao servidor destinado a subsidiar as
despesas do servidor que, por opc¢éo e condicionada ao interesse da Administracao, utilizar meios préprios de
locomocéo para execucdo de servigos externos, por forca das atribui¢cdes do cargo.

Tipo Documental: Processo Digital

Selecéo de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRACAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Direitos, obrigacdes e vantagens

Assunto nivel 4

Folha de pagamento. Fichas financeiras

Assunto nivel 5

Salarios. Vencimentos. Proventos e remuneracdes
Assunto nivel 6

Outros salérios, vencimentos, proventos e remuneragfes

Documentacao necessaria para instruir o processo

1. Formulario de requerimento;

2. Cépia da carteira de habilitagdo do servidor que realizara o deslocamento com veiculo préprio;
3. Certificado de propriedade de veiculo automotor;

4. Autorizacdo de uso pelo proprietario, caso o veiculo ndo esteja em nome do servidor.

Formularios
Formulério de requerimento

Setor responsavel:

Coordenacao de Andlise, Registros e Pagamentos (CARP/DGP/Progep)
Telefone: 27-4009-2263

Email: carp.dgp.progep [at] ufes.br

Informac@es gerais

1. Considera-se meio préprio de locomocéo veiculo automotor particular utilizado a conta e risco do servidor,
néo fornecido pela administrac@o e ndo disponivel a populagdo em geral.

2. Somente fara jus a indenizacao de transporte o servidor que estiver no efetivo desempenho das
atribui¢cdes do cargo ou funcéo, vedado o cOmputo das auséncias e afastamentos, ainda que
considerados em lei como de efetivo exercicio.

3. E vedada a incorporagéo do auxilio aos vencimentos, remunerag&o, provento ou penséo e a
caracterizacdo como salario utilidade ou prestagao salarial.

4. A indenizagédo de transporte correspondera ao valor maximo diéario de R$ 17,00 (Dezessete reais).

5. O pagamento da indenizacao de transporte sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE, no més seguinte ao da utilizagdo do meio préprio de locomogao.

6. Para o pagamento da indenizacao consideram-se somente os dias de efetivo exercicio em servigcos
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10.

11.

12.

13.

externos.

. A indenizacao de transporte ndo sera devida cumulativamente com passagens, auxilio-transporte ou

qualquer outra vantagem paga sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

. E permitida a percepcédo simultanea de indenizacéo de transporte e de diarias.
. A Indenizacado de Transporte sera cancelada por ato da autoridade que a concedeu, nos casos em que 0

servidor deixar de executar o servi¢o interno.

Entende-se como servico externo aquele que obrigue o servidor, no interesse da Administracdo, a se
deslocar da unidade administrativa em que esteja lotado ou que tenha exercicio, para realizar as
atribuicbes inerentes ao cargo ocupado, efetivo ou comissionado;

Entende-se como meio proprio de locomogé&o veiculo automotor particular utilizado a conta e risco do
servidor ndo fornecido pela administracao e ndo disponivel a populagéo em geral.

N&o sera concedida para a resolugdo de questdes administrativas néo relacionadas as atribui¢bes do
cargo ocupado e as atividades finalisticas dos érgéos ou entidades

Sera declarado nulo o ato de concessao praticado em desacordo com o disposto na Instru¢cdo Normativa
53/2022 ME e a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade devera apurar, de imediato, a
responsabilidade por intermédio de processo administrativo disciplinar, com vistas a aplicacao de
penalidade administrativa correspondente e a reposicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Previséo legal

1.
2.
3.

Arts. 51, lll e 60 da Lei n°. 8.112/1990;
Decreto n°. 3.184/1999;
Instrugdo normativa 53/2022 ME

Ultima atualizac&o: 29/08/2022.
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