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Versao de impressao

Definicéo

E uma forma de vacancia de cargo publico efetivo, formalizada mediante publicac&o de portaria no Diario Oficial
da Unido, podendo ser a pedido ou de oficio, ndo caracterizando penalidade de natureza disciplinar.

Tipo Documental: Processo Digital
Selecdo de assunto:

Assunto nivel 1

ADMINISTRAQAO GERAL

Assunto nivel 2

Pessoal

Assunto nivel 3

Quadros, tabelas e politica de pessoal
Assunto nivel 4

Movimentacédo de pessoal

Assunto nivel 5

Demisséo. Dispensa. Exoneracdo. Rescisdo contratual. Falecimento

Documentacdo necesséria para instruir o processo:
1. Formulério de solicitacdo de Exoneragéo (anexo);

2. Relatério de horas ndo compensadas referentes as horas trabalhadas em curso/concurso durante o
horario de expediente (disponivel no menu “Relatérios” do Portal do Servidor: https://servidor.ufes.br);

3. Nada consta da Biblioteca Central ou Setorial;

4. Nada consta da Coordenacéo de Procedimentos Disciplinares - CPD-Reitoria (a solicitacéo é feita
conforme orientagéo: https://cpd.ufes.br/emissao-de-certidao-nada-consta);

5. Autorizacao de acesso ao Imposto de Renda Pessoa Fisica através do SouGov (basta realizar a
autorizacdo, o comprovante sera anexado ao processo pela CPM/DGP).

Formulérios
Formulario de requerimento de Exoneracao
TERMO DE CIENCIA ENCERRAMENTO PLANO INDIVIDUAL E ENTREGA NO POLARE

Informac@es gerais

1. A exoneracéo ocorre de oficio: quando o servidor ndo for aprovado no estagio probatério, ou quando o
servidor for empossado no cargo e ndo entrar em exercicio no prazo de 15 dias.
2. O servidor exonerado tera direito a:

a. gratificacdo natalina proporcional aos meses de exercicio no ano civil, calculada com base na
remuneracdo do cargo no més de exoneracao (a fracdo igual ou superior a 15 dias sera
considerada como més integral);

b. indenizagéo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto (base ano civil), na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14 (quatorze)
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dias, calculada com base na remuneracédo do cargo no més em que for publicado o ato
exoneratorio.

3. Ao servidor que tenha estado em afastamento para estudo no pais ou em estudo ou missao no exterior
sera concedida exoneracéo antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, e sera cobrado o valor
da remuneracéo recebida durante o periodo do afastamento, na forma do art. 47 da Lei n°® 8.112/1990.

4. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido apds a concluséo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso seja aplicada;

5. Sera restituida a ajuda de custo, quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor
regressar, pedir exoneracao ou abandonar o servico;

6. E competéncia do Reitor, vedada a subdelegacéo, exonerar de oficio os servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo ou converter a exoneracdo em demisséo.

7. O servidor que recebe Auxilio de Carater Indenizatorio por meio de ressarcimento (CASUFES, ADUFES e
demais planos) devera anexar ao processo a comprovagao dos 12 Ultimos pagamentos realizados (até a
data da exoneracéo).

8. A pessoa participante do PGD devera finalizar todos os planos (entrega e individual) no sistema Polare
imediatamente apés a publicagdo da portaria de exoneracéo no Diario Oficial da Unido.

Previséo legal
1. Arts.20, § 2°, 34, 47, 65, 95, § 2°, 96-A, 8 50, 172 da Lei n° 8.112/90;
2. Orientacao Normativa SEDEP/MPOG N°3/2013;
3. (Art. 1° da Portaria MEC N°430/2009).
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