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Versdo de impressao

Definicéo

O Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal é o processo de identificacéo e andlise
guantitativa e qualitativa da forca de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais,
considerando as inovag@es tecnologicas e a modernizacdo dos processos de trabalho.

Compde, juntamente com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento e o Programa de Avaliacdo de
Desempenho, o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao e conta com um processo para avaliar anualmente a adequacdo do quadro de
pessoal as necessidades da Instituicdo, propondo, se for o caso, o seu redimensionamento ao Ministério da
Educacédo. Nesse processo, sdo consideradas as demandas institucionais, a proporcao entre os quantitativos da

forca de trabalho do Plano de Carreira e usuérios, as inovagdes tecnoldgicas e a modernizacao dos processos
de trabalho.

Na Ufes o Dimensionamento esta em fase de discussédo da metodologia a ser utilizada para sua implantagéo.

Setor responsavel
Nome do setor: Comissdo Geral de Dimensionamento
Email: [em criacdo]
Informacd@es gerais
1. Os objetivos do Dimensionamento sao estabelecer a matriz de alocacéo de cargos e definir os critérios de
distribuicdo de vagas. Isso é feito mediante: a) andlise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a
composicao etéria e a saude ocupacional; b) analise da estrutura organizacional da Ufes e suas competéncias; c)
analise dos processos e condicdes de trabalho; e d) analise das condic¢des tecnolégicas da Ufes.
2. A fim de atingir esses objetivos, sdo adotadas as seguintes acdes:

a) identificacéo da forca de trabalho da Ufes e sua composi¢éo;

b) descricao das atividades dos setores em relagdo aos ambientes organizacionais e a forca de trabalho;

c) descricéo das condi¢des tecnolégicas e de trabalho;

d) identificacdo da forma de planejamento, avaliagdo e do nivel de capacitagcéo da forca de trabalho da Ufes;

e) analise dos processos de trabalho com indicacdo das necessidades de racionaliza¢cdo, democratizacao e
adaptacao as inovacdes tecnoldgicas;

f) identificacdo da necessidade de redefinicdo da estrutura organizacional e das competéncias das unidades da
Ufes;
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g) aplicacéo da matriz de alocagéo de cargos e demais critérios para o estabelecimento da real necessidade de
forca de trabalho;

h) comparacao entre a forca de trabalho existente e a necessidade identificada, de forma a propor ajustes;

i) remanejamento interno de pessoal com vistas ao ajuste da forca de trabalho a matriz de alocacéo de cargos;
e

j) identificacao da necessidade de realizacéo de concurso publico, a fim de atender as demandas institucionais.
Previséo legal
1. Lei n°® 11.091/2005;
2. Decreto n° 5.825/2006;
3. Resolucgéo n° 22/2009 — CUn/Ufes.

4. Resolugéo n° 09/2021-CUn/Ufes - Estabelece o Programa de Dimensionamento das Necessidades
Institucionais de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo da Universidade Federal do Espirito Santo.
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